W GOVERNO MUNICIPAL
»CONDAD,O
il E DETODOS NOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VOLUME Il
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2022

AUTUACAO

Aos 10 dias do més de novembro do ano de 2022, nesta cidade de Condado,
Estado de Pernambuco, na Secretaria Municipal de Saude, faco autuacao do
presente processo na modalidade Chamamento Publico, sob a égide da Lei Federal
N°13.019/14, de 31/07/2014, objetivando a selecéo de Organizacéo da Sociedade
Civil para celebracdo de parceria com a Administracdo Publica Municipal, em
regime de mutua cooperacéo, sob a égide da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes, além do Decreto Municipal n° 055/2022, através de Termo de
Colaboracéo, para a execucao dos servigos, acées, procedimentos e atividades de
saude de interesse publico, alinhados com @s objetivos e estratégias da politica
publica de saude do Municipio, confghne d que seguem. Do que, para
constar, fago este Termo. Eu, , Manuel Soares de Lucena Neto,
Presidente da Comissao Eq@de()hamada Publica, fago o presente Termo e o
subscrevo.

Av. 15 de Novembro, 588/A - Centro - Condado - PE - Fone/Fax: (81) 3642-1794
E-mail: pmc.saude@hotmail.com
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

s o —— e ——————

FORTALE( IMENTO DA GEST A0 DO TRABALHO DA
DU AL A0 NA SAUDE PARA O SES: PARA
\LCANCAR O ACESSO A CAUDE UNIVERSAL = SUS

VO A NE 02472022 - RIBEIRAO

TMUNICIPIO: "RIBEIRAO |
“TERMO DF COLABORACAO: 00172021 - 1° T?r—:hofidiii??ﬂdfiibﬁ"—'?*
' Tcrmo de Aposnlamento N 001/2022 1
PERIODO/DESEMBOLSOET \P \: E tapa 02
TDESEMBOLSO 15 S
! TS REFERENCIA: JULHO 2022
i! DATA DA ACAQ 22/07/2022

1. OBIETO

- Agio de USG’s diversas, para'#pfamdéfﬁndﬁfi“ saude dé"pi)pul’acéd. de acordo com

solicttagdo da SMS do municipio

S ———

2. TEMA

- Promogdo a Saude da Populagao - eSS ﬁ/

3. DEMANDA

- Solici » cinio de Ribei = 2 o ﬁ
| 0 m.tacao da regulagdo do Municipio de Ribeirdo/PE, sendo assim, o IRB otenou |
; procedimentos de USG’s. |
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4, PLBLICO ANO

i e ———— e ——————

| .
© diagnostico i SR
t

5 FQUIPE R NVOLVIDA

| - Sen‘idores“d—as;r-eaﬁ: Municipal de Saude. ‘

“ - Equipe de Tecnicos em Saude do IRB ,, o S

b e P s

6. TEMADS ABORDADOS EMENTAC

oce. com ‘a realizacdo de exames complementares

| - Diagnostico prec

= MATERIAL DIDATICO

Ls Oter;a de exames &Z USG.

8. ENAMES REALIZADOS

E—-—Iﬁti(is de abdome total,
- 01 USG de prostata,
- 13 USG's obstetricas,

|~ 02 USG’s de tireoide,

|

l
- 12 USG’s transvaginais,

| - 01 USG de abdome superior,

i
i

- 02 USG's do aparelho uninario.

9. OBIETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 3.2

I o

322 Ampliar o alcance das agdes de saude no municipio da Ribeirao/PE,

byt N i pies - |
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'—j—_%%(cm—\ihul a wpacndad&e‘éﬁcfdﬁnmicnpm da Rnbea réo/Pr p'xra atender as |
I . o |

——————————

‘ demandas dos usuarios do SUS,

1 - 3 2.6 Qualificar a politica de aten

. ~i a i
i idoso. saude dos grupos LGBTS. saude da crianca e do adolescente, saude da pesso |

¢ao da saude da mulher. saude do homem. saude do |

ponadord de deficiéncia, ete - |

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE FRABALHO

e ————— P —— - " |

T{IF\O 1 Planc de Trahalhn

SIGTAP

| 02.05.02.004-6 - Ultrassonografia de Abdome Total, ;
| 02.05 02 011-9 - Ultrassonografia de Prostata (via transretal ).
| 0205 02 014-3 - Ultrassonografia Obstétrica.

| 02 05.02 012-7 - Ultrassonografia de Tireoide,

02 05 02 018-6 - Ultrassonografia Transvaginal,

0" 05 02 003-8 - Ultrassonografia de Abdome Supenor.

' ()" 05 02 005-4 - U Itrassonm.raha de \parelho Unnano

It ACOFS F FORMA DF EXECLCAO ATIVIDADES PA( F'EUADAS NO
PEANO DEF TRABALHO

[ - Programas ¢ Politicas em Saude, 7 i
; ’ i i . '
| - Atengdo Pnmaria a Saude,

i - Promogio a Saude

12. CONCLLSAO

- For - real)
v am realizados USG's (dnersas) com presenga de 49 pacientes para reahz}x& |

duramc todo o dia, com inicio as 08 30k ¢ com finaliza¢do as 14 40h. com orentagoes | %

l medicas durante o pro«.cdlmenm ocorrendo a agdo no predlo do SESP

Ribeirao, 22 de julho de 2022

|
l




Italo Ricardo Oliveira de Lima
1/2022. relativo ao Termo de

Gestor Responsavel pelo Primeiro Termo Aditvo N° 00
Colaboragiio N° 001/2021

Raquel Fernandes P S de Andrade

Coordenadora do Nucleo de Saude



Figura 01 Equipe de colaboradores do IRB - em orgamizagdo da populagdo para

assimatura do hivro ata ¢ fluxo de entrada em sala de procedimento de USG
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y° Helder (Ultrassonografista)

na realizacao de procedimento de LSU de

Figura 02 L
paciente do municipio de Ribeirdo

Figura 03 Pc 30 e : S
igura 03 Populagéo em aguardo, no predio do SESP, para realizagio do procedimento

de USG,’s




Figura 04 Continuidade dos procedimentos de USG's, com as anotagdes em laudo. para

o medico ultrassonografista

Obs  As informagdes contidas nesse relatono estao no site do Instituto Reviver Brasil
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@ RIBEIRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIBEIR&O
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE :

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO éé/
MUNICIP10 DE RIBEIRAO/PE

PORTARIA N" 101/2022
DECRETO MUNICIPAL 08/2021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E MONITORAMENTO

Referente ao Termo de Colaboracio n” 001/2021

Data da assinatura: 30/04/2021

Termo aditive n" 01/2022 - Assinado em 19 de abrnil de 2022
PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/PROMOCAO A SAUDE-USG's

Cumprimento do plano de trabalho ANEXO | do termo de colaboragdo - META SIGTAP -
02 05 02 004-6 - Ultrassonografia de Abdome Total, 02 05 02 011-9 - Ultrassonografia de Prostarta (via
transretal). 02 05 02 014-3 - Ultrassonografia Obsteétrica. 02 05 02 012-7 - Ultrassonografia de Tireoide,
02.05 02 018-6 - Ultrassonografia Transvaginal, 02 05 02 003-8 - Ultrassonogratia de Abdome Superior

e 02 05 02 005-4 - Ultrassonografia de Aparelho Urninario

Atestamos para os devidos fins. que o INSTITUTO REVIVER BRASIL. realizou a a¢ao de saude
com PROCEDIMENTOS DE ULTRASSONOGRAFIAS DOS DEMAIS SISTEMAS e que 0s me
da  COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORA MENTO DO
COLABORACAO/MUNICIPIO DE RIBFIRAO/OSC IRB BRASIL

acompanharam a agdo acima mencionada conforme dados abaixo
Data da Agao 22 de julho de 2022

mbros
TERMO DF

abaixo qualificados

Numero de atendimentos 49 pacientes

Objetivo Promogdo a saude e diagnostico preventivo

Av. Mario Domingues, 876 - Centro Ribeird
S, - © - PE. CEP 55520-000 - CNP) 10.3 .
S P St il .395.676/0001-85



PREFEITURA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

y B

) 359

RIBEIRAO

Atestamos ainda que a referida agdo for amplamente divulgada ¢ que teve um excelente

aproveitamento conforme relatorio em anexo com fotografia ¢ midias

Ribeirio, 22 de julho de 2022

“,

IR i =37 T &, %,
——eaa. e o i . 7 d )
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO %
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

,
ANDERSON LINO DA SILVA JUNIOR - PRESIDENTE

"
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o
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o
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Av. Mario Domingues, 876 — Centro Ribeirdc - PE. CEP 55520-000 — CNPI 10.395.676/0001 85
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BR»\SIL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO F DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N 00172022 - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN

MUNICIP10: SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN
TERMO DE COLABORACAO: 001/2022
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSOQ: 2°

MES REFERENCIA: OUTUBRO 2022

DATA DA ACAO: 04/10/2022

1. OBJETO

- A mamografia € um tipo especifico de radiografia que possibilita a identificagdo
precoce de alteragdes nas mamas como calcificagdes, nodulos e tumores, que podem
ser malignos ou benignos, permite a identificagdo precoce do cincer de mama, o

segundo tipo de cancer mais frequente entre as mulheres.

2. TEMA

f - Promogdo e prevengio a Saude da Populagio; ]
t
l - Realizagdo de mamografia em mulheres entre a faixa etaria de 50 a 69 anos para %

l rastreamento do cancer de mama.

1 i s
X { Ti A
3. DEMANDA *}sz{(“'z 4 y

(& 4
ST
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- Solicitagdes atendidas de acordo com marcagdes feitas pela SMS do municipio.

4. PUBLICO ALVO

- Mulheres que se encontram na faixa etaria entre 50 a 69 anos.

5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Sdo José do Campestre/estre/,
- Equipe de Técnicos em Saide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Promogio a saude e realizagio de diagnostico precoce, com a realizago de exames

complementares.

l

|

7. MATERIAL DIDATICO

- Carro de mamografia.

- Mamografo, 1

8. EXAMES REALIZADOS

[ - 80 Mamografias.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 3.2

- Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios
ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questdes
de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica,

nas redes tematicas e nas redes de atengdo nas regionais de saude;

- Ampliagdo das estratégias de controle e prevengio de doengas.

|

N
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10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP
02.04.03.018-8 - MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO

1i. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS NO

0 AN N TDDADAT R
i l,.i S X5 B i\.\ll.'il;l!{)

- Garantir acesso as politicas de saude em Aragoiaba para atender de forma qualificada, |

universal e integral ao usuario do SUS municipal; 3
i

- Melhoria dos indicadores de saude;

- Rastreamento do cancer de mama.

12. CONCLUSAO

- Foram realizadas mamografias, com presenga de 80 pacientes durante o evento, com

inicio as 07:30h e com finalizagdo as 16:30h, com orientagdes durante o procedimento.

Sio José do Campestre/RN, 04 de outubro de 2022.

éé(é?r
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V K ]
Leonilson Fernandes de Andrade

Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragdo N° 001/2022

R
Raquel Fernandes P. S. de Andrade

Coordenadora do Nucleo de Saude




IRB|

Figura 01: Populag@o em aguardo, na recep¢do da UBS (ponto de apoio), para realizagao

dos procedimentos de mamografia.




Figura 02 Fluxo de atendimento, para realizagao dos procedimentos de mamografias nas

pacientes que residem em Sao José do Campestre/RN.

Figura 03:

todo o dia.




Figura 04: Assinatura em livro de procedimentos do IRB, das pacientes que seguem para

realizagdo do procedimento de mamografia.

Obs.: As informagdes contidas nesse relatorio estao no site do Instituto Reviver Brasil.

XY &



358
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CAMPESTRE - RN

: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PR 1o dp ol “
SAD JOSE DO CAMPEST
0 30 - MPESTRE s A u

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MUNICIPIO DE SA0O
JOSE DO CAMPESTRE/RN

PORTARIA N° 009/2022-GP
DECRETO MUNICIPAL 012/2022, 09/05/2022

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao Termo de Colaboracio n° 001/2022
Data da assinatura: 15/08/2022

PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/REALIZACAOQ DE MAMOGRAFIAS
(OUTUBRO ROSA)

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO acima mencionado conforme suas atribuigdes atesta para os devidos fins

~ de cumprimento da Lei Federal n° 13.019/2014 que a Ag¢do em Saude n°® 001/2022, foi
devidamente realizada no Municipio de S@o José do Campestre/RN, no local Centro de Saude

Georgina Feitosa Confessor (ponto de apoio), cujo objeto visa as metas do Plano de Trabalho

- SIGTAP: 02.04.03.018-8 - MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO, onde

foram contempladas/atendidas 80 usuarios(as), conforme relatorio em anexo, registros

fotograficos e ambulatoriais registrados em nosso SIGTAP Municipal.

¥ f}/

Rua Claudino Coelho N° 219 CNPJ: 11.904.347/0001-85

Centro (84) 3294-2220
Sdo José do Campestre-RN smssaocjosedecampestre@rn.gov.br
59275-000 www.saojosedocampestrern.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CAMPESTRE - RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o pmicigal do
SAUDE

Sdo José do Campestre/RN, 04 de outubro de 2022.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSENG'CAMPESTRE/RN
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SIMAO PEDRO SOARES - PRESIDENTE

&

CNP3: 11.904.347/0001-85

(84) 3294-2220
smssaojosedecampestre@rn.gov.br
www.saojosedocampestrern.com

Rua Claudino Coelho N° 219

Centro
S30 José do Campestre-RN
59275-000
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS — é

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO F DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 04/2022 - AGUAS BELAS

MUNICIPIO: AGUAS BELAS

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 4°

MES REFERENCIA: ABRIL 2022

DATA DA ACAO: 26/04/2022

1. OBJETO

* Agdo Integrada com Fundo Municipal de Aguas Belas — IRB;

* Capacitagdo de Servidores da Atencdo Primaria 4 Satde e da Unidade
Hospitalar.

2. TEMA

- PRE-NATAL DE RISCO HABITUAL: ABORDAGEM E
ASSISTENCIA PRESTADA PELO(A) ENFERMEIRO(A) NAS UBS’s.

3. DEMANDA

| - Solicitacdo do Secretario Municipal de Saude. |

4. PUBLICO ALVO @/

- 18 enfermeiros atuantes nas: UBS’s, Hospital do Municipio, §
Coordenador de Vigilincia em Satide, Coordenagéio de APS, Coordenagio
de Enfermagem hospitalar e Coordenadora de Laboratério.




= Linsiirero FURDADO EM
'RB | erasie 25 DE JANEIRO
g DE 2007
5. MONITOR

- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica em
Saide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- AVALIACAO PRE-CONCEPCIONAL;
- PODEM SER INSTITUIDAS ACOES ESPECIFICAS QUANTO AOS
HABITOS E AO ESTILO DE VIDA;
- ASSISTENCIA AO PRE-NATAL DE BAIXO RISCO;
- COMO DAMOS SEGMENTO AO PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL?
-NO ACOLHIMENTO COM ESCUTA QUALIFICADA A GESTANTE,
DEVEMOS NOS ATENTAR AOS SEGUINTES
QUESTIONAMENTOS;
- SE CONFIRMAR GESTACAO DE RISCO, QUAL CONDUTA
TOMAR?
- PAPEL DO ENFERMEIRO DA EQUIPE DE ATENCAO BASICA NO
PRE-NATAL;
- PRESENCA DE SINAIS DE ALERTA NA GRAVIDEZ;
- 1 CONSULTA PRE-NATAL;
- CALENDARIO DE CONSULTAS;
- CONSULTA DE ENFERMAGEM E SUA IMPORTANCIA:
- EXAME FiSICO:;
- BATIMENTOS CARDIACOS FETAIS (BCF’s);
- ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA;
- REGISTRO DOS MOVIMENTOS FETAIS;
- ROTEIRO PARA A SOLICITACAO DE EXAMES NO PRE-NATAL
DE BAIXO RISCO;
- PRINCIPAIS QUEIXAS NA GESTACAO;
- INTERCORRENCIAS DO PRE-NATAL;
- INCENTIVO AO PARTO NORMAL E A REDUCAO DA CESAREA.

7. MATERIAL DIDATICO W

- Pastas personalizadas; %

- Canetas;
= Vil .
P Silva
\ %oao%:%ude

- Blocos de anotagdes:
- Apostilas teméticas (tedrica);
- Datashow;
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|- Exposicdo de slides para apresentagio; | @

8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO m P

- Foram entregues certificados com 8h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DF, TRABALHO ITEM
32

- 3.2.1 Desenvolver a¢des de qualificag@o dos servidores da atengdo basica
¢ media complexidade.

10. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Qualificagdo profissional dos colaboradores;
- Programa de educagio continuada em equipe.

12. CONCLUSAO

Foram capacitados 18 enfermeiros(as), sendo: 13 enfermeiras de UBS, 01
enfermeira plantonista, 01 Enfermeiro Coordenador de Vigilancia em
Saude, 01 Coordenagdo de APS, 01 Enfermeira da Coordenagio de
Enfermagem hospitalar e 01 Enfermeira Coordenadora de Laboratério.

Aguas Belas, 26 de abril de 2022.
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Rogério
Gestor Responsavel pelo T

Ftcas da Silva
rrmo de Colaboragdo N° 001/2021

uel P Silva
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Raquel Pereira da Silva

Coordenadora
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FOTOGRA

Figura 01: Colaboradores do IRB ¢ efetivos do municipio, acompanhados dos técnicos
do IRB, recebendo certificagfo ao final do curso.
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Figura 02: Material cconfeccionado pela equipe do IRB disponivel para os profissionais
participantes do curso de Pré-natal.

e
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Figura 03: Imagem de apresentagéo do contéudo ministrado para profissionais de Aguas
Belas/PE.
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Figura 05: Almogo disponibilizado para profissionais em momento de intervalo do curso.
Obs.:

As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil.

L1 P Silva

Ra
@o Nuckeo Satde
7

https://institutoreviverbra sil.com.br/noticias
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SECRETARIA DE
SAUDE

A Comisséo de Avaliagéo e Monitoramento Portaria L% /20 2 %, atesta para os
devidos fins que a A¢fio em Satide N° 004/2022, realizada em 26 de abril de 2022 no

municipio de Aguas Belas, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no
Termo de colaboragéo.

Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento

A

%

Portaria Municipal n° 242 )1 &

Avenida Luiz de Lira Luciane. ©/N CED- BEZAM AAA & oo m s o



PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL

MUNICIPIO DE GAMELEIRA

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL — SUS
A(;TA() N®16/2022 - GAMELEIRA

MUNICIPIO: GAMELEIRA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 11°

MES REFERENCIA: FEVEREIRO 2022
DATA DA ACAO: 14/02/2022

i. OBJETO

s Acdo para complementagdo aos atendimentos da Aten¢do Priméria a
Saude, para melhoria da Saide da Mulher, através da realizagdo de
Ultrassonografias, sendo elas:

- Obstétricas;

- Endovaginais;

- Mama.

e Entrega de 100 kit’s para prevencdo do COVID-19.

2. TEMA

- Prevengdo a Saude da Mulher;

- Orientagdes acerca dos cuidados em relagdo as medidas preventivas
contra 0 COVID-19.

3. DEMANDA

- Solicitagdo da regulacdo do Municipio de Gameleira/PE, de demandat— y
reprimida. Sendo assim, o IRB ofertou 75 procedimentos (obstétrica,

endovaginal e mama).

S Ehedsa aalal | i e
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4. PUBLICO ALVO ‘@

- Gestantes;
- Mulheres que necessitavam da realizagdo das USG’s (endovaginal ou a
da mama).

5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Secretario de Saude;
- Servidores da Secretaria Municipal de Saide;
- Equipe de Técnicos em Satde do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Saude da Mulher;
- Diagnostico precoce, com a realizagdo de exames complementares;

- Orientagdes acerca dos cuidados em relagdo as medidas preventivas
contra o COVID-19.

7. MATERIAL DIDATICO

- Oferta de exames;
- Lanche para os participantes.

8. EXAMES REALIZADOS

- 16 USG’s Obstétricas;
- 40 USG’s Endovaginais;
- 19 USG’s Mamarias.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 2,2

- 2.2.1 Ampliar o alcance das ag¢des de saide no municipio da
Gameleira/PE;

- 2.2.2 Potencializar a capacidade técnica do municipio da Gameleira/PE
para atender as demandas dos usudrios do SUS; &
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10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DEJ’

TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho

SIGTAP

01.01.01- Acgdes Coletivas em Educacdo em Satde
02.05.02- Ultrassonografia dos demais sistemas

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satde;

- Atengdo Primaéria a Saude;

- Programa Saude da Mulher;

- Monitoramento de atendimento de Pré-natal na Atengdo Priméria a
Sande.

12. CONCLUSAO

- Foram atendidas 75 mulheres para realizagdo das USG’s, durante todo o
dia, com inicio as 06:35h e com finaliza¢do as 19:00h, sendo disponivel
lanche para os participantes, com orientacbes médicas durante o
procedimento.

Gameleira, 14 de fevereiro de 2022.

R
José Marcos da Silva :
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragdo N° 002/2021

uel P. S“\f’a
(\%‘?‘i- Nucleo Sadde
IRB
3 O N \ Q—-—" &

— ﬁmueTPemﬁa da Silva
Coordenadora do Nucleo de Saude
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Figura: Médica Ultrassonografista na realizagdo do procedimento de USG Obstétrica.

Figura: 03: Equipe do IRB no Municipio de Gameleira/PE, na realizagdo das USG’s.

Obs: As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

r

GAMELEIRA

A Comisso de Avaliagio e Monitoramento Portaria ~ 9,120 _M
Atesta para os devidos fins que a A¢do em Satde N° 016/2022, conforme objeto acima

mencionado.
N~ Realizada em 14 de fevereiro de 2022 no municipio de Gameleira, com precisgo, com
aproveitamento a agdo da parceria conforme Termo de colaboraggo.

Pres:dé ¢ da Comlssao de Ava acio e Momtoramento

e
sy
j 5
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL @/

MUNICIPIO DE GAMELEIRA

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL — SUS
AC.&() N° 1722022 - GAMELEIRA

MUNICIPIO: GAMELEIRA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 11°

MES REFERENCIA: FEVEREIRO 2022
DATA DA ACAO: 17/02/2022

1. OBJETO

¢ Agéo para complementagdo aos atendimentos da Aten¢do Primaria a
Saide, para melhoria da qualidade de vida da populagdo, através da
realiza¢do de Ultrassonografias, sendo elas:

- USG’s de abdome total;

- USG’s de ombro esquerdo;

- USG’s de ombro direito;

- USG’s de punho direito;

- USG’s de cotovelo direito;

- USG de joelho esquerdo;

- USG de tornozelo esquerdo;

- USG’s de tireoide;

- USG’s de cotovelo esquerdo;

- USG’s de punho esquerdo;

- USG’s de vias urindrias;

- USG’s de parede abdominal;

- USG obstétrica;

- USG de dedo esquerdo;

- USG endovaginal. 4
¢ Entrega de kit’s para prevencio do COVID-19.

FE6 % N NSl it Fudeteit Py
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2. TEMA J/
- Prevengéo a Satde da Populagdo;

- Orientagdes acerca dos cuidados em relagdo as medidas preventivas
contra o COVID-19.

3. DEMANDA

- Solicitagdo da regulagio do Municipio de Gameleira/PE, de demanda
reprimida. Sendo assim, o IRB ofertou 75 procedimentos (USG’s de
abdome total, ombro esquerdo, ombro direito, punho direito, cotovelo
direito, joelho esquerdo, tornozelo esquerdo, tireoide, cotovelo esquerdo,
punho esquerdo, vias urindrias, parede abdominal, obstétrica, dedo
esquerdo e endovaginal.

4. PUBLICO ALVO

- Pacientes que necessitam da complementagio do exame para fechamento
de diagndstico;

S. EQUIPE ENVOLVIDA

- Secretario de Satde;
- Servidores da Secretaria Municipal de Saide;
- Equipe de Técnicos em Satide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Diagnéstico precoce, com a realizacdo de exames complementares;

- Orientagdes acerca dos cuidados em relagdo as medidas preventivas
contra 0 COVID-19.

7. MATERIAL DIDATICO

| - Oferta de exames; ol :

- 28 USG’s de abdome total; %
S

8. EXAMES REALIZADOS

- 11 USG’s de ombro esquerdo;

| g Silva
Ra 3. .. A SaUCe
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- 09 USG’s de ombro direito;

- 06 USG’s de punho direito;

- 06 USG’s de cotovelo direito;

- 01 USG de joelho esquerdo;

- 01 USG de tornozelo esquerdo;
- 04 USG’s de tireoide;

- 02 USG’s de cotovelo esquerdo:
- 02 USG’s de punho esquerdo;

- 02 USG’s de vias urinarias;

- 02 USG’s de parede abdominal;
- 01 USG obstétrica;

- 01 USG de dedo esquerdo;

- 01 USG endovaginal.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
2.2-

- 2.2.1 Ampliar o alcance das acdes de saide no municipio da

Gameleira/PE;

- 2.2.2 Potencializar a capacidade técnica do municipio da Gameleira/PE
atender as demandas dos usuérios do SUS;

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I - Plano de Trabalho

SIGTAP

01.01.01- Agdes Coletivas em Educagdo em Satde
02.05.02- Ultrassonografia dos demais sistemas

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES
PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satide:
- Ateng#o Primdria a Satde;
- Programa Saude da Mulher.

B S ARARE AR e .
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12. CONCLUSAO @

- Foram atendidas 75 pacientes para realiza¢do das USG’s, durante todo o
dia, com inicio as 07:00h e com finalizagdo as 20:30h, com orienta¢Bes
médicas durante o procedimento, ocorrendo a acdo no prédio do SESP.

Gameleira, 17 de fevereiro de 2022.

l/vLa
v

José Marcos da Silva
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragg@o N° 002/2021

aquel P. Silva
oord. Nicleo Saidde
e B -LEB g?"

gl Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Nucleo de Satide
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Populagdo de Gameleira/PE, no aguardo para realizag3o das ultrassonografias. &

Figura 01

Coord. Njcleo Satde
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Figura 02: Médica ultrassonografista na realizagdo dos procedimentos.

Figura 03: Pacientes no aguardo da realizagdo do exame de ultrassonografia.

Obs: As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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A Commsao de Avaliag4o e Monitoramento Portaria 4 E /20 _@

Atesta para os devidos fins que a A¢io em Satide N° 017/2022, conforme objeto acima

mencionado.

Realizada em 17 de fevereiro de 2022 no municipio de Gameleira, com precisdo, com

s aproveitamento a agéio da parceria conforme Termo de colaboragio.
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL

MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAQ N° 008/2022 - AGUAS BELAS

MUNICIPIO: AGUAS BELAS

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 5°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAO: 12/05/2022

1. OBJETO

- Complementagdo ao atendimento da Aten¢do Primdria a Satde de Pré-
Natal as gestantes;

2. TEMA

- Realizagdo de exames laboratoriais para gestantes;
- Complemento ao atendimento de pré-natal.

3. DEMANDA

- A demanda reprimida da populagdo (gestantes) a espera para
complementac@o aos atendimentos nas consultas de acompanhamento de
ré-natal nas unidades bésicas (com oferta de exames laboratoriais).

4. PUBLICO ALVO

- Gestantes (em qualquer idade gestacional, com solicitagdo devidamente

preenchida e autorizada para realizagio). i g?
y Raqdel/P silv:
Coord cleq Saii::

RB
1
{81} 9983702337 : www institinoreviverbrasii com.br !l
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S. MATERIAL DIDATICO/OFERECIDOS/PROCEDIMENTOS

- Exames laboratoriais-

1. Hemograma;

2. Glicemia de Jjejum;

3. Teste oral de tolerancia a glicose;
4. ABO/RH;

5. VDRL:

6. HIV;

7. Hepatite B;

8. Toxoplasmose;

9. Sumdrio de urina;

10. Urocultura. , =

6. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 37

-3.2.2 Ampliar o alcance das acdes de satide no municipio de Aguas Belas;
- 3.2.6 Qualificar a politica de atencio da satde da mulher, saide do
homem, satde do idoso, satde dos grupos LGBTS, satide da crianga e do
adolescente, satide as pessoas portadoras de deficiéncia, etc.

7. METAS E RESULTADOS ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

- Anexo I - Plano de Trabalho

Sigtap

020201 Exames bioquimicos;

020202 Exames hematolégicos e hemostasia;
020203 Exames sorolégicos e imunolégicos;
020205 Exames de uroanalise;

020208 Exames de microbiolégicos;

8. ACOES E FORMA DE EXECUCAOQ/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Garantir acesso as politicas de satde em Aguas Belas para atender de
forma qualificada, universal ¢ integral ao usuério do SUS municipal;

- Melhoria dos indicadores de saide.
& <
Céinie i
Qo d, Rcéeo\sa 6‘(;?
: A

(81) 99832.0233 | www insttutoreviverbrasii.com. br
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9. CONCLUSAQ

- Foram atendidas 93 gestantes para realizagdo dos procedimentos de
coleta, o evento ocorreu no prédio da Secretaria Municipal de Satde de

4

Aguas Belas, iniciando as 6:30h

ate as 11:20h.

\

Aguas Belas, 12 de maio de 2022.

s

Rogér'@is,

ucas da Silva

ermo de Colaboragdo N° 001/2021

Gestor Responsavel pelo T
Raquel P Sijve
Coord. Nacleo Satide

97'\\9——_@&

Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Ntcleo de Saude

1y
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(81) 998320233 | www msHtutorevivertirgsi com be
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Figura 01: Equipe do IRB, Biomédico responsavel pelo laboratério LABCLINIC e
profissionais do municipio.
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Figura 02: Populagéio no prédio da SMS de Aguas Belas, em aguardo para realizagdo da
coleta dos exames laboratoriais.
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Figura 03: Técnica do LABCLINIC na realizag@o das coletas, nas gestantes do municipio.

Figura 04: Equipe do IRB na organizagdo da entrada das gestantes para realizagéio dos
procedimentos de coleta de exames.

Obs.: As informagdes contidas nesse relat6rio estdio no site do Instituto Reviver Bras

//institutorey




SECRETARIA DE
SAUDE

A Comissfo de Avaliagiio e Monitoramento Portaria_JG% /202.2, atesta para os
devidos fins que a Agio em Saude N° 008/2022, realizada em 12 de maio de 2022 no

municfpio de Aguas Belas, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no
Termo de colaborag#o.

et & g

Presidente da Comissio de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n° .28% 19022
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRA BALHO E DA
EDUCACAQO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVE RSAL - SUS
ACAO N° 072022 - AGUAS BELAS

MUNICIPIO: AGUAS BELAS

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021

PERI'ODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01

DESEMBOLSO: 5°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAO: 09/05/2022

1. OBJETO

® Agdo Integrada com Fundo Municipal de Aguas Belas — IRB;
*_Realizagdo de workshop para os profissionais.

2. TEMA

- OFICINA: ATUALIZACAO DO MODULO VACINA DO
PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO- PEC

3. DEMANDA

| - Solicitagdo do Secretario Municipal de Satde. i

4. PUBLICO ALVO

- Profissionais da enfermagem atuantes na Atengdo Primaria & Satde do
municipio e nas UBS’s da Aldeia Fulni-8.

S. MONITOR

- Joas Francisco Pinheiro (Técnico em Satide do IRB) - Na supervisio da
Enfermeira Especialista Niedja Thaisa Rodrigues Leite.

fay

N

P N PR TR

v &%
%



§F STVIVE® L5 0 £ JAN
S

f22 ! >
t > DE

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Retrospectiva 2021: Indicadores de Desempenho/Previne Brasil;

- Cenério Atengéo Primaria & Satde do municipio;

- Alguns exemplos de causa/efeito para ndo validagio de producdo no
SISAB;

- Mudangas Indicadores de Desempenho/Previne Brasil- 2022;

- Apresentagio das Notas Técnicas 1;2;3;4:5 ;6;7/2022-SAPS/MS;

- Acessando o sistema e-SUS-PEC: navegando pelo médulo VACINA.

7. MATERIAL DIDATICO

- Canetas;

- Blocos de anotagdes;

- Datashow;

- Exposi¢do de slides para apresentacio;

8. CERTIFICADOS E CONCLUSAQO

- Foram entregues certificados com 4h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2

- 3.2.1 Desenvolver acdes de qualificagfo dos servidores da atencdo béasica
¢ media complexidade.

10. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Qualificagio profissional dos colaboradores;
- Programa de educagio continuada em equipe.

12. CONCLUSAO

TR AN i thih o e s b 2
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- Foram capacitados(as): 15 enfermeiras, 01 técnico em enfermagem da

SMS, 02 técnicas em enfermagem das UBS’s da Aldeia Fulni-6 e 1] (ié/ |

Aguas Belas, 09 de maio de 2022,

i

Rogéxfo’ Lucas da Silva
Gestor Responsével pelo/Termo de Colaboragao N° 001/2021

Raquej P Silva
Coorg. Nucleo Sanide
} A N EB Q_

4 Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Niicleo de Saide
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Figura 01: Finalizagsio do workshop, com entrega de certificado para os participante
tanto colaboradores do IRB, como efetivos da prefeitura. Ra
qu
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Figura 02: Apresentacdo do Técnico em Satide para os participantes do workshop.

Obs.: As informagdes contidas nesse relatério estio no site do Instituto Reviver Bras;].
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SECRETARIA DE

SAUDE
s

A Comissdo de Avaliagio e Monitoramento Portaria_£¢ % /20,22, atesta para os
devidos fins que a Agdo em Sadde N° 007/2022, realizada em 09 de maio de 2022 no
municipio de Aguas Belas, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no
Termo de colaboragdo.

L e g .

Presidente da Comissdo de Avaliacdo ¢ Monitoramento

Portaria Municipal n° 463 /2022
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL

MUNICIPIO DE AGUAS BELAS c?'ﬂ/ |

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL — SUS
ACAO N° 06/2022 - AGUAS BELAS

MUNICIPIO: AGUAS BELAS

TERMO DE COLABORACAOQ: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 5°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAQ: 09/05/2022

1. OBJETO

- Agdo Integrada com Fundo Municipal de Aguas Belas — IRB;
- Capacitacdo de Servidores da Atencdo Primadria a Saude.

2. TEMA

| - ATUALIZACAO EM SALA DE VACINA 2022. |

3. DEMANDA

| - Solicitacdo do Secretdrio Municipal de Saude.

4. PUBLICO ALYO

- Profissionais da enfermagem atuantes na Aten¢fo Primaria a Saide do y
municipio e nas UBS’s da Aldeia Fulni-6.

S. MONITOR & o

A e
o
- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica e 'w°(0@
Saade do IRB. R
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6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- PNI;

- Sala de Imunizagao;

- Imunizagéo;

- Organizacdo da Sala de Vacina;

- Procedimentos em Sala de Vacina;

- Quais as responsabilidades do Enfermeiro(a) dentro da Sala de
Vacinacgdo?

- Quais as responsabilidades da Equipe que trabalha na Sala de Vacinagdo?
- Cuidados com a Sala de Vacinag3o;

- Procedimentos em Sala de Vacinagdo;

- Atentar para as contraindicagdes;

- Atentar para as preocupagdes gerais;

- Fatores que influenciam a resposta imune;

- Reac¢do anafilatica;

- Vias de administragdo dos imunobioldgicos;

- Possiveis complicagdes;

- Vasto lateral da coxa;

- Lesdo dos nervos;

- Administragdo de miltiplas vacinas;

- Sistema Nacional de Vigilancia dos Eventos Adversos Pos-Vacinagéo —
SNVEAPV;

- Quais os principais objetivos (SNVEAPV)?

- Instrumentos do Sistema Nacional de Vigilancia Dos Eventos Adversos
Pds-Vacinagdo — SNVEAPV;

- Classificagdo dos Eventos Adversos Pds-Vacinagdo, segundo a
gravidade;

- Erros de Imunizagéo;

- Relagdo de fatores que caracterizam os erros de imunizagdo;

- VACINAS DE ROTINA - PNI 2022

7. MATERIAL DIDATICO

- Pastas personalizadas;
- Canetas;
- Marca-textos;

- Blocos de anotagdes;

- Apostilas tematicas (tedrica); %
- Datashow; 7\4,

- Exposicao de slides para apresentac¢do; .
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8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO

- Foram entregues certificados com 8h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2

- 3.2.1 Desenvolver agdes de qualificacdo dos servidores da atengfo basica
¢ media complexidade.

10. ACOES E FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Qualificacdo profissional dos colaboradores;
- Programa de educacdo continuada em equipe.

12. CONCLUSAQ

- Foram capacitados(as): 15 enfermeiras, 01 técnico em enfermagem da
SMS, 02 técnicas em enfermagem das UBS’s da Aldeia Fulni-6 e 11
técnicos(as) em enfermagem das UBS’s do municipio e 01 Coordenadora
do PNI, totalizando 30 profissionais.

Aguas Belas, 09 de maio de 2022.




Rogérioﬁn_l%as da Silva
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboraggo N° 001/2021

Raquel P Silva
Q_ Coord. Nucleo Satde
e, P 8
Raquel Pereira da Silva

Coordenadora do Nucleo de Satide
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Figura 01: Equipe de Técnicos em Satide, Colaboradores do IRB e Efetivos do municipio
na finalizagdo da capacitag@o. R
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Figura 02: Técnica em Enfermagem da Aldeia Fulni-6 na concretizagdo da capacitagdo

no municipio.




Figura 03: Lembrancinha elabora pelo IRB, para ser entregue as Equipes de Enfermagem,

participantes da capacitagdo.
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Figura 04: Pastas contendo: apostilas, blocos de anotagdes, marca-textos e canetas
esferograficas, para disponibilizagfo aos participantes da capacitagéo. = %ﬁéilva
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Figura 05: Certificados, atas, livro para assinatura e lembrancinhas elaboradas pelo IRB,

para os participantes do evento.

Obs.: As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil.

hitps:/institutoreviverbrasil.com.br/noti




SECRETARIA DE
SAUDE

A Comissio de Avaliagdo e Monitoramento Portaria &2 @3 /20 .22, atesta para os
devidos fins que a Agio em Satide N° 006/2022, realizada em 09 de maio de 2022 no

municipio de Aguas Belas, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no
Termo de colaboragao.

Presidente da Comissao de Avaliaciio e Monitoramento

Portaria Municipal n° 2G%) 9 2

Avenida Lulz de Lira Luclano, $/N CEP: 55340-000, Aguas Belas-PE
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE GAMELEIRA Cé

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACE\(} N©24/2022 - GAMELEIRA

MUNICIPIO: GAMELEIRA

TERMO DE COLABORACAQ: 002/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 14°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAO: 17/05/2022

1. OBJETO

- A¢do integrada com Fundo Municipal de Gameleira/PE — IRB;
- Realizacdo de capacitacio para os profissionais:

2. TEMA

| - PROCESSO ETICO E HUMANIZACAO. |

3. DEMANDA

| - Solicitagdo do Secretario Municipal de Safide.

4. PUBLICO ALVO

- Colaboradores do IRB ¢ funcionarios efetivos da Prefeitura de Gameleira.

5. MONITOR
- Niedja Thaisa Rodrigues Leite (Técnica em Satde): Enfermeira
Especialista.
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6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA: .@ JA/

- A fungdo do Conselho?

- Processo ético?

- Quem pode fazer uma dendncia?

- O que deve conter uma dentincia?

- Capitulo IV — DAS INFRACOES E PENALIDADES;
- DOSEMETRIA DA PENA;

- O que ¢ ACOLHIMENTO?

- O que ¢ HUMANIZACAQ?

7. MATERIAL DIDATICO

- Pastas personalizadas;

- Canetas;

- Marca-textos;

- Blocos de anotagdes;

- Apostilas temaéticas (teorica);

- Datashow;

- Exposic¢do de slides para apresentacdo.

8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO

- Foram entregues certificados com 4h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 2.2

- Desenvolver a¢des de qualificagdo dos servidores da atengdo primaria e
média complexidade.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANQ DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP
01.01.01- Acdes Coletivas em Educacio em Saude

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES
PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO
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- Qualificagdo profissional dos colaboradores;
- Programa de educagio continuada em equipe.

12. CONCLUSAO

- Elaborado material para um quantitativo de 37 profissionais, conforme
comunicagdo com a Coordenagdo de Enfermagem (Hospitalar/SAMU), a
mesma informou, a participag¢éio de 34 profissionais (sendo feito material
a mais, caso surgisse demanda). Porém nesse dia, contamos apenas com a
presenga de 11 pessoas, sendo: 02 condutores de veiculo de emergéncia-
SAMU, 02 técnicas em enfermagem, 01 Coordenadora de
Enfermagem/SAMU, 04 técnicas em enfermagem (SAMU) e 02
enfermeiras do HPP.

Gameleira, 17 de maio de 2022.

Lot T,

José Marcos da Silva
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragdo N° 002/2021

aquel P. Silva
Q__' rjoo’rd. Nucleo Satde
IRB
: = ( -

el Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Niucleo de Saude

s
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Figura 03: Equipe do IRB, na entrega da certificagio aos profissionais do municipio de

Gameleira/PE.

Obs: As informagdes contidas nesse relatério estéo no site do Instituto Reviver Brasil. -
S
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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GAMELEIRA

A Comisséo de Avaliagdo ¢ Monitoramento Portaria ? ? /20 Z;/ ; atesta para os
devidos fins que a Agdo em Satide N° 024/2022, realizada em 17 de maio de 2022 no municipio
L de Gameleira, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo de

colaboragéo.
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Presidente da Comi de Avaliacdo e Monitoramento
Portaria-Municipal n°
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL @
MUNICIPIO DE GAMELEIRA 2’

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAQO N°22/2022 - GAMELEIRA

MUNICIPIO: GAMELEIRA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 13°

MES REFERENCIA: ABRIL2022

DATA DA ACAO: 25/04/2022

1. OBJETO

® Aclo para complementacdo aos atendimentos da Atencdo Primdria a
Saude, para melhoria da qualidade de vida da populagdo através da
realizagd@o de consultas de especialidade Ortopédica.

2. TEMA

| - Realizagio de Procedimentos de Consultas Ambulatoriais de Ortopedia; |

3. DEMANDA

- Agdo Ambulatorial produzida com base nas necessidades de cidaddios
usudrios do Sistema Unico de Saude.

4. PUBLICO ALVO

-Usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, residentes no Municipio de
Gameleira — PE.

=,
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5. EQUIPE ENVOLVIDA @

- Equipe de Técnicos em Satide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

[-Diagnéstico precoce, com a realizagdo de consulta ambulatorial. j

7. MATERIAL DIDATICO

| - Oferta de consulta com especialista. 4

8. EXAMES REALIZADOS

- 49 procedimentos de Consultas com Médico Ortopedista;
- Oferta de medicacées via oral e injetavel pelo profissional médico.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM2.2

- 2.2.1 Ampliar o alcance das agdes de saide no municipio de
Gameleira/PE;

- 3.2.3 Potencializar a capacidade técnica do municipio de Gameleira/PE
para atender as demandas dos usuérios do SUS.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho

SIGTAP

01.01.01 Agdes Coletivas em Educagdo em Satde;

03.01.01- Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior.

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES

PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO %}
- Programas e Politicas em Satde;
- Atengéo Primadria a Satde. A
12. CONCLUSAO A S i

P

- Servidores da Secretaria Municipal de Satde; éﬂ/

Silva

Kje
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- Foram atendidos 49 municipes comegando as 9:20h, encerrando as 13h, .I '
no prédio do SESP, com piblico atendido e liberado com as devidas
necessidades sanadas.

Gameleira, 22 de abril de 2022.

José Marcos da Silva
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragdo N° 002/2021

quel P. Silva
Cookd. Nucleo Satide
iRB
Q\‘ AY [ o
[

Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Nucleo de Satide
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Figura 01: Populagdo de Gameleira no aguardo para o atendimento com médi
especialista (Ortopedista).
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Figura 03: Medicagdes para uso (distribuigdo) para populagdo que foi atendida no SESP
pelo especialista (Ortopedista).
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Figura 04: Medicac3es injetdveis para uso (administraggo) para pacientes que necessitam

no momento do atendimento.

Obs: As informagdes contidas nesse relatorio estéio no site do Instituto Reviver Brasil.

o

/institutoreviverbrasil.com br/notici
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GAMELEiRA TUNDO MUNICIPAL DE SAUD

)

A Comiss@io de Avaliagdo e Monitoramento Portaria Z Z” /20 Jé_‘, atesta para os
devidos fins que a Agdo em Satide N° 022/2022, realizada em 25 de abril de 2022 no municipio

de Gameleira, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo de

S s ot e

Prwdent de Avallaqao e Monitoramento

Mu icipal n°
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL @
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA )
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAQ N°20/2022 - GAMELEIRA

MUNICIPIO: GAMELEIRA

TERMO DE COLABORACAOQ: 002/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 13°

MES REFERENCIA: ABRIL 2022

DATA DA ACAO: 08/04/2022

1. OBJETO

e Acdo para complementagdo aos atendimentos da Atencdo Primaria a
Satde, para melhoria da qualidade de vida da populagdo através da
realizacdo de consultas de especialidade Pediatrica.

2. TEMA

- Realizagdo de Procedimentos de Consultas Ambulatoriais de Pediatria
(especialidades);

3. DEMANDA

- Agdo Ambulatorial produzida com base nas necessidades de cidaddos
usudrios do Sistema Unico de Saude.

4. PUBLICO ALVO

_Usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, residentes no Municipio de
Gameleira — PE.
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5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Servidores da Secretaria Municipal de Satde;
- Equipe de Técnicos em Satde do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

| -Diagnostico precoce, com a realizagdo de consulta ambulatorial; J

7. MATERIAL DIDATICO

| - Oferta de consulta com especialista. |

8. EXAMES REALIZADOS

[-36 procedimentos de Consultas com Médico Pediatra; E

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 2.2

~2.2.3 Fortalecer as politicas municipais de saiide em Gameleira;

- 2.2.5 Implementar a politica de atengfio a saide da mulher, satide do
homem, satide do idoso, saude dos grupos LGBTS, satde da crianga e do
adolescente, satide da pessoa portadora de deficiéncia, etc.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP
03.01.01 Consultas Médicas/Outros procedimentos de nivel superior

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satde;
- Atencéio Primdria a Saude.
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12. CONCLUSAO

- Foram atendidos 36 municipes comegando as 9:30h as 12:30 na UBS
Miguel Arraes (18 criangas) e na UBS Santa Terezinha das 14:00h as

15:30h (18 criancas) com piblico atendido e liberado com as devidas
necessidades sanadas.

Gameleira, 08 de abril de 2022.

/ José Marcos da Sllva

Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboraggo N° 002/2021

Raguel P. Silva
Cogrd. Nacleo Saude
A s e S

- Ragquel Pereira da Silva
Coordenadora do Nucleo de Satde
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RECIBO DE
COMPROVACAO

Obs.: Auséncia de fotos, devido a problemas técnicos no dia do evento,

porém anexo copia de ata de livro, com assinatura dos responsaveis pelos

menores no dia do atendimento.

73153 DODS AL anan inettitoraviverhmsil com.ne
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GAMELEiRa FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

.
A Comissdo de Avaliagio e Monitoramento Portaria 2 Z 120 (/g, atesta para oS
devidos fins que a Ago em Satde N° 020/2022, realizada em 08 de abril de 2022 no municipio

de Gameleira, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo de

~ colaboragdo.
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Portaria Munijc¢ipal n°
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL — SUS
ACAQ N° 13/2022 - MANARI

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAOQ: 001/2021

PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02

DESEMBOLSO: 12°

MES REFERENCIA: JANEIRO 2022

DATA DA ACAO: 11/01/2022

1. OBJETO

- A¢do integrada com Fundo Municipal de Manari/PE — IRB;

- Realizagdo de capacitagdo para os servidores da Atengfio Primaria a
Saude ¢ Unidade Mista Jodo Paulo II (Colaboradores do IRB e
funciondrios municipais);

2. TEMA

- ATUACAO DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE
ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE MATERIAL.

3. DEMANDA

» Solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude; |

4. PUBLICO ALVO

- 07 Auxiliares de satde bucal:

- 11 técnicos em enfermagem das UBS’s;

- 01 coordenadora de satde bucal;

- 03 técnicos em enfermagem da unidade mista;
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL.

MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRA BALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 13/2022 - MANARI

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 12°

MES REFERENCIA: JANEIRO 2022

DATA DA ACAO: 11/01/2022

1. OBJETO

- Acdo integrada com Fundo Municipal de Manari/PE — IRB;
- Realizagdo de capacitagdo para os servidores da Aten¢io Primaria a
Saide e Unidade Mista Jodo Paulo II (Colaboradores do IRB e

funcionarios municipais);

2. TEMA

- ATUACAOm DA ENFERMAGEM NO PROCESSO DE
ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE MATERIAL.

3. DEMANDA (y

| - Solicitagiio da Secretdria Municipal de Satde: |

4. PUBLICO ALVO

- 08 Auxiliares de saide bucal;

- 11 técnicos em enfermagem das UBS’s;

- 01 coordenadora de saude bucal;

- 03 técnicos em enfermagem da unidade mista;

A Ao e i s g ae
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5. MONITOR

- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica em
Saude do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Defini¢do de CME;

- Artigo critico;

- Artigo semi- critico;

- Artigo ndo critico;

- Limpeza de material;

- Desinfecgéo;

- Atualizagdo SOBECC;

- Tipos de desinfeccdo;

- Recomendagdes para artigos desinfetados;

- Esterilizacéo;

- Organizacgdo do material na autoclave;

- Prazo de validade pos- esterilizagio;

- Barreiras fisicas no CME;

- Recursos Humanos;

- Atribuig¢des do auxiliar/técnico de enfermagem e do auxiliar/técnico de
saude bucal;

- Detergentes;

- Exangue, secagem e inspegdo;

- Monitoramento dos processos de esterilizagao;
- Tipos de monitoramento;

- Armazenamento e distribui¢cdo dos materiais;

- Recomendagdes para artigos esterilizados; W
7. MATERIAL DIDATICO %
/‘ \
- Pastas personalizadas; /)ZK
- Blocos de anotagdes; irato RIS, pietorts Ep"m\\-
president? o eVIVER BRASS
- Apostilas tematicas (tedrica); ‘Ns‘“_','" m“’ﬂ, 2040
- Datashow; cugsﬂ:" (e
- Exposi¢do de slides para apresentacio;

{81) 99822.0103 www.institutoreviverbrasii.com.be
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8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO

- Foram entregues certificados com 8h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2-

- 3.2.1 Desenvolver agdes de qualificagio dos servidores da atengo basica
e média complexidade.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP

01.01.01- Acdes Coletivas em Educacio em Saide

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAOQ/ ATIVIDADES
PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

- Qualificagdo profissional dos colaboradores;
- Programa de educacfio continuada em equipe.

12. CONCLUSAO

- Participaram do treinamento 22 profissionais, entre técnicos em
enfermagem e auxiliares de saide bucal, tanto da Unidade Mista Jodo
Paulo II, como da Ateng@io Primaria a Saude foram capacitados, sendo
assim, os colaboradores do IRB e aos funciondrios da Prefeitura de Manari
(efetivos) que se encontram em mesma categoria profissional, para melhor
desenvolvimento de suas atividades diarias em CME. M

. Manari, 11 de janeiro de 2022.

lo Ricardo Oliveira de Lima
h:nudem da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER s?.sslot
PJ. 08.720.§65/000
CNES 0470684 | CPF 072.301.244-09
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Italo Ricardo Oliveira de Lima
Gestor Responsavel pelo Primeiro Termo Aditivo, relativo ao Termo de
Colaboragdo N° 001/2021
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J:08.720,669/0001-60
cnécs 7‘224 :2 CPF 072.301.244-00

aquel P Silva
rd. Nucleo Satde
: B Y S

oitl Raquel Pereira da Silva
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Figura 01: Recebimento de certificagdo aos participantes ao final do curso.
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Figura 04: Exposicdo de contetido através de powerpoint, para os profissionais, pela
Enfermeira Especialista Niedja Leite (Técnica em Saude do IRB).

Figura 05: Coffee break disponibilizado para os colaboradores em momento

de
confraternizagdo.
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A Comisséo de Avaliagsio e Monitoramento Portaria pe 5n0/S.

Atesta para os devidos fins que a A¢fio em Satide N° 013/2022, conforme objeto
acima mencionado.

Realizada em 11 de janeiro de 2022 no municipio de Manari, com precisdo, com

aproveitamento a agdo da parceria conforme Termo de colaboraggo.

Presidente da Comissdo de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n°_y/7¢ / 22/ 4
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acima mencionado.

Realizada em 11 de janeiro de 2022 no municipio de Manari, com precisdo, com

aproveitamento a agéio da parceria conforme Termo de colaboragéo.
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAOQO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 15/2022 - MANARI

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021

PERIODO/DESEMBOLSOQ/ETAPA: Etapa 02

DESEMBOLSO: 14°

MES REFERENCIA: MARCO 2022

DATA DA ACAO: 18/03/2022

1. OBJETO

- Ag¢fio para complementagdo aos atendimentos da Atencdo Priméria a
Satide, para melhoria da qualidade de vida da populagdo, através da
realizac@o de Ultrassonografias, sendo elas:

USG’s de abdome total;

USG das mamas;

USG’s da tireoide;

USG’s endovaginais;

USG’s obstétricas;

USG’s pélvicas;

USG’s da panturrilha;

USG’s da bolsa escrotal.

- Entrega de 50 kit’s para preveng¢do do COVID-19.

2. TEMA

- Prevencgido a Saide da Populagédo;
- Orientagdes acerca dos cuidados em relagio as medidas preventivas

contra o COVID-19.

ftalo Ri

Prasidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL

ira de Lima




= Findrivots FUNDADROD E£M
faeviven 25 DE JANEIRO
Feraniy DE 2007
3. DEMANDA

- Solicitagdo da regulagdo do Municipio de Manari/PE, de demanda
reprimida. Sendo assim, o IRB ofertou 50 procedimentos (USG’s de

abdome total, mamas, tireoide, endovaginais, obstétricas, panturrilha e
bolsa escrotal.

4, PUBLICO ALYO

- Pacientes que necessitam da complementac@o do exame para fechamento
de diagnostico.

5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Secretario de Satde;
- Servidores da Secretaria Municipal de Saude;
- Equipe de Técnicos em Saude do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Diagnéstico precoce, com a realizagdo de exames complementares;

- Orientagdes acerca dos cuidados em relagdo as medidas preventivas
contra o COVID-19.

7. MATERIAL DIDATICO

| - Oferta de exames;

8. EXAMES REALIZADOS

- 18 USG’s de abdome total;
- 04 USG das mamas;

- 03 USG’s da tireoide;

- 08 USG’s endovaginais;

- 12 USG’s obstétricas;

- 03 USG’s pélvicas;

- 01 USG da panturrilha;

- 01 USG da bolsa escrotal. ‘ &

\;’" — Ran Aeo ade
ftalo Ricardo Oliveira de Lima Coof® /gn
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9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM @
3.2-

- 3.2.2 Expandir o alcance das ag¢des de saide no municipio de Manari/PE;
- 3.2.3 Reestruturar a capacidade técnica do municipio de Manari/PE
atender as demandas dos usudrios do SUS;

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho

SIGTAP

01.01.01- Acgdes Coletivas em Educagdo em Satde
02.05.02- Ultrassonografia dos demais sistemas

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES
PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satde;
- Atengdo Primaria a Sanide;
- Programa Satde da Mulher.

12. CONCLUSAQO

- Foram atendidos 50 pacientes para realiza¢do das USG’s, durante todo o
dia, com inicio as 08:30h e com finalizagdo as 18:30h, sendo disponivel

lanche para os participantes, com orientagdes médicas durante o
_procedimento.

Manari/PE, 18 de margo de 2022.

INSTITUTO REVIVER ERASIL
CNPJ 08.720.669/0001-60
CNES 0470894 / CPF 072.301.244-09
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Figura 01: Entrega de resultado de USG a gestante, pela Coordenadora do Nicleo de
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Figura 04: Equipe do IRB em Agdo no Municipio de Manari/PE.

Obs.: As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil. x

ftalo Ricardo’dl\w\eira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL

i Serstlb ol Bprer b S criclp i i R DORTD Y2

W institutoreviverbrasil




()

Secretaria ' Municipal de

SAUDE

MANARI - PE

A Comissgo de Avaliacio e Monitoramento Portaria 7S 120 /5.
Atesta para os devidos fins que a Agdo em Satide N° 015/2022, conforme objeto

acima mencionado.
Realizada em 18 de margo de 2022 no municipio de Manari, com precisdo, com

aproveitamento a agéo da parceria conforme Termo de colaboragao.

Presidente da Comissdo de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n° g‘zg@ g

R
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Atesta para os devidos fins que a A¢do em Satde N° 015/2022, conforme objeto

acima mencionado.
Realizada em 18 de marco de 2022 no municipio de Manari, com precisdo, com

aproveitamento a agdo da parceria conforme Termo de colaboragdo.

Presidente da Comissdo de Avaliacido ¢ Monitoramento

Portaria Municipal n° g/ /27/S
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 18/2022 - MANARI

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAOQ: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 15°

MES REFERENCIA: ABRIL 2022

DATA DA ACAOQ: 12/04/2022

1. OBJETO

- Agdo integrada com Fundo Municipal de Manari/PE — IRB;
- Realizagdo de workshop para os Coordenadores dos Servigos de Satde
do municipio.

2. TEMA

- SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE -SCNES E INSTRUCOES QUANTO AOS
INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE PRODUCAO
AMBULATORIAL — BPA

3. DEMANDA

| - Solicitacdio da Secretéria Municipal de Satde; |
4. PUBLICO ALVO (%

- Colaboradores do IRB e funcionarios efetivos da Prefeitura de Manari &7
(COORDENACOES).

X

R \\ P
ftalo Rizardo Oliveira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva

INSTITUTO REVIVER BRASHL
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5. MONITOR Lso

- Joas Francisco Pinheiro (Na supervisio da Enfermeira Especialista
Niedja Thaisa Rodrigues Leite).

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Cenério SCNES LOCAL;
- Acessando O sistema SCNES: navegar pelos médulos;

- Conhecendo o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA C e BPA I;
- Alguns exemplos de procedimentos.

7. MATERIAL DIDATICO

- Canetas;
- Blocos de anotagdes;
- Datashow;

- Exposi¢éo de slides para apresentagdo;

8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO

- Foram entregues certificados com 4h aula para os participantes,
devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2-

- 3.2.1 Desenvolver agdes de qualificacsio dos servidores da atencdo
priméria e média complexidade.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE

TRABALHO
Anexo I — Plano de Trabalho M
SIGTAP
01.01.01- Acdes Coletivas em Educagdo em Satide g
11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES S
:? PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO ga%
A coo(d \36
lta iveira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva 2

INSTITUTO REVIVER BRASIL ol sy RO o,



-

o . $ N DA
FINET {5 L L S AL
H : 3 :
§ HEVIYER 7658 {33 1
$ £ < L J
F PEASL Y
¥ o 3}

- Qualificagdo profissional dos colaboradores;
- Programa de educagfo continuada em equipe.

12. CONCLUSAOQO

- Participaram do treinamento um total de 17 profissionais, no periodo da
manhi, acontecendo o evento no prédio da Casa dos Conselhos.

Manari, 12 de abril de 2022.

=
Italo Ricardo Oliveira de Lima
Gestor Responsavel pelo Primeiro Termo Aditivo, relativo ao Termo de

Colaboragé@o N° 001/2021
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Figura 03: Certificagfo para os participantes do workshop.
QA Obs: As informagdes contidas nesse relatério estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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Jecretaria Murnicipal de

MANARI - PE

A Comiss@o de Avaliagdo € Monitoramento Portaria ¢725~ /20 /< atesta para os
devidos fins que a A¢8o em Safide N° 018/2022, realizada em 12 de abril de 2022 no
municipio de Manari, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo

de colaboragdo.

Presidente da Comissido de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n° /2/< _/_?; w5
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A Comissdo de Avaliac@o e Monitoramento Portaria ¢J<~/20 /S atesta para os
devidos fins que a A¢do em Saiide N° 018/2022, realizada em 12 de abril de 2022 no
municipio de Manari, com precisdo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo
de colaboragéo.

Presidente da Comisséio de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n® #,0$/z/ 5~
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL

MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GEST AO DO TRABALHO E DA
EDU i‘:‘..f%f;"’éi() NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAQO N° 20/2022 - MANARI

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021

PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02

DESEMBOLSO: 16°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAO: 12/05/2022

i. OBJETO

- Aco Integrada com Fundo Municipal de Aguas Belas — IRB;
- Capacitacdo de Servidores da Atengdo Primdria a Saude.

2. TEMA

[ ATUALIZACAO EM SALA DE VACINA 2022.

3. DEMANDA

ﬁSolicitagio da Secretaria Municipal de Satde; J

4. PUBLICO ALVO

- Profissionais da enfermagem atuantes na Aten¢3o Priméria & Satde do
municipio.

5. MONITOR

- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica em
M do IRB.
ftale

*4c Oliveira de Lima
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6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- PNI;

- Sala de Imunizagdo;

- Imunizagdo;

- Organizag¢do da Sala de Vacina;

- Procedimentos em Sala de Vacina;

- Quais as responsabilidades do Enfermeiro(a) dentro da Sala de
Vacinagdo?

- Quais as responsabilidades da Equipe que trabalha na Sala de Vacinac¢io?
- Cuidados com a Sala de Vacinagéo;

- Procedimentos em Sala de Vacinagio;

- Atentar para as contraindicagdes;

- Atentar para as preocupagdes gerais;

- Fatores que influenciam a resposta imune;

- Reagdo anafilatica;

- Vias de administragdo dos imunobiolégicos;

- Possiveis complicagdes;

- Vasto lateral da coxa;

- Lesdo dos nervos;

- Administragdo de multiplas vacinas;

- Sistema Nacional de Vigilancia dos Eventos Adversos Pés-Vacinagdo —
SNVEAPV;

- Quais os principais objetivos (SNVEAPV)?

- Instrumentos do Sistema Nacional de Vigilancia Dos Eventos Adversos
Poés-Vacinagdo — SNVEAPV;

- Classificagio dos Eventos Adversos Pos-Vacinagdo, segundo a
gravidade;

- Erros de Imunizagéo;

- Relacéo de fatores que caracterizam os erros de imunizagdo;

- VACINAS DE ROTINA - PNI 2022

7. MATERIAL DIDATICO

- Pastas personalizadas;

- Canetas;

- Marca-textos;

4 - Blocos de anotagdes;

- Apostilas teméticas (tedrica);

‘e Datashow;

g /|- Exposi¢do de slides para apresentagdo;

K i
16 Ricardo Oliveira de Lima
Prasidente da Diretoria Executiva
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8. CERTIFICADOS E CONCLUSAO
- Foram entregues certificados com 8h aula para os participantes, <JA/

devidamente assinados.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2 -

- 3.2.1 Desenvolver agdes de qualificagdo dos servidores da atengéo
primaria e média complexidade.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP

01.01.01- Acdes Coletivas em Educacdo em Saude

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES
PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO

- Qualificago profissional dos colaboradores;
- Programa de educacio continuada em equipe.

12. CONCLUSAQO

- Foram capacitados(as): 05 enfermeiros(as) e 14 técnicos(as) em
enfermagem, totalizando 19 profissionais atuantes nas UBS’s do
municipio, tanto colaboradores do IRB, como funcionarios da prefeitura
de Manari, com recebimento de certificag@o ao final do curso.

&

p

,’K Manari, 10 de maio de 2022.

ftalo Ricardo an}a de Lima
Presidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL
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Figura 02: Apresentacdo em exposi¢do (slides) para inicio de capacitagdo para os
profissionais — enfermeiros(as) e técnicos(as) em enfermagem, sendo eles, tanto

colaboradores do IRB, como efetivos da prefeitura.
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Presidente da Diretoria Executiva
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Figura 03: Técnicas em Saiude do IRB, no aguardo dos profissionais para entrega do

material confeccionado para inicio do curso.

sl

Figura 04: Certificados e¢ lembrancinha (Més da Enfermagem), para entrega na

finalizacgdo do curso, para os profissionais participantes do evento.

i

talo Ricardo Olwesra de Lima
2rasidente da Diretoria Executiva
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Profissionais do municipio de Manari/PE, presentes na explanagdo do

Figura 05:
contéudo, pela Enfermeira Especialista Niedja Leite.
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Figura 06: Almogo disponibilizado pelo municipio para profissionais que estavam na
participagdo da capacitacéo.

Figura 07: Equipe do IRB em entrega dos certificados para os profissionais de

enfermagem que participaram da capacitagdo de Atualizag@o em Sala de Vacina. 54/

Obs.: As informagdes contidas nesse relatorio estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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MANAR! - PE

A Comissiio de Avaliag@io ¢ Monitoramento Portaria wno _&z’\atesla para 0s
devidos fins que a A¢io em Saude N° 020/2022, realizada em 12 de maio de 2022 no
municipio de Manari, com preciso e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo

de colaboragdo.
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE MANARI

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 22/2022 - MANAR

MUNICIPIO: MANARI

TERMO DE COLABORACAO: 001/2021
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 02
DESEMBOLSO: 16°

MES REFERENCIA: MAIO 2022

DATA DA ACAOQ: 20/05/2022

1. OBJETO

® Ag8o para complementacdo aos atendimentos da Atencdo Primaria a
Saude, para melhoria da qualidade de vida da populacdo através da
realizagio de consultas de especialidade Pediatrica.

2. TEMA

- Realizagdo de Procedimentos de Consultas Ambulatoriais de Pediatria
(especialidades);

3. DEMANDA

- Agédo Ambulatorial’produzida com base nas necessidades de cidadios
usuarios do Sistema Unico de Saude.

4. PUBLICO ALVO

-Usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, residentes no Municipio de &
Manari - PE.

ftalo Ricardo Ofiveira de Lims

Fresidente da Diratoria Bvee: itia
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' | - Programas e Politicas em Satde;

- Secretéria de Saide;
- Servidores da Secretaria Municipal de Satde;
- Equipe de Técnicos em Saiide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

| -Diagnéstico precoce, com a realizagdo de consulta ambulatorial; |

7. MATERIAL DIDATICO

[- Oferta de consulta com especialista. |

8. EXAMES REALIZADOS

| - 42 procedimentos de Consultas com Médico Pediatra; o

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM
3.2-

- 3.2.4 Fortalecer as politicas municipais de satide em Manari;
- 3.2.6 Implementar a politica de aten¢do a saide da mulher, satide do
homem, satde do idoso, saide dos grupos LGBTS, saude da crianca e do

5. EQUIPE ENVOLVIDA

adolescente, saude da pessoa portadora de deficiéncia, etc.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE
TRABALHO

Anexo I - Plano de Trabalho
SIGTAP
03.01.01 Consultas Médicas/Outros procedimentos de nivel superior

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES PACTUADAS
NO PLANO DE TRABALHO

7 q
- a 4 i y " \\ ;
Ateng¢do Primaria a Satde. Py o
e
A es
italo Ricarde Oliveira de Ly o
Presidente da Diretoria Executiva ;

INSTITUTO REVIVER BRASL



12. CONCLUSAO

- Foram atendidos 42 municipes comegando as 9:00h, encerrando as
17:00h, com piiblico atendido na UBSF Josefa Nadir e liberado com as
devidas necessidades sanadas.

Manari, 20 de maio de 2022.

b0, O
ftalo Ricardo Oliveira de Lima
Gestor Responsavel pelo Primeiro Termo Aditivo, relativo ao Termo de
Colaboragdo N° 001/2021

ftalo Ricardo Oliveira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL
CNPJ 08.720.669/0001-60
CNES 0470684 / CPF 072.381.24499

Raquel P, Silva
Q_ f) Coord. Nucleo Saiids

Raquel Pereira da Silva
Coordenadora do Nucleo de Satide
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Figura 01: Médico Pediatra Dr° Jodo Bosco — em atendimento a0 menor, acompanhagg
pela responsével, na UBS Josefa Nadir. F

F,
/

Y
italo Ricarda Oliveira de Lsm

Presidonte da Diretoria Executiva
INSTITUTO BEVIVED BRACH




Figura 02: Respons4veis com menores na recepgdo da UBS Josefa Nadir, em aguardo ao
atendimento do Médico Pediatra Dr° Josio Bosco.

Figura 03: Técnica de Enfermagem (Colaborada do IRB) no municipio de Manari/PE, no

preenchimento dos dados (cartdo do SUS e procedimento realizado, em fich

Oliveira de Lima >
Presidente da Diretoria Executiva <& 4

@V
do menor. &
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Figura 04: Técnica de

Enfermagem (Colaborada do IRB) no municipio de Manari/PE, na

mensuracdo de peso e altura para comunicagio ao Médico Pediatra.

\\ v

ftalo Ricardo Oliveira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva

INSTITUTO REVIVER BRASIL -
CNPE I NS 790 CLAIAAR S &a o




Figura 05: Equipe do IRB, com médico pediatra em aguardo de inicio de atendimento na
cidade.

italo Ricardo Oliveira de Lima
Presidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL

CNP.J 08.720,669/0001-60
TNES 0470694 / CPF 072.361.244.0¢




Figura 06: M i aguar
: enores na sala de brinquedos da UBS Josefa Nadi
atendimento do pediatra. o -~

g
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italo Ricardo Gﬁve}ra de Lima
Presidente da Diretoria Executiva
INSTITUTO REVIVER BRASIL
CNPJ 08.720.669/0081-80
upe pA70E0E | CPF 072.301.244.0¢
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Secretaria */Jr icoal de

MAMNAR! - PE

A Comisséo de Avaliagdo ¢ Monitoramento Portaria (AT 1207 atesta para os
devidos fins que a A¢lio em Satde N° 022/2022, realizada em 20 de maio de 2022 no

municipio de Manari, com preciséo e aproveitamento, conforme objeto inserto no Termo
de colaboragdo.

-4“

Presidente da Comissdao de Avaliacio e Monitoramento

Portaria Municipal n° ()J< (2SS

y
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PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL @
MUNICIPIO DE ARACOIABA ﬁ

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO FE DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 002/2022 - ARACOIABA

MUNICIPIO: ARACOIABA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2022 (Termo de Dispensa)
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 3°

MES REFERENCIA: AGOSTO 2022

DATA DA ACAO: 16/08/2022

1. OBJETO

- A¢do realizada no municipio de Aragoiaba, para complementag¢do aos atendimentos
da Atengfio Primaria 4 Saade (APS), no intuito de melhoria a qualidade de vida da
populagdo, através da realizagdo de Ultrassonografias.

2. TEMA

t Promog@o e prevencao a Satide da Populagio.

3. DEMANDA 2

811 GURTD 59 A AcUgE. et 2 Lo - "
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- USG’s diversas, conforme marcagdo do municipio (sol icitagdo).

4. PUBLICO ALVO

- Pacientes que necessitam da complementagio do exame para fechamento de

diagnostico.

5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Servidores da Secretaria Municipal de Satide de Aragoiaba;
- Equipe de Técnicos em Satide do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Promogao a saude e realizagdo de diagnostico precoce, com a realizago de exames

complementares.

7. MATERIAL DIDATICO

- USG’s diversas.

8. EXAMES REALIZADOS

- 13 USG’s transvaginais;
- 01 USG obstétrica;
- 11 USG’s de préstata;

- 17 USG’s de abdome total;
- 01 USG do aparelho urinario.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 3.2

2
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- Expandir a oferta de consultas especializadas no municipio, oferecendo os recursos

humanos necessarios para contratagéio de profissionais, a fim de proporcionar diversos
atendimentos a populagio;

- Implementar agdes de promogéo & saide do idoso, da mulher, da crianga, do
adolescente e trabalhador, a fim de concretizar politicas e diretrizes que visem melhoria

no atendimento desses individuos.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho

SIGTAP

02.05.02.018-6 - ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL
02.05.02.014-3 - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA
02.05.02.010-0 - ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA
02.05.02.004-6 - ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOME TOTAL
02.05.02.005-4 - ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS NO
PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satde:
- Promogéo a Saude;

- Atengdo Primaria a Saude;

- Programa Saude da Mulher.

12. CONCLUSAO

- Foram realizados USG’s (diversas), com presenga de 43 pacientes durante o evento,

com inicio as 07:50h e com finalizag&o as 16:00h, com orientagdes médicas durante o

procedimento, ocorrendo a agdo no prédio do Centro de Especialidades de Aragoiaba.

Aragoiaba, 16 de agosto de 2022. ﬁ
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Leonilson Fe es de Andrade
Gestor Responsavel pelo Termo de Dispensa N° 002/2022

RAQUEL FERNANDES P. 5. DE
COORDENADORAM)CLEODWUEE

-1
?\\. NSTTUTO REVIVER BRASIL
Raquel Fernandes P. S. de Andrade

Coordenadora do Nucleo de Saide
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Figura 01: Pacientes na recepg@o do prédio do Centro de Especialidades de Aragoiaba/P
em aguardo, para realizagdo dos exames de USG’s.

E,



i

Figura 02: Médico Ultrassonografista em realizagdo do procedimento de USG em
paciente, para auxilio do fechamento de diagndstico.

grees B nunvifmmg
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Figura 03: Colaboradora do IRB

— (Subsede Aragoiaba): Em coleta de assinatura dos

pacientes em livro ata de procedimentos, que seguem para realizar as USG'’s.

A
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Figura 04: Assistente do médico ultrassonografista em organizagio dos pacientes, que

seguem em aguardo para realizagdo do procedimento.

\



Prefeitura Municipal de

o JARACOIABA

A melher eha ¢ cuidar das pesscas!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MUNICIPIO DE
ARACOIABA (

PORTARIA N° 002/2022
DECRETO MUNICIPAL 019/2021, 19/03/2021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao Termo de Colaboracio n° 002/2022 (Termo de Dispensa)
Data da assinatura: 01/06/2022
p—
PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/ACAO COMPLEMENTAR DA ATENCAO
PRIMARIA/USG’s

A COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO acima
mencionado conforme suas atribui¢des atesta para os devidos fins de cumprimento a Lei Federal n°
13.019/2014 que a A¢do em Saude n° 001/2022, foi devidamente realizada no municipio de Aragoiaba, no
prédio do Centro de Especialidades, cujo objeto visa as metas do PLANO DE TRABALHO — SIGTAP:
02.05.02.018-6 - ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL, 02.05.02.014-3 - ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICA, 02.05.02.010-0 - ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA 02.05.02.005-4, 02.05.02.004-
6 - ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOME TOTAL e 02.05.02.005-4 - ULTRASSONOGRAFIA DE
— APARELHO URINARIO, onde foram atendidas 43 (quarenta e trés) pacientes, conforme relatério em

anexo, registros fotograficos e ambulatoriais registrados em nosso SIGTAP Municipal.

Aragoiaba, 16 de agosto de 2022.

LEANDRO AMARO DA SILVA - PRESIDENTE &

s
__FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACOIABA j/
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Av. Jodo Pessoa Guerra, S/N | Aracoiaba-PE | CEP: 53690-000



PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL
MUNICIPIO DE ARACOIABA

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 007/2022 - ARACOIABA

MUNICIPIO: ARACOIABA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2022 (Termo de Dispensa)
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 4°

MES REFERENCIA: SETEMBRO 2022

DATA DA ACAO: 27/09/2022

1. OBJETO

- Agdo Integrada com Fundo Municipal de Aragoiaba — IRB;

- Capacitagdo aos Servidores da Saude do municipio, sejam eles, colaboradores do IRB,
como efetivos da prefeitura.

2. TEMA

- SALA VERMELHA.

3. DEMANDA

F0Y 1 MBS0 Py Moy B R I L T T



iRB

- Solicitagdo do Secretario Municipal de Satde.

4. PUBLICO ALVO

- Profissionais atuantes na saude do municipio de Aragoiaba/PE.

3. MONITOR

- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica em Sa(de do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Portaria 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002,

- URGENCIA X EMERGENCIA;

- CLASSIFICACAO DE RISCO;

- OBJETIVOS:

-NOTA IMPORTANTE;

- RESOLUCAO COFEN N° 423/2012 - REVOGADA PELA RESOLUCAO COFEN
N° 661/2021;

- MISSOES DO ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO:

- PROCESSO DE CLASSIFICACAO;

- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO;

- AVALIACAO DO PACIENTE (DADOS COLETADOS EM FICHA DE
ATENDIMENTO);

- O que seria esse PROTOCOLQO?

- COMO O PROTOCOLO DE MANCHESTER FUNCIONA NA PRATICA?

- Quais sdo as principais vantagens do Protocolo de Manchester?
- ESTRUTURA FISICA E ORGANIZACIONAL DA SALA VERMELHA:

- SALA VERMELHA OFERECE ATENDIMENTO EMERGENCIAL
DIFERENCIADO A PACIENTES GRAVES;

- QUEM PODE SER O PACIENTE DE SALA VERMELHA?
- CONDUTA INICIAL FRENTE AO PACIENTE CRiTICO;




iRB: .

- PACIENTES EM PARADA; ug‘)
- TRAUMA,;

- ALTERACAO DO ESTADO MENTAL;

- COMA/CONVULSAO;

- INSUFICIENCIA RESPIRATORIA — DISPNEIA/ASMA

- DOR TORACICA;

- INTOXICAGAO EXOGENA OU TENTATIVA DE SUICIDIO:
- ANAFILAXIA/REACAO ALERGICA:

- HEMIPARESIA AGUDA (PARALISIA);

- SINAIS DE INFECCAQO GRAVE/SEPSE;

- DOR ABDOMINAL;

- HEMORRAGIA - DIGESTIVA, HEMOPSTISE, EPISTAXE;

- CEFALEIA;

- DOENGA PSIQUIATRICA OU COMPORTAMENTAL:

- HISTORIA DE DIABETES;

- ABSTINENCIA GRAVE DE ALCOOL E DROGAS:

- CARRINHO DE EMERGENCIA.

7. MATERIAL DIDATICO

- Pastas personalizadas;

- Canetas;

- Blocos de anotagdes;

- Apostilas tematicas (tedrica);
- Datashow;

- Exposigdo de slides para apresentagio;

8. CERTIFICADOS E CONCLUSAQO

- Foram entregues certificados com 4h aula para os participantes, devidamente %

assinados.
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- Intensificar as agdes da Atenc¢do Basica de Salde junto as Equipes de Saude da Qﬁé

Familia, promovendo campanhas educativas, palestras, capacitagdes e atendimento |

médico a populagdo residente no municipio.

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP

01.01.01 - Agdes Coletivas em Educagdo em Saude

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES PACTUADAS NO
PLANO DE TRABALHO

- Qualificacdo profissional dos colaboradores;

- Programa de educag@o continuada em equipe.

i2. CONCLUSAO

- A capacita¢do ocorreu no prédio da Escola Hidelbrando, totalizando 32 profissionais

da satide (colaboradores do IRB e efetivos da prefeitura), sendo: 17 pessoas pela manha

e 15 pessoas a tarde.

Aragoiaba, 27 de setembro de 2022.

s
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Leonilson Fernandes de Andrade

Gestor Responsavel pelo Termo de Dispensa N° 002/2022

O
C_) =L EL | "8, DF ANDRADE
W&c oOF SAUDE

- INSTITUTO REVIVER BRASH
Raquel Péritandes . &

ffgindrade
Coordenadora do Nucleo de Saude
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Figura 01: Material disponibilizado para os participantes da capacitagdo no municipio de
Aragoiaba/PE.
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IRB

Figura 02: Enf*. Niedja Leite — em inicio da capacitacdo para os participantes do periodo
da manha.
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Figura 04: Enf*. Niedja Leite — em inicio da capacitagio para os participantes do periodo
da tarde.




A

! Vi%Ed
| epas

o W Fow o
/e E & %

Figura 06: Entrega de certificagéo para os participantes da capacitagio (tarde).

Obs.: As informagdes contidas nesse relatorio estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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Q Prefeitura Mumclpal de

A mclher rJ)m ¢ cuéidar das pesseas!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MUNICIPIO DE

ARACOIABA @

PORTARIA N° 002/2022
DECRETO MUNICIPAL 019/2021, 19/03/2021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao Termo de Colaboragio n° 002/2022 (Termo de Dispensa)
vData da assinatura: 01/06/2022

PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/EDUCACAO CONTINUADA

A COMISSAO DE AVALIACAO E MONIT ORAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO acima mencionado conforme suas atribuigdes atesta para os devidos fins de
cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014 que a Acéio em Saude n° 007/2022, foi devidamente realizada no
municipio de Aragoiaba, no prédio da Escola Hidelbrando, cujo objeto visa as metas do PLANO DE
TRABALHO - SIGTAP: 01.01.01 - A¢des Coletivas em Educagio em Saude, onde foram capacitados 32

(trinta e dois) profissionais, conforme relatorio em anexo e registros fotograficos.

Aragoiaba, 27 de setembro de 2022.

/7/2/(/ / //

E{INDO MMGCIPAL DE SAUDE bE ARACOIABA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO % Zé/

LEANDRO AMARO DA SILVA - PRESIDENTE



PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL /
MUNICIPIO DE ARACOIABA
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MUNICIPIO: ARACOIABA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2022 (Termo de Dispensa)
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 5°

MIES REFERENCIA: OUTUBRO 2022

DATA DA ACAO: 25/10/2022

il
o
whe
et
i
o
ey
e

- A¢ao Integrada com Fundo Municipal de Aragoiaba — IRB;
- Capacitagdo aos Servidores da Saude do municipio, sejam eles, colaboradores do IRB,

como efetivos da prefeitura.

2. TEMA

- CURATIVOS E COBERTURAS ESPECIAIS.

f{f‘ifﬁt




IRB'

- Solicitagdo do Secretario Municipal de Saude. uqu

4. PUBLICO ALNO

- Profissionais atuantes na satide do municipio de Aragoiaba/PE.

., MONTTOR

- Niedja Thaisa Rodrigues Leite: Enfermeira Especialista- Técnica em Saude do IRB.

6, TEMAS ABORDADOSEMENTA:

- FUNCOES DA PELE;

- CAMADAS DA PELE;

- ESTRUTURAS ADJACENTES A PELE;

- CONCEITO DE FERIDA;

- FERIDA PUNTIFORME;

- FERIDA INCISA;

- FERIDA POR AVULSAO;

- FERIDA POR ABRASAOQ:;

- ACOMPANHAMENTO DE ENFERMAGEM;
- CLASSIFICACAO DAS FERIDAS;

- CONFORME FORAM PROVOCADAS;

- QUANTO AO TEMPO DE CICATRIZACAO;
- QUANTO AO TIPO DE CICATRIZACAO:

- QUANTO AQ CONTEUDO MICROBIANO;
- QUANTO AOS TECIDOS LESADOS:;

- ASPECTO DO LEITO DA LESAO;

- CICATRIZACAO;

- ETAPAS/FASES DA CICATRIZACAO;

- FATORES DELETERIOS;

-REPARO E FORMACAO DA CICATRIZ;




- ASPECTOS MICROBIOLOGICOS DA PELE;

- INFECCAO, COLONIZACAO E CONTAMINACAO DA FERIDA:
- PASSOS IMPORTANTES DA AVALIACAO:

- PAPEL DO ENFERMEIRO(A)ENFERMAGEM:;
-PARAMETROS DA ANAMNESE;

- AVALIACAO SISTEMICA;

- CRITERIOS CLINICOS PARA AVALIACAO DAS FERIDAS:
- TIPOS DE TECIDOS E ESTRUTURAS;

- NECROSE;

- ESFACELO;

- GRANULACAO;

- EPITELIZACAO;

- BORDAS DA FERIDA:

- PLANEJAMENTO DO TRATAMENTO;

- AGE- ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS:

- SULFADIAZINA DE PRATA A 1%:

- COLAGENASE;

- CREME DE BARREIRA;

- PROTETOR CUTANEO - SPRAY;

- GAZE NAO ADERENTE;

- GAZE NAO ADERENTE — ADAPTIC;

- HIDROGEL;

- HIDROCOLOIDE;

- FILME TRANSPARENTE;

- GAZE COM PHMB (ANTIMICROBIANA);

- ALGINATO DE CALCIO;

- HIDROFIBRAS;

- CARVAO ATIVADO COM PRATA;

- ESPUMAS DE POLIURETANO;

- BOTA DE UNNA.




VIATERIAL DIDATICO

- Pastas personalizadas;

- Canetas,

- Blocos de anotagdes;

- Apostilas tematicas (tedrica);

- Datashow;

- Exposic¢do de slides para apresentagao,

8, CERTIFICADOS E CONCLUSAO

- Foram entregues certificados com 6h aula para os participantes, devidamente

assinados. :
COBJETIVOS PACTUADOS NG PLANO DFE TRABALHO ITEM 3.2

- Intensificar as acdes da Atencdo Basica de Saude junto as Equipes de Saude da
Familia, promovendo campanhas educativas, palestras, capacitagdes € atendimento

médico a populagdo residente no municipio.

10, METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE TRABALHO

Anexo I — Plano de Trabalho
SIGTAP

01.01.01 - Agdes Coletivas em Educagio em Saude

i1. ACOES F FORMA DE EXECUCAQ/ ATIVIDADES PACTUADAS NO

PLANO DE TRABALHO

- Qualificagdo profissional dos colaboradores; y

- Programa de educagdo continuada em equipe.
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12, CONCLUSAO

- A capacitagdo ocorreu com um total de 48 profissionais participantes do evento, tanto
colaboradores do IRB, como efetivos do municipio, com 24 pessoas pela manhi e 24

profissionais a tarde e entrega de certificagio na finalizagio do treinamento.

Aragoiaba, 25 de outubro de 2022,

Leonilson Fernandes de Andrade
Gestor Responsavel pelo Termo de Dispensa N° 002/2022

Do . O

Raquel Fernandes P. S. de Andrade

Coordenadora do Nucleo de Saide
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Figura 01: Inicio da capacitagio da turma (manhi) — colaboradores da satde de (@

Aragoiaba.
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Figura 02: Curso ministrado pela Enf" Espec. Niedja Leite, para profissionais da saude.

Figura 03: Certificacdo entregue aos participantes da manhd no treinamento em

Aragoiaba.
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Figura 06: Equipe de enfermagem hospital do municipio, marcando presenca na

capacitagdo, com a presenca da Enf'. Ministrante Niedja Leite.

Obs.: As informacdes contidas nesse relatorio estdo no site do Instituto Reviver Brasil.




Prefeitura Municipal de

o)ARACOIABA

A nielhicr e ¢ cuddar day pesaeas!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MUNICIPIO DE @
ARACOIABA

PORTARIA N° 002/2022
DECRETO MUNICIPAL 019/2021, 19/03/2021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao Termo de Colaboracio n° 002/2022 (Termo de Dispensa)

v Data da assinatura: 01/06/2022

PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/EDUCACAO CONTINUADA

A COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO acima mencionado conforme suas atribuicSes atesta para os devidos fins de
cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014 que a Ac¢do em Saude n° 011/2022, foi devidamente realizada no
municipio de Aragoiaba, cujo objeto visa as metas do PLANO DE TRABALHO - SIGTAP: 01.01.01 -
Agdes Coletivas em Educagdo em Satde, onde foram capacitados 48 (quarenta e oito) profissionais,

conforme relatério em anexo e registros fotograficos.

Aragoiaba, 25 de outubro de 2022,

Ll VA

UND({ MUN’IéIPAL DE SAUDE DE ARACOIABA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
LEANDRO AMARO DA SILVA - PRESIDENTE




PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL

MUNICIPIO DE ARACOIABA

FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAOQ NA SAUDE PARA O SUS: PARA
ALCANCAR O ACESSO A SAUDE UNIVERSAL - SUS
ACAO N° 004/2022 - ARACOIABA

MUNICIPIO: ARACOIABA

TERMO DE COLABORACAO: 002/2022 (Termo de Dispensa)
PERIODO/DESEMBOLSO/ETAPA: Etapa 01
DESEMBOLSO: 3°

MES REFERENCIA: AGOSTO 2022

DATA DA ACAO: 18/08/2022

1. OBJETO

- Aglio para complementagio aos atendimentos da Atengfio Priméria a Saide, para

melhoria da qualidade de vida da populago através da realizagdo de consultas de
especialidade Pediatrica.

2. TEMA

- Realizagdo de Procedimentos de Consultas Ambulatoriais de Pediatria
(especialidades).

3. DEMANDA f
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- A¢do ambulatorial para os menores, conforme necessidade do municipio.

4. PUBLICO ALVO

- Usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS, residentes no Municipio de Aragoiaba —

PE.

5. EQUIPE ENVOLVIDA

- Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Aragoiaba;

- Equipe de Técnicos em Satde do IRB.

6. TEMAS ABORDADOS/EMENTA:

- Diagnostico precoce, com a realiza¢@o de consulta ambulatorial pediétrica.

7. MATERIAL DIDATICO

- Oferta de consulta com especialista.

8. EXAMES REALIZADOS

- 30 procedimentos de Consultas com Médico Pediatra.

9. OBJETIVOS PACTUADOS NO PLANO DE TRABALHO ITEM 3.2

- Expandir a oferta de consultas especializadas no municipio, oferecendo os recursos
humanos necessérios para contratagio de profissionais, a fim de proporcionar diversos
atendimentos a populagio;

- Implementar agSes de promogéo a saide do idoso, da mulher, da crianga, do
adolescente e trabalhador, a fim de concretizar politicas e diretrizes que visem melhoria

no atendimento desses individuos.




ey

10. METAS E RESULTADO ATINGIDOS NO PLANO DE TRABALHO

Anexo | — Plano de Trabalho
SIGTAP
03.01.01.00.72 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA

11. ACOES E FORMA DE EXECUCAO/ ATIVIDADES PACTUADAS NO
PLANO DE TRABALHO

- Programas e Politicas em Satde;
- Promocéo a Saude;
- Atencdo Primaria a Saide;

- Programa Saude da Crianga.

12. CONCLUSAQ

- Foram atendidos(a): 11 criangas pela manha (PSF III Dom Hélder CAmara - das 9h as

11:25h) e 19 criangas a tarde (Centro de Especialidades — das 12:50h as 15:40h),
totalizando 30 pacientes.

Aragoiaba, 18 de agosto de 2022.
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Leonilson F des de Andrade
Gestor Responsavel pelo Termo de Colaboragdo N° 002/2022

RAQUEL FERNANDES p. 5. DE
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Coordenadora do Nucleo de Satde
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Menores acompanhados por responsaveis (periodo da tarde), na recepgao do

Figura 01

prédio do Centro de Especialidades, aguardando atendimento do médico pediatra.

N




Figura 02: Menores acompanhados por responsaveis, em aguardo para atendimento

pediatrico.

Figura 03: Responsaveis em assinatura do livro ata (procedimentos), dos menores que

serao atendidos pelo médico pediatra Dr° Jodo Bosco. %
b a3 6 S@




Figura 04: Profissionais em organizacdo do fluxo de atendimento dos menores (pela
manha), no prédio do PSF I Dom Hélder Camara.

Figura 05: Médico pediatra — Dr° Jodo Bosco, em atendimento a menor, com realiza¢do

de exame fisico, segue acompanhada por responsavel.

¥
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Figura 06: Médico pediatra — Dr° Jodo Bosco, em atendimento a menor, segue

acompanhada por responsavel.

Obs.: As informagdes contidas nesse relatorio estdo no site do Instituto Reviver Brasil.
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A mether oha ¢ cuidar day pesscas!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MUNICIiPIO DE

ARACOIABA @

PORTARIA N° 002/2022
DECRETO MUNICIPAL 019/2021, 19/03/2021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao Termo de Colaboracio n° 002/2022 (Termo de Dispensa)
Data da assinatura: 01/06/2022

PROGRAMA SAUDE REVIVER BRASIL/ACAO COMPLEMENTAR DA ATENCAO
PRIMARIA/ATENDIMENTO ESPECIALIDADE- PEDIATRICA

A COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO acima
mencionado conforme suas atribuigdes atesta para os devidos fins de cumprimento a Lei Federal n°
13.019/2014 que a Agdo em Satde n°® 001/2022, foi devidamente realizada no municipio de Aragoiaba, no
prédio do Centro de Especialidades, cujo objeto visa as metas do PLANO DE TRABALHO - SIGTAP:
03.01.01.00.72 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA, onde foram atendidas 30
(trinta) criangas, conforme relatorio em anexo, registros fotograficos e ambulatoriais registrados em nosso

SIGTAP Municipal.

Aragoiaba, 18 de agosto de 2022.

] 1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACOIABA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

LEANDRO AMARO DA SILVA — PRESIDENTE %
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E DE TODOS NOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE
COLABORACAO

Av. 15 de Novembro, 588/A - Centro - Condado - PE - Fone/Fax: (81) 3642-1794
E-mail: pmc.saude@hotmail.com




GOVERNO MUNICIPAL

3 )% CONDADO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONDADOIPE,
POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO REVIVER
BRASIL, NO AMBITO DA CHAMADA PUBLICA
N° 001/2022.

0 MUNICIPIO DE CONDADOIPE, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal
de Salde, inscrito no CNPJ sob n® 11.366.609.0001-03, com sede a Av. 15 de Novembro, 588/A -
Centro - Condado - PE, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA: neste ato representada
pela Secretaria Municipal de Satde e gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDADO, Sr2.
Sra. Aline Vanessa Monteiro Silva, brasileira, solteira, portadora do CPF n® 064.157.164-03 e do RG
n°® 7.780.319/SDS-PE, residente e domiciliada na Rua Vinte e Quatro de Junho, n® 99, Encruzilhada,
Recife-PE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO REVIVER BRASIL, inscrita no
CNPJ sob n°. 08.720.669/0001-60, com sede a Rua Terminal Rodoviario,01, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada pelo (a) Sr.°() italo Ricardo
Oliveira de Lima, resolvem celebrar o presente termo de colaboragao, regendo-se pela Lei n° 13.019,
de 31/07/2014 e alteragdes posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administragao publica, pela
Lei de Diretrizes Orgamentarias, pela Lei Orgamentaria Anual e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execucao de atividades de saude de interesse
publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de satide do Municipio, conforme
detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
devidamente aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, em regime de mutua cooperacao, para
consecugao de finalidades de interesse ptiblico.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacao das fungdes de regulacdo, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

' Av. 15 de Novembro, 588/A - Centro - Condado - PE - Fone/Fax; (81) 3642-1794
E-mail: pmc.saude@hotmail.com (W
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por

ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de

comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter & comissédo de

monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentacdo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagao com os beneficiarios
A/ do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades

definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao Cronograma de

Desembolso Financeiro, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do

objeto do termo de colaboragao ou termo de fomento;

) promover 0 monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou

entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,

todas as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela intenet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relag@o das parcerias celebradas e dos respectivos planos

de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos

na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de

iregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, &s
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

-

@ Av. 15 de Novembro, 588/A - Centro - Condado - PE - Fone/Fax: (81) 3642-1794
E-mail: pmc.saude@hotmail.com
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta as
prestacoes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, peio
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira, para execugdo do presente Termo de

Colaboragdo, recursos no valor de R$ 6.879.469,25 Seis milhdes, oitocentos e setenta e nove mil,
guatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos, em 12 (doze) parcelas mensais iguais
de R$ 573.289,10 (Quinhentos e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e nove reais e dez centavos)
cada uma, conforme discriminado no Cronograma de Desembolso Financeiro inserido no Plano de
Trabalho - PTA apresentado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, correndo a despesa a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

10 301 Atengao Basica

10 301 1002 Programa Satide da Familia

10 301 1002 2050 0000 Manutengao das Atividades dos PSF’s
33 90 39 00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

10 122 Administragado Geral
10 122 1001 Programa Satide da Familia

W 10 122 1001 2048 0000 Manutengao das Atividades Gerais do Fundo Municipal de Satide
33 90 39 00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro contido no Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2. E obrigatoria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

] i !
“ @ Av. 15 de Novembro, 588/A - Centro - Condado - PE - Fone/Fax: (81) 3642-1794

E-mail: pmc.saude@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4 4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irreqularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigaces estabelecidas no termo de
colaboragao;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle intemo
ou externo.

L 4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRAGAOQ PUBLICA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.
4.6 - Os valores pactuados neste Termo de Colaboragao, derivados do Plano de Trabalho apresentado
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente aprovado pela ADMINISTRACAQ
PUBLICA, poderdo ser alterados para mais ou para menos, mediante aditamento, ao critério da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, desde que as Metas Minimas a serem Atingidas sejam ampliadas,
reduzidas ou substituidas na mesma proporgao.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
- responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagé@o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive,

referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V- realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao

social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de

autoridades ou servidores plblicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo

nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

) i !
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigera por 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial do Municipio e na pagina oficial do
Municipio na internet, conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecugo de seu objeto.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3. Caso haja atraso na liberago dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovera
a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de colaboracdo, independentemente de
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo
do atraso verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL na continuidade
da parceria, esta podera propor 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, mediante expediente devidamente
justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, a prorrogagao da vigéncia do
Termo de Colaboragao.

6.5. Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da
ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

|. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no Plano de Trabalho;

IIl. valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV. analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

S
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| - retomar os bens puiblicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

I - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas final apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em até 90
(noventa dias) a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao
L da parceria exceder um ano, contendo elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, sera composta das seguintes informagdes
e documentos:
| - Oficio de encaminhamento
II - Relatorio de Execugdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas;
Il - Relatorio de Execugéo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade;
IV - Relatério de Execugéo do Objeto — Unidades de Satide Utilizadas para o Objeto da Parceria;
V - Relatério de Execugdo Financeira
VI - Relatério de Execugdo Financeira - Repasses da Administragao Plblica para a OSC durante a
Vigéncia da Parceria
VIl - Relatério de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de Satde durante a
Vigéncia da Parceria
VIII - Relatério de Execugdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos Necessarios a
Execugdo do Objeto
IX - Relagao dos Bens adquiridos, produzidos ou construidos com Recursos da Parceria
"/ X - Conciliagao Bancaria
X! - Copias dos Extratos Bancarios
XII - Copias dos Comprovantes da Receita
XlIl - Copias dos Comprovantes da Despesa
XIV - Copia do Termo de Colaboragao
XV - Copia dos Aditamentos
XV - Declaragao da Guarda dos Documentos Originais
§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.
§ 2° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, até o décimo quinto dia
util posterior & data do recebimento dos recursos relativos a cada parcela mensal prevista no
Cronograma de Desembolso Financeiro discriminado no Plano de Trabalho, demonstrando a boa e
regular aplicagdo dos recursos no respectivo més de referéncia, encaminhando para a
ADMINISTRAGAO PUBLICA as seguintes informagdes e documentos:

<
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| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatério de Execugéo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas;

Il - Relatorio de Execugédo do Objeto — Relagéo dos Profissionais Utilizados:

IV - Relatdrio de Execugéo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por Unidade:

V - Relatorio de Execugéo Financeira - Demonstrativo da Receita e da Despesa;

VI - Relatdrio de Execugdo Financeira — Relagdo de Pagamentos Efetuados:

VI - Copias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia;

Vill - Copias dos Comprovantes da Receita;

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa;

8.2 - A prestagéo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a analise

dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatorio de execugado do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo
W/ as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcangados;

I - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigao

das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na

hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios

elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissao de monitoramento e

avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugdo do termo de colaboragao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°

13.019/2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

1l - o grau de satisfagdo do pliblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto pactuado.
"/ 8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagao de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA

observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestagéo de contas;

Il - aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

lil - rejeicao da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas

especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e

decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
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adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagZo vigente.
8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestaggo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

3G CONDADO é\(

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:
I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;
Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
L CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
e a data em que foi ultimada a apreciagao pela ADMINISTRACAO PUBLICA.
8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em danos ao erario;
lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
1. - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas ou por
omissao em relagéo & andlise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagéo.
~ 2. - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizacao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.
3. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestago de contas, a
ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas.
4. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (itil subsequente ao do recebimento da prestacao
de contas parcial de cada parcela mensal, a ADMINISTRACAO PUBLICA deve manter em seu arquivo
e sob sua responsabilidade, os Boletins Diarios de Produgdo — BDPs utilizados e devidamente
assinados pelos profissionais de saide da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL durante todo o

b
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periodo de vigéncia da parceria, os quais comprovam a efetiva execucao do objeto do Termo de
Colaboragao celebrado.

s@poommo &y

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante apostilamento ao plano de
trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n® 13.019/2014.

9.2. - Nao é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaborag@o com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3. - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacédo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

"~ 94. - As Metas Minimas a Serem Atingidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no periodo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, discriminadas no Plano de Trabalho — PTA
apresentado no ambito do chamamento publico, poderdo ser alteradas, modificadas e substituidas
mediante aditamento ou apostilamento, de acordo com a ocorréncia ou ndo das demandas previstas
no referido Plano de Trabalho, diante da necessidade da execugao de outras atividades de saude de
interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de satide do Municipio
nao pactuadas inicialmente e em situagdes de epidemias, endemias e pandemias, desde que mantido
o equilibrio entre o quantitativo minimo dos servicos a serem realizados e os valores pactuados.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°

13.019/2014 e da legislacéo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia

defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participagdo em chamamento pblico e impedimento de celebrar parceria

ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA
o sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lIl - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com orgaos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ressarcir a ADMINISTRAGCAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o

aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada & execugdo da parceria.

-
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10.3 - A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele nao se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventuaimente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragéo.

w 11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
formalizar promessa de transferéncia da propriedade 2 ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de
sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizag&o donataria, quando, apds a consecucao do
objeto, n&o forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboragao, sob pena de reversio em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1- O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
\/ minimo de 30 (frinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas

Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo
ou ampliagéo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio na internet, a qual

) ! ‘ !
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devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia, -
mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serdo consideradas regularmente efetuadas
guando comprovado o recebimento;

Il - os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram, sé
poderdo se constituir em pegas de processo se os respectivos originais forem encaminhados para
conferéncia no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragao, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de Condado/PE com rendncia expressa a
outros, por mais privilegiados que sejam.

15.2. - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Condado/PE, em 26 zembro de 2022

. Aline Vanessa Monteiro Silva
Secretario Munjg@lal dgz Salide
ADMINIST PUBLICA

W
italo Ricardo Oliveira de Lima

Representante Legal da
INSTITUTO REVIVER BRASIL

Testemunhas: ,%\ . (V
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17/02/2023 09:28 Municipio de Condado

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢des legais, constantes na
norma inscrita na Lei Federal N° 13019/2014 comunicou
aos interessados o extrato do Termo de Colaboragio,
originado do Chamamento Piiblico N° 001/2022.

Objeto: execugdo de atividades de satide de interesse publico,
alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de
saude do Municipio, conforme detalhado no Plano de Trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
devidamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
em regime de mutua cooperagdo, para consecugdo de
finalidades de interesse publico.

EMPRESA: INSTITUTO REVIVER BRASIL - IRB
END: Rua Terminal Rodoviario 01, Diamante- Catende-PE
CNPJ: 08.720.669/0001-60

- tERMO DE COLABORACAO : N” 001/2022
VALOR: R$ 6.879.469,25 (Seis milhdes, oitocentos e setenta e
nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte € cinco
centavos).

Condado, 28 de dezembro de 2022

Fundo Municipal de Saude
ALINE VANESSA MONTEIRO SILVA

Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Coédigo Identificador:91A6FA00

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 29/12/2022. Edigao 3247

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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Em cumprimento as disposi¢des legais, constantes na norma inscrita na Lei Federal N° 13019/2014
comunicou aos interessados o extrato do Termo de Colaboragéo, originado do Chamamento Publico N°
001/2022.

OBJETO: execugao de atividades de salde de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias
da politica piblica de saude do Municipio, conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, em
regime de matua cooperagéo, para consecugao de finalidades de interesse publico.

EMPRESA: INSTITUTO REVIVER BRASIL - IRB

END: Rua Terminal Rodoviario 01, Diamante- Catende-PE

CNPJ: 08.720.669/0001-60

TERMO DE COLABORAGAO : N° 001/2022

VALOR: R$ 6.879.469,25 (Seis milhdes, oitocentos e setenta € nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
vinte e cinco centavos).

Condado, 28 de dezembro de 2022

Dra Al\ieManessa M. Silva
Secttaria de Saude
Portjftia n? 002/2021

FUNDO MUNICIPAL D SAUDE
ALINE VANESSA MONTEIRO SILVA
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ADVOGCADOS ASSOCIADOS

PARECER JURIDICO

CHAMADA PUBLICA 001/2022

EMENTA: PARECER JURIDICO. CHAMADA PUBLICA.
FASE EXTERNA. ENTENDIMENTO DA BOA PRATICA
CONSULTIVA N° 05 DA AGU. APOS A EMISSAO DO
PARECER PREVIO E CONCLUSIVO SOBRE A MINUTA
DO EDITAL, OS AUTOS SOMENTE DEVEM RETORNAR A
ASSESSORIA JURIDICA EM CASO DE DUVIDA
ESPECIFICA FORMULADA PELA ADMINISTRACAO,
FICANDO DISPENSADA A APRECIACAO DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO CONCLUIDO.

Apds finalizada a sessdo de julgamento, foi encaminhada a esta
assessoria juridica o processo de chamamento publico em epigrafe.

Analisando-se os autos, verificou-se, porém, que ndo ha guestionamento

especifico baseado em duvida juridica pontual eventualmente surgida, que

demandasse a exposicdo de um posicionamento por parte desta assessoria.

Nesse jaez, como bem concebe a Advocacia Geral da Unido — AGU,
considerando que ndo hd previsdo legal sobre a manifestacdo juridica na fase
externa da licitagcdo, apds a emissdo do parecer prévio e conclusivo sobre a
minuta do edital, os autos somente devem retornar & assessoria juridica em caso
de duvida juridica especifica formulada pela Administracdo, ficando
dispensada a apreciacdo do procedimento licitatdrio concluido, que se traz ao
presente procedimento por analogia.

Esse entendimento é fruto da interpretacdo da Boa Pratica Consultiva n®
05 da AGU, inserida no respectivo Manual de Boas Praticas, o qual aponta que
“ao Orgdo Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado juizo conclusivo
de aprovacdo de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido as alteragoes
necessdrias, ndo incumbe pronunciamento subsequente de verificacdo do
cumprimento das recomendagdes consignadas”.

Referido manual ainda complementa que “a afividade de exame e
aprovacdo de minutas de editais e contratos pelos Orgdos juridicos é prévia,
consoante art. 38, pardagrafo Unico, da Lei n® 8.666, de 1993. Dessa maneira, nGo
integra o fluxo consultivo a fiscalizagdo posterior de cumprimento de
recomendacdes feitas na manifestacdo juridica. Com efeito, € énus do gestor
a responsabilidade por eventual conduta que opte pelo nGdo atendimento das
orientagdes juridicas”. @
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Com efeito, nGo existe legislagdo vinculando a atuacdo da assessoria
juridica & fase externa do certame. Desse modo, alinhada ao entendimento da
AGU sobre a matéria, inexistindo duvida juridica especifica a ser dirimida, fica

dispensada a apreciacdo do procedimento concluido.

E o parecer,
S.M.J.

Condadq, 29 de dezembro de 2022.

L@-,

Lz CkVAlCANTI DE PETRIBU NETO
OAB/PE n° 22.943

o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Saude e Gestora do Fundo Municipal de Satde do
Municipio de CONDADO, Estado de PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que
lhe foram outorgadas pelo Chefe do ‘Executivo Municipal e conferidas pela
legislagao vigente, objetivando garantir os servizos essenciais de satide publica
que a populag8o necessita,

RESOLVE

Nomear os servidores abaixo relacionados, o primeiro lotado na Comiss3o de
Licitagtes e os demais na Secretaria Municipal de Saude, para compor a
Comissgo Especial de Chamamento Pulblico da Secretaria de Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude que ird selecionar uma Organizagio da
Sociedade Civi<OSC para executar as ativ.dades em satde do SUS, para as
quais o Municipio n&o dispde de quarititativo suficiente de pessoal em seu quadro
de servidores, estabelecendo as metas anuais de produgso a serem alcangadas
pela instituigio selecionada e determinando os profissionais médicos e
Paramédicos necessarios para o atingimeits dessas metas.

C 1. MANOEL SOARES NETO - CPF n° 688.404.974-04 - Fungio:
PRESIDENTE |
2. PAULA NICOLY MARIA DE OLIVEIRA — CPF n° 108.281.604-30 — Fungéio:
MEMBRO
3. ARLY RAMON PEREIRA DA SILVA - CPF n° 048.318.554-50- Fungso:
MEMBRO :

1

venida 15 de Novembro, 588/A ~ Centro - Cunciada - P
.. Email:pmeseule@hatmoil.com




