DECRETO N° 034/2023

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO CONDADO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica
Municipal.

CONSIDERANDO a elaboracdo pelo conselho de cultura do regimento
interno em assembleia geral por maioria simples do seus membros no
dia 12 de abril de 2023.

CONSIDERANDO que ¢é competéncia do conselho de cultura
Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, a luz do inciso XVIII, art. 8° da lei municipal de n°
1.137 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONSIDERANDO ainda que, apds a elaboracdo do regimento interno
pelo conselho de cultura, este serd aprovado pelo prefeito municipal
através de decreto, a luz do art. 10 da lei municipal de n® 1.137 DE 19
DE DEZEMBRO DE 2022.

CONSIDERANDO por fim, que a homologacdo do mencionado por

meio de decreto pelo prefeito municipal tem cardter meramente de
formalidade, ndo podendo ser responsabilizado por seu conteludo.

DECRETA:

Art. 1° - aprovada o regimento interno do conselho municipal de
politica cultural- CMPC do municipio do Condado- PE, resolucdo
CMPC 002/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Condado, 24 de maio de 2023.

Antonio Cassiano da Silva
Prefeito
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC
CONDADO-PE

O presente Regimento Interno tem por finalidade
definir a Estrutura, Organizacdo, Funcionamento e
Competéncia dos orgaos do Conselho Municipal
de Politica Cultural do Municipio do Condado-
PE — CMPC, nos termos da Lei 950/2013, de 14
de Novembro de 2013 em agdo conjunta com a
Lei 1.137/2022 de 19 de dezembro de 2022, que
reformula e d& outras providéncias ao 6rgado
acima mencionado, no municipio e em
conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio (LOA), o Sistema Municipal de
Cultura — SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e
econdémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

TITULO I

DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL — CMPC

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

ARTIGO 1° - Fica Aprovado o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO CONDADO-PE, de forma abreviada
CMPC vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano — SEMDES, e foro no municipio de Condado, estado de Pernambuco, tendo
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suas atribuicbes NORMATIVAS, DELIBERATIVAS, CONSULTIVAS E
FISCALIZADORAS com estrutura e funcionamento regidos por este REGIMENTO,
Devendo o PODER EXECUTIVO viabilizar meios e assegurar condic¢des para o pleno
exercicio de suas fungdes definidas e amparadas pela Lei 950/2013 do Sistema Municipal
de Cultura - SMC e pela Lei 1.137/2022 que reformula e d& outras providéncias ao
Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado —PE — CMPC.,

ARTIGO 2° - Este Regimento estabelece o funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Condado-PE — CMPC, organiza sua estrutura interna, regula as suas
relacbes com a comunidade cultural e dispde material e subsidiariamente sobre o
cumprimento de suas finalidades, funcoes, atribuicdes, competéncias e demais deveres e
faculdades que Ihe conferem os textos legais que o regulamentam como o 6rgéo de
representacdo paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da
administracdo publica, vinculado ao 6rgéo de cultura do municipio, tendo em vista 0s
principios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, participacdo social e
eficiéncia em suas fungdes propositivas, opinativas, deliberativas, normativas,
consultivas e fiscalizadoras nos termos das Leis acima citadas.

ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC, no
ambito da area cultural do municipio, institucionaliza a relacao entre integrantes da
estrutura basica da Administracdo Publica Municipal e os setores da Sociedade Civil
ligados a cultura, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espaco de participacdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

8 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC tem
como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, na elaboragao, acompanhamento da execuc¢ao, fiscalizagao
e avaliacéo das politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura
- PMC.

8§ 2° - Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE
— CMPC que representam a sociedade civil serdo eleitos democraticamente, pelos
foruns do segmento cultural dos quais participem, em conformidade com o Regimento
Eleitoral especifico para esse fim, na forma definida em decreto e terd mandato de 03
(trés) anos, renovavel por igual periodo permitida a reconducdo de sua totalidade por
mais de uma vez.
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8 3° - A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural do Condado-PE — CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbdlicas, cidadd e econdémica da cultura, bem
como o critério territorial, na sua composicéo.

§ 4° - A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural do Condado-PE — CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio, por
meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano — SEMDES, e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do
Governo Municipal e dos demais entes federados.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, sempre na preservacdo do interesse publico; reiterando todas as
demais fungdes e competéncias dadas por este Regimento.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

ARTIGO 4° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, instituido pela Lei
n° 950/2013, de 14 de Novembro de 2013 juntamente com a Lei 1.137/2022 de 19 de
dezembro de 2022, e 6rgéo colegiado, deliberativo, consultivo, propositivo, apreciativo,
normativo, fiscalizador e de carater permanente, garantindo a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, alem de apoiar e incentivar a
difuséo das manifestacdes culturais, tendo por finalidade orientar e deliberar nas
elaboracdes e execucdes das politicas culturais; fundamentado nos principios da
transparéncia e democratizacao na gestdo publica para o desenvolvimento e fomento das
atividades culturais em conformidade com as instancias federal, estadual e municipal,
tendo por objetivo contribuir para a elevagao, incentivo e a difuséo da Cultura no
Municipio do Condado, Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS GERAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLITICA
CULTURAL — CMPC
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ARTIGO 5° - Os Objetivos Gerais do CMPC séo:

V.

a) Fortalecer a organizacdo econdmica social na politica cultural do municipio do
Condado-PE;

b) Desenvolver metas de trabalho no qual, a cadeia cultural possa se basear para
realizar atividades continuas em diversas abrangéncias;

c) Defender os direitos Culturais, juntamente com o poder publico,
principalmente das necessidades basicas da Cultura Popular e Cultura de
Massa,;

d) Contribuir para organizagdo de movimentos voltados para a preservagdo da
salvaguarda cultural;

e) Fiscalizar por delegacdo, contratos, acordos, convénios especiais, tanto
publicos como privados, para beneficios de todos;

f) Estimular e promover as atividades que valorizem a cultura como um todo para
0 bem comum da populagéo local;

g) Trabalhar de forma coletiva atividades sociais, educacionais, culturais e
desportivas;

h)Encaminhar as demandas aprovadas em Assembleias Ordinarias ou
Extraordinérias, aos entes do Poder Publico;

i) Trabalhar de forma legal todas as atividades que abranjam as diversas areas
culturais do municipio;

J) Participar ativamente e opinar nas reunides que envolvam as contrataces da
Cultura Popular e de Massa nos eventos dentro do calendario festivo do
Municipio com as seguintes metas:

Acompanhar a elaboragéo e opinar sobre a proposta orcamentéria do municipio
para a Cultura;

Defender o patriménio cultural do Municipio, incentivando sua difuséo,
protecdo e valorizagéo;

Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los
para a importancia do investimento na cultura local;

Defender e valorizar a contratacdo dos brincantes e diversos brinquedos da
Cultura Popular e Cultura de Massa do municipio nos principais eventos da
cidade;
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k) Informar as dificuldades e a realidade que o municipio se encontra para que
haja um trabalho transparente perante a sociedade civil e gestdo, das diversas
atividades nas areas Culturais do Municipio.

ARTIGO 6° - No desenvolvimento de suas atividades 0 CMPC observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nédo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

PARAGRAFO UNICO — No cumprimento de seus objetivos, o CMPC podera
representar seus participantes, diretamente perante as autoridades e orgdos publicos
municipais, estaduais e federais bem como diante de quaisquer entidades.

TITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CMPC

ARTIGO 7° - A composicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-
PE — CMPC, serd regulada de acordo com a Lei n® 1.137/2022, de 19 de dezembro de
2022.

ARTIGO 8° - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC, de
carater permanente, sera constituido de forma paritaria, por 16 (dezesseis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, designados por ato do Gestor Municipal com a
seguinte composicdo, na forma estabelecida em decreto e podendo ser atualizada a
quantidade ou distribuicdo dos membros de acordo com eventuais modificacdes legais.

I. 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes 0rgaos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano - SEMDES, 02 representantes,
b) Secretaria Municipal de Educacéo, 02 representantes;
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c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 01 representante;
d) Camara Municipal, 01 representante;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura, 01 representante;

f) Conselho Tutelar, 01 representante.

Il. 08 (oito) Membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativa:

a) AgremiacOes da Cultura Popular do Condado — (Cavalo Marinho), 01
representante;

b) AgremiacgOes da Cultura Popular do Condado — (Maracatu de baque solto), 01
representante;

¢) Géneros Musicais gerais, 01 representante;

d) AgremiacOes da Cultura Popular diversas (Ciranda, Coco de roda, Capoeira,
Artesanato, Grupos de danga em geral, Artistas Solo em geral, Artistas
Plasticos, Artes Ceénicas, Poetas em geral, Arte Circenses e outros), 02
representantes;

e) Expressdes Religiosas, 01 representante;

f) AssociacOes de interesses Sociais e/ou Culturais, 01 representante;

g) LGBTQIA+, 01 representante.

§ 1° - Sdo elegiveis a membro do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC os candidatos da sociedade civil, que comprovarem residéncia no municipio do
Condado-PE e seja maior de 18 anos de idade.

8 2° - Os membros titulares e suplentes serdo designados e eleitos através de
Assembleia Geral.

§ 3° - Para cada membro titular haverd um membro suplente, que substituira em
seus impedimentos temporarios e o sucedera em caso de vacancia.

8 4° - Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo
designados pelo respectivo orgao.

8§ 5° - Os representantes da sociedade civil, membros do CMPC referidos nos art.
1° e 2°, serdo eleitos conforme Regimento Interno.
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8 6° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre
seus membros, o Presidente, Vice Presidente e demais membros do Plenario com os
respectivos suplentes.

8 7° - Nenhum membro representante da Sociedade Civil, titular ou suplente,
poderd ser detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca vinculada ao
Municipio do Condado-PE;

8 8° - O Secretario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deverd ser um servidor do Poder Pdblico Municipal vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES, designado pelo
Chefe do Poder Executivo.

8 9° - Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC néo
serdo remunerados, mas suas funcoes sdo consideradas de relevante interesse publico.

8 10° - O mandato dos Conselheiros sera de em comum acordo ao § 2° do Art. 3°
de que trata este Regimento Interno.

8 11° - A fungéo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultura — CMPC
serd de relevante interesse publico para a cultura do Municipio de Condado-PE e o seu
exercicio tem prioridade em relacdo aos cargos publicos municipais de que sejam
titulares os Conselheiros.

8 12° - A eleicdo do Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, seréa feita através de seus membros que compdem o Plenario em Assembleia
Geral.

PARAGRAFO UNICO — Os representantes da Sociedade Civil e da Administracio
Publica Municipal, integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,
deverdo ser nomeados por Portaria pelo Gestor Municipal, devendo ser publicada no
Diario Oficial dos municipios.

ARTIGO 9° - A primeira composicdo do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL — CMPC, podera ter seu mandato de forma provisoéria e de igual periodo
eletivo, em uma reunido publica, convocada pela Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES que devera ser amplamente
divulgada, até a aprovacdo desta Lei, seguindo os critérios descritos para a Sociedade
Civil.
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ARTIGO 10° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

I. Diretoria Executiva,;
Il. Plenario;
I11. Comissbes Tematicas;
IVV. Grupos de Trabalho;
V. Camaras Setoriais e Territoriais.

SECAO |

DA INDICACAOQ E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

PARAGRAFO UNICO — Observados os principios, objetivos e finalidades em geral do
CMPC e com base de fortalecimento as cadeias culturais (segmentos) do municipio do
Condado-PE, seguira os seguintes Parametros:

I. Ndo havendo candidato(s) da Sociedade Civil para o preenchimento da(s)
vaga(s) existente(s) para a composicdo de titular e suplente do Segmento
Cultural no decorrer da Chamada Publica para as eleicdes do CMPC, ficara a
critério da Comissdo Eleitoral seguir com seu andamento ou realizar uma
segunda Chamada.

Il. Havendo persisténcia da falta de candidatos para a composicdo da
representatividade nas chamadas seguintes, a comissao eleitoral devera seguir 0s
seguintes indicadores:

a) Havendo s6 01 candidato da Sociedade Civil para o Segmento Cultural sem
representacdo COMPLETA (titular e suplente), devera, em ajuste com 0s
demais candidatos, acordar para que a composicdo do Conselho siga
paritariamente entre a Sociedade Civil e o Poder Publico Municipal;

b) Neste caso fica sendo o titular do segmento cultural o candidato Unico da
sociedade civil e o respectivo suplente indicado pelo poder publico municipal.

I11. Os membros da Sociedade Civil eleitos para compor o conselho poderdo ser
substituidos:
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81°- Por meio de comunicacdo formal, por escrito, encaminhada a Diretoria
executiva do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, pelo Conselheiro da
Sociedade Civil interessado em ser substituido.

82°- Por decisdo da Diretoria que indicou o(s) conselheiro(s) respeitada as
seguintes condicdes:

a) Tenha sido a decisdo adotada por dois tercos dos conselheiros e que
comprovem haverem participado de pelo menos 03(trés) reunides anteriores a
deciséo.

b) Tenha sido a decisdo adotada em reunido dos conselheiros convocados com
pauta unica, ou seja, deliberar sobre o pedido de substituicdo do conselheiro
representante da Diretoria. A convocacdo devera ter sido efetuada atraves da
Secretéria do Conselho Municipal de Politicas Culturais, apds requerimento
do Presidente do Conselho, cientificando todos os membros do Conselho.

c) Na mesma reunido e com as condicgdes ja descritas, a Diretoria devera indicar
membro substituto ao Conselho, que devera possuir as condi¢es necessarias e
legais para ser conselheiro.

d) O conselheiro suplente do substituto, ndo sera automaticamente indicado para
os fins da alinea anterior, devendo ser ratificado como conselheiro substituto
por decisdo da Diretoria.

e) Caso ndao for o suplente ratificado como conselheiro substituto, este néo
perdera sua condicdo de suplente do conselheiro substituto.

f) Apds analise pelo Presidente do Conselho, exclusivamente quanto as
condicdes habilitarias, serdo adotadas as medidas necessarias para a posse do
conselheiro substituto. Seu mandato sera pelo periodo complementar ao que
foi eleito o Conselheiro Substituto.

g) O Conselheiro Substituto tera direito a reeleicdo respeitada os ditames legais,
do § 10° do Art. 8°da Lei 1.137/2022 e deste Regimento Interno.

8 3° - Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar um
unico segmento da sociedade civil no Plenario do CMPC, independentemente de
vinculagdo a qualquer instituicdo cultural, salvo a Setorial de Organizagfes Nao-
Governamentais.

8§ 4° - Servidores publicos municipais, estaduais e federais ndo poderdo concorrer
as vagas destinadas a representacao da sociedade civil no plenario do CMPC.

8 5% - O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil, titular e
suplente, de cada segmento cultural da Sociedade Civil, seguira as seguintes normas:

I. Todo o processo de eleicdo serd organizado e acompanhado por membros da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
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Humano - SEMDES e da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC,;

Il. A indicacdo dos representantes, titular e suplente, dar-se-4 por candidatura
simples, por indicacdo dos participantes ou manifestacdo direta dos
interessados, desde que esteja presente o quérum minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos membros inscritos nas Pré-Conferéncias;

I11. N&o havendo o quorum necessario, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano - SEMDES e a Comissdo
Organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura organizardo outra reuniao
para proceder a eleicéo;

IV. Apds o registro das candidaturas, a comissdo organizadora concedera o tempo
méaximo de 05 (cinco) minutos para cada candidato defender sua proposta;

V. Apos o processo de defesa das candidaturas, a comissdo organizadora declarara
aberta a votacdo, que sera aberta, secreta ou por aclamacéo, sendo eleito como
titular o candidato que obtiver mais votos e, como suplente, o segundo mais
votado;

VI. Se o processo de votacdo resultar em empate, a comissdo organizadora
procedera nova votacdo, considerando apenas os candidatos empatados;

VIl. O participante da Pre-Conferéncia Setorial que se abstiver de votar ou
declarar impedimento podera justificar a sua atitude aos demais presentes;
VIII. As abstencGes ndo alteram o quérum.

§ 6° A criacdo, extingdo ou modificacdo de um segmento devera ser solicitada
mediante oficio a Presidéncia do CMPC, acompanhado de exposicdo de motivos e
respeitada a composi¢do minima do CMPC, para encaminhamento ao Poder executivo
municipal para serem tomadas as devidas providéncias legais;

8 7° O mesmo conselheiro e seu respectivo suplente ndo poderéo representar dois
segmentos dentro do Conselho.

8§ 6° - O Presidente do CMPC oficiard o Conselheiro Titular da Sociedade Civil
ou do Poder Publico, quando da sua segunda 22 falta consecutiva ou quarta (4°)
intercalada sem justificativa.

8 7° - A justificativa devera ser enviada ao Presidente do Conselho Municipal
de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC, por escrito, até a data da proxima
reunido, cabendo ao Presidente ou Primeiro Secretério a sua apreciacdo, podendo este
recorrer a plenaria do CMPC se assim julgar necessario.
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PARAGRAFO UNICO - Caso haja duplicidade de representacdo, sera considerada
valida a primeira indicacdo que o conselheiro recebeu.

SECAO Il

DA INDICACAO DOS MEMBROS DO PODER PUBLICO

ARTIGO 11° - Os membros dos 6rgdos governamentais de que trata o § 4° do Art. 8°
deste Regimento Interno, juntamente com seus suplentes, serdo indicados e nomeados
pelo Poder Publico, com poder de voto igualitario aos Membros da Sociedade civil no
ambito do CMPC, no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitacdo, para posse deste
Conselho.

PARAGRAFO UNICO — Cada um dos representantes de que trata o Art. 8° deste
Regimento Interno tera um membro suplente, que serdo indicados pelos respectivos
orgéos e com a funcgéo de substituir os titulares em caso de auséncia.

SECAO IlI

DA ELEICAQ E DA INDICACAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL

ARTIGO 12° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em forum especifico,
devendo ser em namero igual aquele de representantes governamentais de que trata o
Art. 8° deste Regimento, podendo compor representantes de entidades da sociedade civil
e representantes de camaras setoriais.

8 1° - O forum referido no caput deste artigo sera convocado pelo Prefeito
Municipal, em até quarenta e cinco dias antes do término do mandato da Gltima gestdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, em edital publicado em meio de
comunicacao impresso e online, responsavel pelas publicac6es oficiais do Municipio.

§ 2° - O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
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juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do
Capital Humano - SEMDES designard uma comisséo eleitoral composta por trés
membros, devendo obrigatoriamente ter em suas composicdes representantes néo
governamentais e governamentais para organizar e realizar o processo eleitoral.

8§ 3° - Dentre 0s representantes mais votados, os 08 (oito) primeiros serdo eleitos
como titulares, e os segundos mais votados seréo os suplentes, todos com mandato de 03
(trés) anos, permitida a reconducéo de sua totalidade por mais de uma vez, por igual
periodo, independente do segmento representado.

8 4° - No caso de empate da votacao na elei¢cdo dos representantes ndo
governamentais, assumira a vaga o representante mais velho.

8 5° - O resultado do forum de que trata o caput deste artigo devera ser lavrado
em ata, onde constara o nome dos representantes eleitos, titulares e suplentes, bem como
os demais concorrentes.

8§ 6° - O documento de que cuida o 8 5° deste artigo devera ser encaminhado a
presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, que dara posse aos
eleitos no prazo maximo de dez dias contados do término do ultimo mandato.

8 7° - Nenhum membro representante da sociedade civil organizada, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou funcédo de confianca, vinculado ao
poder executivo do municipio.

SECAO IV

DAS AUSENCIAS E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

ARTIGO 13° - Por requerimento de qualquer membro do Colegiado, por deliberacdo do
Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, o Conselheiro que
representa o Poder Publico ou a Sociedade Civil sera substituido quando:

I. Faltar o representante do oOrgdo governamental a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de um ano, sem o
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comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipotese de apresentacao
de justificativa por escrito, nos moldes do disposto no 8§ 3° deste artigo;

Il. Faltar o representante da Sociedade Civil a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas, no periodo de um ano, sem 0 comparecimento do
respectivo suplente, ressalvada a hipotese de a auséncia ter ocorrido por motivo
de forca maior, devidamente justificada, nos termos do 8 4° deste artigo;

I11. Apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes; e

IVV. For condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer
dos crimes previstos no Codigo Penal ou legislacdo extravagante.

§ 1° - As propostas de substituicdo de conselheiro, devidamente fundamentadas
e documentadas, serdo apresentadas pelo Presidente ao Plenario do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, para deliberacdo em reuniéo.

§ 2° - Qualquer dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC pode solicitar a adogédo das providéncias de que trata o 8§ 1° deste artigo.

8 3° - A justificativa por escrito de que trata o inciso | deste artigo, devera ser
expedida pelo membro do CMPC representante do Poder Publico, com apresentacdo em
até 24 horas do inicio da reunido ordinaria ou extraordinaria, salvo em caso excepcional,
sendo que o teor da justificativa neste ultimo caso devera ser deliberado pelo Plenario
do CMPC.

8 4° - A justificativa de auséncia de que cuida o inciso Il deste artigo dar-se-a
por meio de documento expedido pelo representante da Sociedade Civil, devendo o
referido documento expor as razGes que caracterizam o motivo de for¢ca maior, com
apresentacdo em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da reunido ordinaria ou
extraordinaria, salvo em caso excepcional, sendo que o teor da justificativa neste tltimo
caso devera ser deliberado pelo plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

8 5° - A substituicdo de conselheiro, pelas razdes de que trata o inciso 1V deste
artigo, se dara mediante Processo Administrativo Disciplinar, aplicadas, no que
couberem, as disposicOes contidas na Lei n® 8.112, de 11 de novembro de 1990,
resguardados os direitos constitucionais de ampla defesa e do contraditorio.

8 6° - O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Pablico,
devendo ser indicado substituto no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 14° - No caso de vacancia de representante nédo-governamental com
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titularidade assumird, efetiva e automaticamente a vaga, o representante suplente mais
votado em ordem decrescente no forum que elegeu os membros da Sociedade Civil.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacancia de representante da Sociedade Civil
Suplente, assumira a vaga o representante mais votado da Camara Setorial de Cultura da
respectiva vaga, em ordem decrescente, no forum que elegeu 0s mesmos.

ARTIGO 15° - As Camaras Setoriais de Cultura, representantes da Sociedade Civil,
poderdo substituir seus conselheiros junto ao CMPC, mediante comunicacao prévia, por
escrito, apresentando a ata assinada da respectiva substituicdo com a presenca de no
minimo 30% dos membros inscritos da Camara.

ARTIGO 16° - A presenca do representante da Sociedade Civil ou do Poder Publico
somente sera considerada se o conselheiro ou suplente representante permanecerem do
inicio até o término da reunido.

ARTIGO 17° - No caso de auséncia as sessdes do Plenario ou as reunides das Comissdes
Tematicas, o Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a
justificativa por escrito, em até 24 horas antes, para que haja tempo habil para
convocacao do Suplente.

ARTIGO 18° - O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na
Comissdo Tematica a qual este pertencer.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se esta mesma disposi¢io em caso de substituicio
definitiva.

TITULO 1l

DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL —CMPC

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES GERAIS

ARTIGO 19° — O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC, tem como principal atribuicdo, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugédo, opinar na
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elaboracdo e construcdo de eventos, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

ARTIGO 20° - SAO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIHI.

Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Estabelecer e aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Analisar, discutir, sugerir e aprovar o Planejamento Anual elaborado pela
Secretaria de Desenvolvimento Sustentdvel e Gestdo do Capital Humano —
SEMDES, em reunido ordinaria, convocada pelo Presidente do CMPC;
Colaborar na implementacdo das ac6es acordadas nas instancias de pactuacéo e
de articulagdo na Comisséo Inter gestores Tripartite — CIT e na Comissao Inter
gestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

Opinar sobre parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC no que concerne a distribuicédo territorial e ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

Estabelecer em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Gestdo do Capital Humano — SEMDES, a politica cultural do Municipio;
Assessorar 0s 0rgaos executivos da Prefeitura Municipal do Condado-PE, em
atividades artisticas de interesse publico;

Propor, discutir e deliberar agdes pertinentes as politicas culturais do Municipio
de acordo com os anseios ¢ demandas da classe artistica cultural do Municipio
do Condado-PE;

Estabelecer metas e propor alternativas de desenvolvimento cultural para todos
0S municipes;

Promover Audiéncias Publicas para subsidiar a formulacdo das politicas
publicas culturais no municipio;

Solicitar as indicacdes para o preenchimento da funcdo de Conselheiro, nos
casos de vacancia e termino do mandato;

Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, e
promover periodicamente capacitacdes para 0s membros;
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XIV. Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;
Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios
necessarios a sua execucao e a participacdo social relacionada ao controle e
fiscalizacao;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

Apreciar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

Opinar, decidir e propor sobre a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de Formacéo
na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange & formagéo de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio do Condado-PE, para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura
- SNC.

Deliberar sobre a concessao de didrias e custeio para participagdo do Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Conselheiros em conferéncias, foruns, cursos,
capacitagdes e congéneres relacionados a cultura;

Convocar a cada 02 (dois) anos, ou em consonancia com a convocatéria da
nacional, a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), que fara o levantamento
no tocante ao cumprimento das politicas publicas voltadas a cultura e, no seu
final, propor diretrizes para aperfeicoamento, se necessario for;

Promover cooperacao com o0s demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
Promover cooperacdo com 0S movimentos sociais, organizacdes nao
governamentais e o setor empresarial,

Incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento de matérias;

Elaborar e aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC e promové-la a cada 02 (dois) anos;
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Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC;

Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a producéo,
ao acesso aos bens culturais e a difusdo das manifestacdes culturais do
Municipio;

Deliberar sobre a descentralizacdo de programas, projetos e ac0es e assegurar 0s
meios necessarios a sua execucdo e a participacdo social relacionada ao controle
e fiscalizacao;

Aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES, desde que seja em favor
da valorizacdo, fomentacao e salvaguarda da classe cultural do Municipio;
Responder as consultas sobre proposicoes relacionadas as politicas publicas de
cultura no Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

Incentivar, apoiar e acompanhar a criacdo e o funcionamento de espacos
culturais, de iniciativa de Associacdes de moradores ou de outros grupos
organizados, estimulando a busca de parcerias com o poder publico e a iniciativa
privada;

Incentivar a valorizacdo, fomentagao e salvaguarda da Cultura Popular e da
Cultura de Massa e de outras Manifestacdes da cadeia cultural dentro e fora do
nosso Municipio;

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Potencializar a integracdo da cultura municipal junto aos demais Municipios de
Pernambuco e demais Estados, como forma de ampliar a troca de saberes e da
valorizacdo da cultura condadense;

Alimentar o cadastro da producdo cultural, garantindo a sua difuséo frente a
cadeia produtiva cultural no Municipio do Condado-PE;

Articular junto as demais Secretarias a insercdo das linguagens artisticas nos
seus respectivos projetos educativos e de comunicacgéo;

Potencializar os artistas locais enquanto formadores de novos quadros culturais
nas suas comunidades.

Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais,
de producdo e de preservacdo da memoria material e/ou imaterial historica,
social, politica, artistica e ambiental;

Incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e pesquisas na
area da cultura no Municipio do Condado-PE;
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XLIII. Auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integracdo e articulacdo das agoes

XLIV.

XLV.
XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

(I

LIl

LI,

LIV.

afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e privados (entidades
de carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos), ONGs, movimentos
populares e afins;

Propor politicas publicas de geracédo, captacdo e alocacdo de recursos para o
setor cultural;

Emitir e analisar pareceres sobre questées culturais no Municipio;

Propor a concessao de auxilios emergenciais dentro das dotacGes orcamentarias
especificas, tendo em vista a conservacao e guarda de seu patriménio cultural e a
execucdo de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica artesanal,
literdria e artistica em qualquer tipo de situacdo de vulnerabilidade no setor
cultural do Municipio;

Apoiar os acordos e pactos entre 0s 0rgdos publicos do municipio para
implementacdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC,;

Elaborar e publicar as resolucdes e editais do Conselho Municipal de Politica
Cultural com a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano - SEMDES;

Sugerir medidas de sustentabilidade, preservagao, manutencéo e valorizacao dos
diversos segmentos culturais do Municipio do Condado-PE;

Aprovar as condi¢des que garantam a continuidade dos projetos culturais de
reconhecido valor em beneficio da sociedade civil e em fortalecimento as
entidades artisticas locais;

Fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e o funcionamento
de espacos culturais de iniciativa de associagdes de moradores, empresas
industriais e comerciais privadas e /ou grupos organizados, estimulando a busca
de parcerias com a Administragcéo Publica Municipal;

Cooperar na defesa e conservacdo do patriménio histérico, artistico,
arquitetdnico, arqueologico, natural e imaterial do Municipio de Condado-PE;
Fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados pelo
Gestor Publico Municipal, visando a realizacdo de exposicdes, festivais,
congressos, seminarios, conferéncias, simposios, foruns, feiras de caréater
cultural cientificos, artistico, literarios, cordeis, artesanatos diversos, musical,
arte e danca ou intercambio cultural com outras entidades culturais dentro e fora
do nosso Municipio;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio no campo da
cultura;
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LV. Acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢camentaria dos recursos destinados a

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.
LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.
LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

cultura municipal,;

Encaminhar ao Gestor Municipal resolucéo, indicagdes, sugestdes e propostas
referentes a assuntos de natureza cultural e artistica;

Incentivar a criacdo, o amparo e o estimulo de instituicfes culturais e artisticas
existentes no Municipio;

Participar na elaboracdo da programacdo anual do Municipio no campo da
cultura;

Formular e propor politicas de investimento na cultura municipal;

Estimular oculto e o respeito aos grandes vultos e personalidades que
enriquecem a historia do Municipio €;

Incentivar e motivar os eventos da cadeia cultural dentro e fora do Municipio de
forma organizada, estimulando a busca de parcerias com a Administracdo
Publica Municipal.

Propor principios, normas, diretrizes e linhas de acdo da Politica Publica de
Cultura do Municipio do Condado-PE;

Aprovar os planos de cultura municipal e setoriais a partir das orientacdes
emanadas das conferéncias e foruns, no ambito das respectivas esferas de
atuacao;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Plano Municipal de Cultura — PMC;
Solicitar e Propor ao Poder Executivo alteracdes nas leis e diretrizes que
regulamentam o CMPC, o Fundo Municipal de Cultura — FMC e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

Solicitar alteragdes quanto a ampliacdo, reducdo ou modificagdo da sua
composi¢ado, relacionado a representatividade da sociedade civil, governamental,
entidades culturais e sistemas culturais;

Fiscalizar a aplicacdo dos recursos recebidos em decorréncia das transferéncias
entre entes da federacéo;

Fomentar a constituicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural do Condado-PE — CMPC;

Elaborar, monitorar e revisar as metas do Plano Municipal de Cultura (PMC),
com base nas deliberagdes dos foruns e conferéncias municipais de cultura.
Deliberar sobre a utilizagao da aplicacdo dos recursos or¢amentarios disponiveis
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Deliberar sobre 0s casos omissos.
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ARTIGO 21° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural do
Condado-PE—- CMPC, sera elaborado por seus membros em Assembleia Geral e
aprovado por Decreto Municipal pelo Prefeito do Municipio, no prazo legal de até 30
(trinta) dias, a contar da sua instalacdo e publicacao.

ARTIGO 22° - Compete ao CMPC, além das atribuicdes definidas no Art.18°, deste
Regimento Interno:

I.  Propor, discutir e deliberar agdes pertinentes as politicas culturais do
Municipio de acordo com os anseios e demandas da classe artistica cultural
do Condado-PE;

II.  Solicitar e propor alteracdes nas leis que regulamentam o CMPC, o Fundo
Municipal de Cultura - FMC e o Sistema Municipal de Cultura - SMC;

III.  Solicitar alteragdes quanto a ampliacao, reducao ou modificacao da sua
composicao, relacionado a representatividade da sociedade civil,
governamental, entidades culturais e sistemas culturais;

IV. Deliberar sobre a utilizagdo da aplicagdo dos recursos orgamentarios
disponiveis do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

V. Deliberar sobre a concessao de diarias e custeio para participagao do
Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a) e Conselheiros(as) em
conferéncias, foruns, cursos, capacitacoes e congéneres relacionados a
cultura;

VI. Deliberar sobre os casos omissos.

CAPITULO VI

DO LOCAL E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA - CMPC

ARTIGO 23° - O Conselho Municipal de Cultura - CMPC tera sede na CASA
CULTURAL ZE CABECAO, que fica situada na Avenida Olegario Fonseca S/n°,
Centro, Condado-PE.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos neste Regimento Interno, a Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES concedera e
garantira o apoio operacional, suporte técnico e administrativo — pessoal e equipamentos
e também com logisticas que venham a ser solicitadas para o desempenho de suas
atribuicdes e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC em sua sede, para melhor atender a populagdo condadense e visitantes em geral.
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ARTIGO 24° - As despesas relativas a locomocao, diarias e inscricdes para a
participacdo de Conselheiro em eventos fora do Municipio deverdo ser previamente
submetidas a apreciacéo e aprovacdo do CMPC e serem previamente solicitadas atraves
de oficios a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano —
SEMDES, tendo em vista que serdo custeadas pelo poder publico com respaldo
financeiro no orcamento do 6rgao gestor da politica municipal de cultura.

PARAGRAFO UNICO - A concess3o de diarias aos Conselheiros obedecera aos
mesmos critérios utilizados pela Administracdo Publica em relacdo aos seus servidores,
aplicando-se ao Conselheiro o valor especificado no regulamento do beneficio, sob a
rubrica "demais servidores".

ARTIGO 25° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, tera um expediente
permanente e rotativo entre seus membros e funcionara em sua sede de 02 (dois) ou 03
(trés) dias da semana com horario comercial de funcionamento a serem definidos pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Plenario, para melhor atender a populacao
condadense, convidados e visitantes de outros municipios. O mesmo seré colocado em
pauta para aprovacéo do Plenério;

ARTIGO 26° - Para melhor executar suas atividades e funcionamento permanente, o
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, contara com 01 (um) servidor
municipal, para executar as atividades de servigos gerais, com o intuito de manter a
CASA CULTURAL ZE CABECAO - SEDE, com atividades e oficinas culturais
frequentes e aberta para visitacdo para toda populacdo condadense, convidados e
visitantes de outros municipios.

ARTIGO 27° - O CMPC manifestar-se-a através de deliberacdes, decisoes,
recomendacdes, mocdes, resolucdes, pareceres ou outros expedientes, e seus atos serao
publicados pelos meios legais.

ARTIGO 28° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, passara a
administrar a CASA CULTURAL ZE CABECAO, de acordo com as normativas
regidas por este Regimento Interno e em conformidade com as deliberagcbes aprovadas
em Plenério.

ARTIGO 29° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, ter4 a fungéo de
cuidar, zelar, conservar, defender e proteger o prédio histérico da CASA CULTURAL
ZE CABECAO. A mesma através deste Regimento Interno passara a ter o papel
fundamental e importantissimo para a valorizacdo e fomentacdo da cultura condadense,
passando a ter o papel de MUSEU CULTURAL, ajudando a populacdo na construcao e
elaboracéo de estudos, oficinas culturais e pesquisas sobre 0 n0sso municipio.
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PARAGRAFO UNICO - As atividades Culturais da CASA CULTURAL ZE
CABECAO, serdo administradas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, com a finalidade de manter a mesma em total funcionamento de acordo com as
solicitacdes atraves de oficio.

ARTIGO 30° - Os segmentos culturais que firmarem parcerias para utilizar a CASA
CULTURAL ZE CABECAO, assinardo um Termo de Compromisso e
Responsabilidade — TCR, para assumir a inteira responsabilidade do Prédio em quanto
uso no seu devido horério agendado e fora do seu horério de expediente normal.

TITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

CAPITULO VII

DOS ORGAOS COMPETENTES DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

ARTIGO 31° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, tera os seguintes
6rgdos na estrutura organizacional em acordo com o Art. 10° deste Regimento Interno:

I. DIRETORIA EXECUTIVA:

a) Presidente;
b) Vice — Presidente
c) Secretario(a) Geral;

Il. PLENARIO.

8 1° - Sdo o6rgdos de importante relevancia deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC:

a) PLENARIO; ,
b) COMISSOES TEMATICAS;
c) CAMARAS SETORIAIS;
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§ 2° - Os Orgaos do Conselho poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade,
convidar pessoas, entidades ou instituices para participarem de suas sessdes ou emitirem
pareceres sobre questdes de interesse para a politica cultural do municipio ou que estejam
sendo objeto de debate entre os seus membros.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 32° - A Diretoria Executiva sera constituida por 03 (trés) membros: 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice Presidente, representados pelo setor cultural da Sociedade Civil
e 01(um) Secretario(a) Geral, com mandato de 03(trés) anos ap0s a posse dos
conselheiros, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

ARTIGO 33° - A Diretoria Executiva deve contar com um(a) Secretario(a) Geral, a ser
exercida por um servidor municipal vinculado(a) a Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES, designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal como trata o Art. 8° deste Regimento Interno.

ARTIGO 34° - O(A) Secretario(a) Geral do CMPC é a unidade de apoio técnico e
administrativo do Plenario, da Diretoria Executiva e das Camaras Tematicas e,
compreendida por um conjunto de funcOes objetivando o adequado e eficiente
funcionamento do CMPC.

PARAGRAFO UNICO — O(A) Secretario(a) Geral contard com 0 apoio e participacio
da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES,
que disponibilizar4, sempre que necessario, servidores integrantes de seu quadro
permanente, para a efetiva consecucao de suas atividades.

ARTIGO 35° - Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir a legislacéo, este
Regimento Interno e os atos do Conselho, bem como auxiliar o Presidente na direcéo,
administracdo, supervisdo, representacdo e acompanhamento sempre que se fizer
necessario.

8§ 1° - A diretoria sera eleita na primeira reunido do CMPC, logo apdés a
nomeacédo dos membros a cada biénio e tera mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° - O Presidente do CMPC é detentor do voto decisivo.
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8 3° - Havendo renuncia ou destituicdo de algum dos membros da diretoria, serd
feito a elei¢do para aquele cargo, com o intuito de completar o mandato.

ARTIGO 36° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA EM ESPECIAL:

a) Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos do CMPC,;

b)Elaborar o Plano de Trabalho do CMPC, submetendo-o a apreciacdo da
Assembleia Geral,

c) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatudrias, e pelas deliberacdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) Criar Comissao de avaliacao especifica para determinados seguimentos culturais;

e) Organizar todos os elementos para a reunido e encaminhar ao plenario;

f) Conduzir a reunido, registrar e organizar documentos;

g) Encaminhar as deliberacdes ao Plenério;

h) Promover a articulacdo das politicas publicas de cultura e acompanha-las junto ao
Poder Pablico, no ambito municipal, para desenvolvimento de forma integrada de
programas, projetos e acoes.

PARAGRAFO UNICO — A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a
participacdo dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de voto.

ARTIGO 37° - A Presidéncia do Conselho e das reunides do Plenario sera exercida pelo
presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC, e em
sua auséncia, ou impedimento temporario, pelo vice-presidente.

8§ 1° - Ocorrendo a auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente,
assumira a presidéncia do plenario o Secretario Geral.

8 2° - Na hipdtese, de ndo estarem presentes nenhum dos membros da diretoria
executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC em
reunido, serd escolhido o presidente ad hoc dentre os conselheiros, pelo plenério, por
votacdo de maioria simples para a abertura e conducéo dos trabalhos.

8 3° - No caso de vacancia do cargo de presidente, restando menos de seis meses
para o término do mandato, assumira a presidéncia o vice-presidente. No entanto, se esse
prazo for superior a seis meses, devera ser realizada nova eleicao.

ARTIGO 38° - COMPETE AO PRESIDENTE:

Cumprir e fazer cumprir esta Lei e seu Regimento Interno;
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b) Supervisionar as atividades do CMPC, podendo delegar poderes;

c) Representar oficialmente o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC,;

d) Verificar o saldo existente em Caixa, do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;

e) Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

f)  Opinar, de acordo com a programacao, 0S recursos provenientes de contratos,
convénios, etc.

g) RESOLVER: os casos ndo previstos neste Regimento Interno (“ad
referendum” do Plenario;

h) Outras atribuicdes que venham a serem estabelecidas no regimento interno ou
na Assembleia Geral.

i) Representar o Conselho perante a sociedade e os 6rgdos do Poder Pablico em
todas as suas esferas, respondendo por seu expediente, sem poder de
deliberagéo.

j)  Encaminhar aos 6rgdos competentes as diretrizes e determinagdes do CMPC.

k) Assinar, em conjunto com o Secretério, todos os atos do CMPC.

[)  Apresentar ao Plenario, obrigatoriamente, as dentncias recebidas.

m) Encaminhar aos 6rgdos do Poder Publico, em todas as esferas, bem como as
entidades da sociedade civil, solicitacdo de informac6es ou providéncias que o
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC julgar necessarias com
relacdo a Politica Municipal de Cultura e seus direitos.

n) Atribuir aos Conselheiros, tarefas especificas e delegar-lhes as funcdes de
representacao para atos e por prazos determinados.

0) Subscrever pareceres aprovados pelo Plenario sobre programas e projetos que
envolvam instituicoes governamentais ou néo.

p) Assinar correspondéncias e as atas de reunifes, juntamente com os demais
membros e baixar resolucdes do CMPC;

q) Solicitar, semestralmente, aos 6rgaos publicos e privados informacdes sobre os
valores repassados as instituicbes que atendam a Cultura e apresentar ao
CMPC.

r) Proclamar as decisdes tomadas, efetuar as comunicacdes e expedir resolucdes,
de acordo com as deliberagées do CMPC.

s) Fazer recomendacdes e mocdes a serem submetidas ao Plenério.

t)  Comunicar através de oficio aos conselheiros que, injustificadamente, faltaram
a segunda reunido (consecutiva) ou a quarta (intercalada) que o mesmo sera
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substituido no CMPC, caso ocorra mais uma auséncia, conforme esta Lei e seu
Regimento Interno.

u) Encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Pleno, os atos do
Conselho aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacéo
nos Meios de Comunicacéo Oficial do Municipio;

v) Praticar os demais atos que se fizerem necessarios para atingir os objetivos do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

w) Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em
plenario, permitindo tdo somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do
Conselho quando convidadas;

X)  Manter a ordem das sessoes de conformidade com este Regimento Interno;

y) Encaminhar as solicitacdes e proposicoes das Comissdes e dos Conselheiros;

z) Desempatar as votagOes, nos termos deste Regimento, pois 0 memo € detentor
do voto de Minerva,

aa) Intervir livremente nos debates;

bb) Assinar os atos e expedientes administrativos do CMPC;

cc) Propor alteracdes no Regimento Interno, quando necessario;

dd) Participar, quando entender oportuno, com direito a voto, das ComissGes ou
das Camaras Setorialis;

ee) Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

ff) Fazer chamadas dos titulares e suplentes, juntamente com o (a) Secretario(a)
Geral do CMPC;

gg) Baixar normas, ouvindo o Plenario, visando a disciplinar e aperfeicoar os
trabalhos do CMPC;

hh) Submeter os casos omissos ao Plenario;

i) Exercer a Direcdo Superior do CMPC, ouvindo o Plenéario quando necessario e
sempre que implicar responsabilidade geral do colegiado;

jJ) Suspender ou interromper as sessoes em casos de for¢ca maior ou de motivos
especiais;

kk) Mandar expedir correspondéncia oficial do CMPC,;

II) Autorizar a divulgacdo através de 6rgdos de comunicacdo dos assuntos
apreciados pelo CMPC,;

mm)Nos casos de pedido de vista nos processos, fixar prazo maximo de 05(cinco)
dias Uteis;

nn) Referendado pelo CMPC, sugerir ao Executivo Municipal atos que visem o
aprimoramento, a adequacédo na execucao da Lei que o instituiu;
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00) Exercer por decisdo do Pleno, outras funcOes diretivas ndo previstas neste
Regimento;

pp) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e demais legislagcdes
pertinentes;

qq) Designar os substitutos dos membros do CMPC, em suas audiéncias nos
termos deste Regimento Interno;

rr) Mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao Plenario e eficaz
funcionamento do CMPC;

ss) ApOs processos circunstanciado, aplicar penas disciplinares;

tt) Conceder, sempre que solicitada, audiéncia aos dirigentes de entidades
culturais, artistas, grupos artisticos, produtores culturais, entre outros, para
tratarem de assuntos de interesse da Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestéo do Capital Humano - SEMDES, do Movimento Cultural
do municipio e do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado- PE -
CMPC.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos, das espéecies de despacho, instrucdo, circular, ato
declaratorio, oficios, convites, resolucGes aprovadas em Plenario e propostas, a serem
divulgadas no site do municipio e de suas redes sociais oficiais.

ARTIGO 39°- COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Acompanhar apoiando se necessario, as atividades do Presidente;

c) Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas nesta Lei e no Regimento
Interno.

d) Assessorar o Presidente na Dire¢do Geral do CMPC;

e) Exercer por delegacdo do Presidente ou do Plenario, outros encargos
permitidos por este Regimento Interno;

f) Passar a Presidéncia ao seu Suplente, em caso de impedimento ou auséncia,
quando estiver na funcdo de Presidente em exercicio;

g) Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
CMPC;

h) Exercer outras atividades correlatadas quando necessario.

ARTIGO 40° - COMPETE AO (A) SECRETARIO(A) GERAL:
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a) Lavrar ou mandar lavrar atas das reunides da Diretdria e das Assembleias
Gerais em tempo real, mantendo o0s respectivos livros sob sua
responsabilidade;

b)Fazer ou mandar fazer a correspondéncia, relatorios e outros documentos
analogos;

¢) Organizar arquivos do CMPC, mantendo-os sob sua guarda;

d) Outras atribui¢bes que venham a serem estabelecidas no Regimento Interno ou
na Assembleia Geral.

e) Enviar as notificacdes e preparar a agenda para as reunides do CMPC.

f) Registrar o expediente de oficios emitido e recebido;

g) Secretariar as sessdes do Plenario e da Diretoria Executiva, assinando as
respectivas atas com o Presidente;

h) Organizar a pauta das sessoes, submetendo-se a aprovacao do Presidente;

1) Tomar as providéncias necessarias a instalacéo e ao funcionamento das sessdes
em geral;

j) Proceder a leitura das observacOes das atas feitas pelos Conselheiros das
sessoes do Plenario, e colher assinatura do Presidente depois de aprovadas;

k) Fixar horario em redes sociais do CMPC, horério e local das sessoes;

I) Ser responsavel pela elaboracéo e distribui¢cdo das minutas e para a distribuicédo
das decisOes tomadas pela Assembleia;

m) Dirigir e coordenar a distribuicdo de documentos, informagbes externas
oficiais, relacGes publicas, etc.

n) Compete substituir o Presidente e Vice Presidente em seus impedimentos e
auséncias;

0) Assessorar o Presidente na direcdo geral do CMPC;

p) Proceder a leitura das atas das sessbes do Pleno para discussdo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de aprovadas;

q) Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
CMPC;

r) Tomar as providéncias necessarias a instalacéo e ao funcionamento das sessoes
em geral;

s) Executar outras atividades correlatas a funcdo determinadas pelo Presidente e
previstas neste Regimento Interno;

t) Estabelecer relacionamento com outros conselhos, Orgdos, instituicdes,
entidades ou empresas de carater pablico ou privado, com municipios e estados
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do Brasil ou exterior, visando a integracdo regional das acdes de apoio a
cultura;

u) Manter sistema de documentacdo técnica, burocratica e historica inerente ao
funcionamento do CMPC;

v)Manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES;

w) Redigir a ata no fim da reunido quando for matérias de urgéncias;

X) Enviar a ata da reunido via correio eletrénico (e-mail) para possiveis sugestdes

de alteracdo e, posteriormente, envia-la novamente apos aprovacao do Plenario.

SECAO VI
DO PLENARIO

ARTIGO 41° - O Plenéario, é 6rgdo maximo e soberano do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, integrado pela totalidade dos Conselheiros, por convocacéo
do Presidente reunir-se-4 em sessdo ordinaria 2 (duas) vezes por més, sendo que
a plenaria deliberar4 obrigatoriamente, com 2/3 (dois tercos) dos seus integrantes
devidamente constituidos e oficializados pelo Gestor Municipal;

PARAGRAFO UNICO - Em ndo havendo o quérum necessario, o presidente fara
recesso de 15 (quinze) minutos e transcorridos o lapso temporal, procedera com a
chamada de nova convocacao de 1/3 dos Conselheiros presentes;

81° - A pauta das sessdes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida
pelo Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

82° - Os Conselheiros poderdo requerer ao plenario, no inicio das sessdes
ordinérias, a inclusdo de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessdo em curso,
cabendo aos presentes acatar o pedido ou antecipadamente via e-mail.

83° - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocagdo de seu
Presidente ou em atendimento a requerimento via e-mail da maioria simples dos
conselheiros no exercicio da titularidade.

84° - A maioria, em qualquer caso, serd calculada sobre o numero de
Conselheiros titulares em atividade efetiva, subtraindo-se deste numero as eventuais
vagas existentes no momento da votacao.
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85%- O Presidente tera direito a voto nas sessdes plenarias e, em caso de empate,
seu voto tera peso dois.

ARTIGO 42° O Plenario do CMPC, dentro dos limites legais, da Lei n° 1.137/2022,
podera tomar toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade civil cultural, que vincula
e obriga a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 43- O Plenério é composto por todos os membros do CMPC, que devera ser
convocada no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia em relacéo a data de sua realizacéo.

ARTIGO 44° - O Plenéario do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE —
CMPC, de carater permanente, sera constituido de forma paritaria, por 16 (dezesseis)
membros titulares e igual nimero de suplentes, como trata o Art. 8° deste Regimento In
terno

ARTIGO 45° - O Plenario do CMPC, é Orgdo de instdncia méaxima, soberano e
deliberativo do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC, ¢é
composto pelo conjunto de membros titulares do Conselho, ou respectivos suplentes, no
exercicio pleno de seu mandato, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia
legal de acordo com a Lei n° 950/2013, da Lei n° 1.137/2022 e em conformidade com
este Regimento Interno.

ARTIGO 46° - Sera recomendavel aos suplentes do CMPC a participagdo nas reunioes,
conjuntamente com 0s respectivos titulares, sem direito a voto, salvo se estiverem
representando 0s mesmos.

ARTIGO 47° - O Plenario do CMPC podera se instalar com qualquer quorum, usando-
se, nestes casos 0 quérum de maioria simples para votacdes e aprovacgoes.

81° - Para aprovacao do tema ou da versao final dos editais do Fundo Municipal
de Cultura - FMC e para assuntos de relevancia, o quorum minimo de instalacdo e
votacao sera cinguenta por cento mais um de seus membros.

82° - Quando se tratar de matérias relacionadas com a alteracdo da Lei de criacdo
ou do Regimento Interno do CMPC, com o orcamento municipal ou com o afastamento
de qualquer conselheiro, o quérum minimo de instalacdo e votacdo sera de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.
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83° - Cabera a plenaria deliberar quando o assunto em pauta serd considerado
como “relevante” demandando assim a utilizagdo do quérum constante no paragrafo
primeiro deste artigo.

ARTIGO 48° - O Plenario reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendario anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 49° - COMPETE AO PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL DO CONDADQO-PE — CMPC EM ESPECIAL:

a) Eleger um Presidente, um Vice—Presidente, respeitando-se a paridade por
maioria simples;

b) Empossar os membros da Diretoria Executiva;

c) Indicar e eleger os membros das comissOes especiais de trabalho,
permanentes ou Temporarias, deliberando sobre as normas para a formagéo
das mesmas;

d) Deliberar sobre a constituicao e destituicdo das comissoes;

e) Deliberar sobre as propostas e/ou projetos desenvolvidos pelas comissdes
bem como os pareceres por elas emitidos;

f) Apresentar recomendacbes ou orientagdes pertinentes as matérias de sua
competéncia a serem desenvolvidas pelas comissdes para posterior decisao;

g) Opinar sobre a programacédo e as execucdes financeiras e orcamentarias do
Fundo Municipal de Cultura — FMC, acompanhando e fiscalizando sua
aplicacéo;

h) Analisar, votar e apresentar emendas a esta Lei e seu Regimento, se
necessario, bem como deliberar sobre 0s casos omissos;

1) Estabelecer metas de fiscalizacdo para serem votadas e solucionadas de
acordo com a realidade da demanda e dos recursos financeiros ou de outras
providéncias que possam ser ajustadas no Fundo Municipal de Cultura —
FMC.

j) Deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar os editais de projetos culturais
apresentados ao CMPC;

k) Modificar, no todo ou em parte, esta Lei, mediante o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos presentes em sua formacgédo ou quando a mesma sofrer
ementa;

cmpc.condado@gmail.com



ﬁ -,
SECRETARIA DE
c M P c # ' DESENVOLVIMENTO
¢ SUSTENTAVEL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL e

LGN P CONDADO-PE

I) Propor e Aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e Fiscalizar a execugédo do
Plano Municipal de Cultura - PMC;

m) Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC,;

n) Colaborar na implementacéo das pactuacdes acordadas na Comisséo Inter
gestores Tripartite - CIT e na Comissao Inter gestores Bipartite - CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual
de Politica Cultural;

0) Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
Sistemas Setoriais Municipais de Cultura e de suas instancias colegiadas;

p) Definir pardmetros gerais para aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

q) Definir para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC as
diretrizes de uso dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

r) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

s) Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios
necessarios a sua execucdo e a participacao social relacionada ao controle e
fiscalizacao;

t) Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

u) Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area cultural,

V) Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a serem celebrados
pelo Municipio com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucao, conforme
determina a Lei 9.790/99, de 23 de marc¢o de 1999;

w) Contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de
Formacao na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange &
formacéo de recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

X) Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio do Condado-PE, para sua permanéncia no Sistema Nacional de
Cultura - SNC;
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y) Promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;

z) Promover cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizagdes ndo-
governamentais e o setor empresarial;

aa) Incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

bb)Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Condado-PE - CMPC a deliberacdo e acompanhamento
de matérias, bem como a criacdo das Comissdes Tematicas, definindo suas
competéncias, composicdo, procedimentos e prazo de duragdo, assim como
sua extingao;

cc) Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC juntamente
com a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano — SEMDES;

dd)Elaborar e propor o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC e do Férum de Entidades Ndo Governamentais;

ee) Eleger, a cada trés anos, a diretoria executiva, respeitando o Regimento
Interno e a paridade;

ff) Aprovar e zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes necessarias do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-
PE- CMPC;

gg) O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

ARTIGO 50° - Todas as decisdes do Plenario deverao ser registradas em livro proprio,
sob a forma de ata e assinadas pelos presentes.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo destituicdo ou rentncia coletiva que possa
comprometer a regularidade da administracao ou fiscalizacdo do CMPC, o Plenario
podera indicar Diretores e Conselheiros provisorios até a posse dos novos, cuja eleicao se
fard no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 51° - O Regimento Interno sera constituido por normas estabelecidas pela
Diretoria Executiva, baixadas sob a forma de resolucéo apos aprovacdo em Assembleia
Geral.
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PARAGRAFO UNICO - N&o sera admitido ou permitido o voto por procuragio, em
qualquer hipdtese.

ARTIGO 52° - COMPETE AOS CONSELHEIROS ALEM DOS DECORRENTES
DESTA LEI E DOS PROPRIOS DIREITOS RELATIVOS AO EXERCICIO DA
FUNCAO:

a) Tomar parte nas atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, relatar processos e expedientes, dar parecer, requerer diligéncias,
solicitar vistas de processos e apresentar proposicoes;

b) Votar e ser votado para os cargos do CMPC, se ndo houver impedimento;

c) Comparecer as sessdes do CMPC e Comissfes as quais pertencam e aquelas
para as quais forem convidados sem direito a voto;

d) Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do CMPC;

e) Representar o CMPC quando designado pelo Presidente;

) Propor a criacdo de Comissoes;

g) Requerer votagéo de materia em regime de urgéncia;

h) Requisitar a Secretaria Geral as informacgdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicoes;

1) Executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
plenario;

j) Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos dos trabalhos do CMPC;

k) Apresentar proposigoes para alteragoes no Regimento Interno.

I) Participar das reunibes, justificando, antecipadamente, suas faltas e
impedimentos;

m) Discutir e votar a materia da ordem do dia, constante da pauta;

n) Relatar, na forma e no prazo fixado, o processo que Ihe for atribuido;

0) Proferir voto em separado, escrito e fundamentado, quando divergir do voto do
relator;

p) Pedir vistas aos processos, antes de iniciada sua votacao;

q) Requerer preferéncia para a votacdo de materia incluida na ordem do dia;

) No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou as reunides das Comissdes,

s) Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa
por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas antes, para que haja tempo habil
para convocacgéo do Suplente;

t) Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente;

cmpc.condado@gmail.com



w 3
SECRETARIA DE
c M P c Q\ ;'Y,_ DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL 4 DI
TS CONDADO-PE

u)O Suplente em exercicio também substituira o Conselheiro Titular na
Comissao a qual este pertencer;

V) Aplica-se esta mesma disposi¢cdo em caso de substituicdo definitiva.

CAPITULO VIII

DAS REUNIOES E SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL - CMPC

SECAO VII

DAS REUNIOES

ARTIGO 53° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, reunir-se-a
ordinariamente 02 (duas) vezes por més para deliberar sobre os assuntos em pauta e,
quando necessério, extraordinariamente mediante convocagéo de seu Presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

I. As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deverdo ser
convocadas com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia em relacdo a data de

sua realizacdo, sendo que a pré pauta de assuntos a discutir deve ser divulgada
aos conselheiros com igual antecedéncia.

Il. Asreunibes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC serdo
realizadas em sua SEDE de que trata o Art. 27° da Lei n® 1.137/2022 em
conjunto com o Art. 21° deste Regimento Interno.

SECAO VIII

DAS SESSOES

ARTIGO 54° - As sess6es do CMPC serdo iniciadas com a presenca minima de 50%
(cinquenta por cento) + 01(um) de seus membros com direito a voto. Observado o
numero legal de presentes e declarada aberta a Sessdo do Conselho Pleno, proceder-se-a
a votacao da ata da sessdo anterior, passando-se em seguida, a pauta do dia.
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8 1° - Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver quérum suficiente, maioria
simples, aguardar-se-a quinze minutos.

8§ 2° - Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, a reunido acontecera com
qualquer nimero de participantes, desde que ndo sendo inferior a 50% (cingquenta por
cento) dos seus membros.

8 3° - A convite do Presidente ou por indicacdo de qualquer membro, poderao
participar das reunides pessoas cuja presenca seja considerada Gtil para fornecer
esclarecimentos, informacdes e assessoramento aos assuntos em estudo e debate.

§ 4° - E permitida a participacdo nas reunides do CMPC de qualquer cidad&o,
como ouvinte, sem direito a manifestacao, salvo quando autorizado pelo presidente da
reunido. O mesmo néo tera direito a voto.

ARTIGO 55° - As sessoes plenarias do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deveréo ter quérum de maioria simples de seus membros em acordo com o
Artigo 54° e 0 § 22, com mandato em vigéncia, e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples com direito a voto.

ARTIGO 56° - Quando da convocagao da reunido plenaria do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, os Conselheiros deverdo receber, anexa ao expediente de
convocagao, sintese das matérias, para decisdo em plenaria, quando necessario.

PARAGRAFO UNICO - Os processos e pareceres ficardo a disposi¢do dos
conselheiros, para consulta e analise, na Secretaria do Conselho.

ARTIGO 57° - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao de pelo menos 2/3
dos presentes a plenaria do Conselho, observada a legislagdo em vigor.

ARTIGO 58° - As sessoes da Plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, terdo duracdo de 02 (duas) hora, podendo se estender ate 30 (trinta) minutos do
seu horario normal em caso de material a ser votado e deliberado com extrema urgéncia.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC ¢ detentor do voto de minerva para caso de empate.

ARTIGO 59° - As sessdes do colegiado serdo ordinarias e extraordinarias:

I. Ordinarias, conforme calendario de reunides.
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a) As sessdes ordinarias realizar-se-d40 no minimo 02 vezes mensalmente, em dia
e hora fixados pela Presidéncia do Conselho, ouvindo o Plenério;

b) As reuniGes deverdo ocorrer na segunda e quarta semana de cada més,
preferencialmente nas Quartas-feiras;

¢) O calendario das reunides ordinarias sera aprovado na primeira reunido de cada
ano;

d) As sessBes Ordinaria deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Il. Extraordinaria em carater de urgéncia, convocadas com antecedéncia minima de
24 horas, pelo Presidente, ou solicitadas por, pelo menos, um 1/3 de seus
membros efetivos.

8 1° - Na primeira reunido de cada ano a Plenario devera definir como serédo as
reunides.

8 2° - Poderéo ocorrer sessdes virtuais, presenciais ou hibridas conforme a
necessidade da demanda da pauta.

8 3°- O CMPC tera recesso entre os dias 15 de dezembro a 15 de janeiro,
periodo em que ndo acontecerdo reunides ordinarias.

ARTIGO 60° - As sessOes terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, prorrogaveis por no
méaximo 30 (trinta) minutos, a critério dos Conselheiros, e se desenvolverdo na seguinte

ordem:

| - Abertura;

Il - Aprovacao da ata da sessao anterior;
111 - Expedientes enviados e recebidos;
IV - Deliberacéo;

V - Assuntos gerais;

VI - Palavra livre.

§ 1° - O Presidente do CMPC observara o 8§ 1°, do Art. 54° deste Regimento e
declarara aberta a sesséo, fazendo a leitura da pauta.

§ 2° - A ata da reunido anterior sera aprovada na sessao posterior a sua realizacédo
ou de acordo com a demanda a mesma podera ser previamente enviada via correio
eletronico (e-mail) para possiveis sugestdes de alteracdo. A ata final, apos alteracdes,
devera ser novamente encaminhada via correio eletronico (e-mail) para aprovacao final.
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8§ 3° - O expediente servira para apresentacao de avisos, comunicagoes,
correspondéncias e documentos de interesse do CMPC.

8 4° - Em assuntos gerais o Presidente fara o comunicado de matérias relevantes,
informacdes e convites aos Conselheiros.

8 5° - Na palavra livre todos os presentes poderdo se manifestar.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente comunicara os encaminhamentos referentes as
deliberagdes realizadas, informaré a data do proximo encontro e em seguida declarara
encerrada a sessao.

ARTIGO 61° - Assuntos que ndo constam da pauta previamente programada devem ser
submetidos a apreciacédo do Presidente do CMPC com, pelo menos, 30 (trinta) minutos
antes do inicio da reunido. Cabe ao Presidente determinar a inclusdo do novo assunto na
pauta ou passa-lo para a proxima reuniao.

ARTIGO 62° - Sugestdo de novos temas de discussao, exposi¢oes verbais, proposicoes
comunitarias e propostas institucionais de trabalho poderdo ser apresentadas na Palavra
Livre. Cada membro ndo deve ultrapassar 10 (dez) minutos para sua explanacao, pois o
assunto podera ser incluido na pauta da proxima reuniao se assim for necessario.

ARTIGO 63° - Nas sessoes plenarias, todos os Conselheiros Titulares tém igual direito a
voz e voto, sendo permitida a participacdo dos Conselheiros Suplentes apenas com
direito de voz, se ndo estiverem substituindo seus respectivos titulares.

I. Havendo muitos candidatos ao uso da palavra, a prioridade sera dada aos
Conselheiros Titulares;
Il. Para melhor aproveitamento do tempo e democréatico uso da palavra, cada
intervencao sera limitada a 03(trés) minutos, podendo ser prorrogada por
decisdo do plenario.

§ 1° - A convite do Presidente do Conselho e /ou por indicagdo de qualquer
membro, poderdo tomar parte das reunites, com direito a voz e ndo a voto, pessoas cuja
presenca seja considerada Util para fornecer esclarecimentos e informacdes.

8 2° - Para melhor desempenho de suas fun¢bes o CMPC, podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:
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I. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria especializacdo para
assessorar 0 CMPC, em assuntos especificos;
Il. Poderdo ser criadas Comissdes Internas, constituidas por membros do CMPC
e/ou instituicBes ou pessoas de notorio saber, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

ARTIGO 64° - As deliberacdes do CMPC tomaréo a forma de resolucéo ou parecer e
deverdo ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo (a) Secretario (a) da Secretaria
de Desenvolvimento Sustentavel e Gestédo do Capital Humano - SEMDES.

PARAGRAFO UNICO - Nas sessfes extraordinarias serdo discutidos e votados apenas
0S assuntos que determinaram sua convocagao.

ARTIGO 65° - As sessOes solenes destinam-se a homenagear relevantes figuras e
instituicbes que reconhecidamente contribuam e/ou contribuiram com a cultura do
Municipio.

ARTIGO 66° - A excecao das sessdes solenes, as demais sessdes do CMPC séo
exclusivas para membros do Conselho, salvo determinacao expressa do Presidente; neste
caso, a presenca de convidados sera meramente consultiva.

ARTIGO 67° - AS SESSOES ORDINARIAS CONSTAM DE INFORMES,
EXPEDIENTES E PAUTAS;

I. Os informes serdo iniciados pelo Presidente, que posteriormente passara a
palavra a todos os Conselheiros para a mesma finalidade;

I1. O expediente consiste na leitura e assinatura da ata da sessdo anterior;

I11. A pauta sera apresentada pelo Presidente a abrangera a exposi¢ao, discussao e
votacdo da matéria nela incluida.

PARAGRAFO UNICO - A pauta podera ser suspensa ou alterada caso o Conselho
receba, apds sua elaboracdo e aprovacdo, matéria relevante ou pedido que demande
urgente julgamento.

ARTIGO 68° - As matérias encaminhadas ao CMPC séo incluidas em pauta de acordo
com a data de recebimento.
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ARTIGO 69° - Caso algum assunto de pauta tenha sido a pedido de algum Conselheiro,
este tera a palavra antes do Presidente, para exposi¢do do assunto, passando em seguida a
palavra ao Presidente, para conducéo dos trabalhos.

ARTIGO 70° - Caso o Presidente entenda que ha necessidade de votacéo, estas serdo
sempre abertas e nominais, havendo a possibilidade de realizar o voto secreto se 0
Presidente ou algum Conselheiro solicitar e o Plenario assim decidir.

ARTIGO 71° - As sessdes e/ou reunides do CMPC serdo abertas ao publico de qualquer
segmento da cadeia cultural, salvo deliberacéo de 2/3 dos Conselheiros e ocorrerdo como
trata 0 Art. 51° deste Capitulo.

ARTIGO 72° - Caso algum Conselheiro entenda que ha matéria colocada em pauta deva
ser lida e revisada para um melhor entendimento esclarecedor do colegiado sem o tempo
habil para a leitura, 0 mesmo podera solicitar que a matéria seja revisada em outra
reunido para que ndo haja davidas na hora de sua aprovacéo e deliberagéo geral do
CMPC.

PARAGRAFO UNICO - As sessdes ordinarias poderdo ser suspensas a juizo da
Presidéncia, no caso de esgotar-se a pauta dos trabalhos, ou devido a falta de quérum
exigido para o prosseguimento da reuniao.

ARTIGO 73° - COMPETE A SESSAO ORDINARIA, EM ESPECIAL:

a) Empossar os membros da Diretoria Executiva;

b) Apreciar e votar Projetos, relatorio, balangos e contas da Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES,
pareceres E deliberagbes do CMPC;

c) Estabelecer metas para ser votado e solucionado de acordo com a realidade da
demanda e dos recursos financeiros ou de outras providéncias que possam ser
ajustadas no Fundo Municipal de Cultura — FMC e Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

ARTIGO 74° - AS SESSOES EXTRAORDINARIAS:

PARAGRAFO UNICO - Realiza-se em dia ou hora diversos dos pré-fixados para as
sessOes ordinarias. Tendo sua duracdo de no minimo 02 (duas) horas e é destinada
exclusivamente a discussdo, matéria e votagdo com carater de relevancia urgéncia das
matérias constantes da Ordem do Dia.
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ARTIGO 75° - As sessdes extraordinarias poderdo ser marcadas para qualquer dia e
hora, sempre por convocacdo da Presidéncia, por iniciativa desta ou requerimento de
metade mais um dos integrantes do colegiado.

81° - As sessdes extraordinarias obedecerdo a este Regimento conforme as
ordinérias.

82° - Poderdo ser realizadas tantas sessOes extraordinarias gquantas forem
necessarias;

ARTIGO 76° - As sessOes serdo presididas pelo Presidente, que sera substituido, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente, ou sucessivamente pelo Secretario
Geral.

PARAGRAFO UNICO — As sessdes extraordinarias com carater de urgéncia poderéo
ser convocadas com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, como trata o inciso Il do
Art. 54° deste Regimento Interno.

ARTIGO 77° - A hora estipulada, o Presidente ou quem o substitua declarara aberta a
sessdo, que tambem sera encerrada pelo mesmo.

ARTIGO 78° - As sessdes poderdo contar com a presenca de assessores € tecnicos,
funcionarios e/ou servidores da Prefeitura Municipal do Condado-PE ou de outros
orgdos, instituicdes, entidades publicas ou privadas ligadas as questdes culturais, por
solicitacdo da Presidéncia e ouvindo o Conselho Municipal de Politica Cultural do
Condado-PE — CMPC, sendo-lhes facultada a manifestacdo sobre a matéria técnica para
esclarecimento das opinides formais do CMPC.

ARTIGO 79° - COMPETE A SESSAO EXTRAORDINARIA, EM ESPECIAL:

a) Decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a dissolucéo
do CMPC com observancia na Lei n°® 1.137/2022, quanto ao seu patriménio.

b) Modificar, no todo ou em parte, esta Lei, mediante o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos presentes em sua formacédo ou quando a mesma sofrer ementa;

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo destituicdo ou renincia coletiva que possa
comprometer a regularidade da administracao ou fiscalizacdo do CMPC, a Assembleia
Geral poderé indicar Diretores e Conselheiros Fiscais provisorios até a posse dos novos,
cuja eleicéo se fara no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 80° - Todas as decisdes das Assembleias Gerais deverao ser registradas em
livro proprio, sob a forma de ata e assinadas pelos presentes.

cmpc.condado@gmail.com



ﬁ -,
SECRETARIA DE
c M P c 4\ .I DESENVOLVIMENTO
(4-“:‘ SUSTENTAVEL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL foa
LGN P CONDADO-PE

PARAGRAFO UNICO — N3o sera admitido ou permitido o voto por procuracéo, em
qualquer hipdtese.

ARTIGO 81° - O Regimento Interno sera constituido por normas estabelecidas pela
Diretoria Executiva, baixadas sob a forma de resolucédo apds aprovacdo em Assembleia
Geral.

SUBSECAO |
DO EXPEDIENTE

PARAGRAFO UNICO - O expediente servira para apresentacdo de avisos,
comunicacdes, correspondéncias e documentos de interesse do CMPC.

ARTIGO 82° - Constardo no Expediente os seguintes itens:

a) Instalacdo dos trabalhos pelo Presidente;

b) Leitura e Discussao, votacao e assinatura da ata da sess@o anterior;
c) Leitura e distribuicdo do expediente;

d) Comunicacéo e justificacdo de auséncias;

e) Ordem do dia;

) Informes dos Conselheiros.

SUBSECAO Il

DA ORDEM DO DIA

ARTIGO 83° - Findo o expediente a Presidéncia dara inicio a discussdo e votacdo da
ordem do dia, organizada pela presidéncia, que dela dara conhecimento aos Conselheiros,
antes do inicio da sesséo.

ARTIGO 84° - A ordem do dia podera ser alterada mediante aprovacdo do Plenario, nos
casos de:

a) Apresentacao dos assuntos em pauta para apreciacao, discussao e aprovacao do
Plenario e Inclusdo de matéria;

b) Inverséo preferencial;

c) Adiamento;

d) Retirada de pauta.
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e) Palavra livre
ARTIGO 85° - O adiamento e retirada de pauta da discussdo ou votacdo sera deferido
por requerimento verbal cabendo ao Pleno a deciséo.
SUBSECAO III

DAS DISCUSSOES

ARTIGO 86° Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussdo pela
Presidéncia, serd concedido trés minutos aos Conselheiros que a solicitarem.

ARTIGO 87° - Nao havendo mais oradores, a Presidéncia encerrara a discussdo da
matéria e procedera a votacao.

PARAGRAFO UNICO - Todas as votagdes do Conselho serdo de forma aberta.

ARTIGO 88° - As decisdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples dos
Conselheiros presentes.

ARTIGO 89° - As decisbes de carater deliberativo e normativo do Plenario em
Assembleia Geral de carater Ordinaria ou Extraordinaria, quando forem de interesse da
comunidade cultural, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do municipio,
atraves do veiculo de comunicacéo oficial e de circulagéo local.

SUBSECAO IV
DA VOTACAO

ARTIGO 90° -As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples.

8§ 1° - Os Conselheiros votardo favoravel ou contrariamente ao assunto pautado, ou ainda,
poderdo abster-se de se manifestar.

PARAGRAFO UNICO- Os votos poderdo ser unanimes ou no unanimes.

ARTIGO 91° - O representante titular terd direito a voto, enquanto os suplentes poderdo
participar apenas com direito de voz, salvo quando o mesmo estiver em substituicéo.
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ARTIGO 92° - O processo de votacdo serd aberto a qual o Presidente fara a contagem e
proclamara o resultado da votacéo.

ARTIGO 93° - Qualquer matéria de relevante importancia e carater de urgéncia
deliberativa, tera seu conteido avaliado e apreciado em 02 (duas) sessoes:

I. Leitura e apreciacdo do contetdo em Pauta;
Il. Aprovacdo da matéria com maioria simples dos votos.

PARAGRAFO UNICO - O processo de votagdo sera aberto a qual o Presidente fara a
contagem e proclamara o resultado da votacéo.

ARTIGO 94° - Durante a votacdo sO sera admitido o uso da palavra para
encaminhamento de votacgdo, declaragéo de voto ou pedido de Questédo de Ordem.

8 1° - Questdo de Ordem é a interpelacgéo feita pelos membros do CPMC, visando
salvaguardar a observancia do Regimento Interno.

8 2° - As votagbes do CMPC serdo sempre abertas, vedado o0 voto secreto.

ARTIGO 95° - Encerrada a votacdo, o Presidente anunciara o resultado dos votos
contrarios, favoraveis e as abstencdes e, quando for o caso, a unanimidade.

SUBSECAO V

DAS DEL IBERACOES, RESOLUCO@S, DOS PARECERES E DAS
PROPOSICOES

ARTIGO 96° - A deliberacdo compreende discussédo e votacdo dos assuntos da pauta,
inclusive sobre os requerimentos de proponentes de projetos culturais contemplados pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC.

ARTIGO 97° - As deliberacdes do CMPC tomaréo a forma de resolucédo ou parecer e
deverdo ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo (a) Secretério (a) da Secretaria
de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano - SEMDES.

ARTIGO 98° - As deliberacdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples, com um
quorum de maioria simples de 50% mais um, cabendo ao Presidente voto de qualidade no
caso de empate.
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ARTIGO 99° - A deliberacéo do assunto pautado podera ser adiada por deliberacéo do
CMPC, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que devidamente justificada.

ARTIGO 100° - As deliberagdes e recomendacdes do CMPC seréo devidamente
publicadas em sites e no Diario Oficial do Municipio, este quando for o caso.

ARTIGO 101° - Sao atos inerentes as finalidades e funcdes do Conselho como érgéo de
deliberacéo coletiva, as resolucdes e os pareceres.

ARTIGO 102° - As deliberacdes serdo formalizadas através de resolucdes, oficios,
pareceres, mogdes, normativas, dentre outros instrumentos legais, devidamente assinadas
pelo Presidente ou Vice-Presidente.

8§ 1° - Resolucéo é o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatorio,
administrativo, normativo-deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do
CMPC, que disciplina matérias de competéncia especifica, esclarecendo os motivos da
deliberacédo, sempre subordinado a Lei e a Constituicdo Federal por meio do qual se fixa
ou restabelece a sua posicéo institucional e organica em relagdo a questdes internas ou
externas.

8 2° - A Resolucdo podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes ou de
um ou mais conselheiros e serd apresentada mediante Proposicdo verbal ou via e-mail e
circunstanciada, devendo ser discutida e decidida pelo Pleno e publicadas no 6rgao
oficial do Municipio.

§ 3° - Salvo a preferéncia estabelecida no Paragrafo anterior, a Resolucéo tera o
encaminhamento previsto neste regimento para as demais Proposi¢oes.

8 4° - Apos aprovada, a Resolugéo recebera numero de referéncia.

8 5° - Oficio ¢ a solicitacdo e/ou encaminhamento oficial que zela pelo
cumprimento das deliberacdes.

8§ 7° - Mocdo é o manifesto publico sobre determinado assunto de interesse
comum, podendo ser de apoio, de aprovacdo, de repudio, entre outros.

8§ 8° - Normativa € um instrumento legal que regulamenta o funcionamento do
CMPC, do FMC, do SMC, entre outros assuntos a eles vinculados.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacbes serdo expedidas em ordem cronoldgica, de
acordo com 0 ano e o tipo.
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ARTIGO 103° - Parecer € a manifestacdo de pronunciamento de forma técnica por um
Conselheiro na qualidade de relator designado ou simplesmente como faculta este
Regimento Interno, sobre matéria submetida ao CMPC, submetidos ao Plenario na forma
de projeto, consulta ou Proposicao.

81° - Parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia
vinculante ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este regimento ou
entender o pleno.

82° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-4 ao assunto trazido no expediente
ao qual se referir e contera parecer, relatorio, analise do mérito e conclusao.

83° - Quando se referir ao mérito exclusivamente cultural, o parecer devera
examinar a relevancia e a oportunidade da matéria em questédo e, subsidiariamente, se for
0 caso enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho.

84° - O Parecer sera submetido, no que couber, aos procedimentos contidos neste
regimento.

ARTIGO 104° - Proposicdo € o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais
conselheiros encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata
deliberacdo do Conselho.

ARTIGO 105° - Os atos do CMPC serdo organizados e numerados na forma
determinada pelo (a) Secretaria (0) Geral.

SUBSECAO VI

DAS LICENCAS E VEDACOES

ARTIGO 106° - O Conselheiro poderé licenciar-se da funcao por motivo de saide ou
para tratar de interesse particular justificavel.

§ 1° - Os afastamentos previstos neste artigo serdo comunicados a Diretoria
Executiva do CMPC, para que proceda a convocacgdo do Conselheiro Suplente;

§ 2° - No caso de licen¢a por motivo de salde, a comunicagdo devera estar
acompanhada de um atestado medico;
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8 3° - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera ultrapassar 30
(trinta) dias consecutivos, ultrapassado esse prazo implicara em perda do mandato;

8 4° - O Conselheiro que se licenciar, por qualguer motivo, com assuncéo de
Conselheiro Suplente, ndo podera reassumir o mandato antes de findo o prazo da licencga;

8 5° - O Conselheiro podera solicitar licenca para afins de participacédo de Editais
em seu municipio.

§ 6° - A Concessao de Licenca € obrigatoria para o conselheiro titular ou suplente
que pretender concorrer a qualquer cargo eletivo de uma das 03(trés) esferas do Poder
Publico devendo licenciar-se de suas atividades do CMPC no prazo de
desincompatibilizagdo fixado pela legislagao eleitoral para se tornar elegivel.

§ 7° - O pedido de concessao de licenca se dara por tempo determinado pelo
conselheiro titular ou suplente e devera ser encaminhado ao Presidente do CMPC,
por escrito através de um Oficio assinado e datado pelo conselheiro requerente
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 8° - O Conselheiro Titular ou Suplente podera solicitar Licenca temporaria
com a justificativa de auséncia e devera ser encaminhada ao Presidente do CMPC.

ARTIGO 107° - E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca, participar das decisdes do
Plenario ou das Comissfes Tematicas.

ARTIGO 108° - E vedado qualquer membro do Conselho atuar em processo de qualquer
projeto apresentado quando:

I. For conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até 0 segundo grau, de qualquer participante interessado ou envolvido
no projeto;

1. Declarar-se impedido por motivo intimo;

§ 1° - O impedimento ou suspeicdo do membro do CMPC podera ser arguido,
justificadamente, até o julgamento e, deverdo ser apreciados pelo CMPC antes da leitura
do relatdrio.

8 2° - Acatada a suspeicdo ou impedimento, 0 membro do CMPC abster-se-a de
votar.
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PARAGRAFO UNICO - E vedado a qualquer membro do CMPC, que esteja inserido
em qualquer Comisséo Julgadora ou de Analises documentais de qualquer Edital em prol
da cultura do Municipio do Condado-PE, ser beneficiario ou participante, mesmo que de
forma indireta, de Editais, projetos ou assunto submetido ao CMPC.

ARTIGO 109° - O Conselheiro do CMPC, que tiver interesse de participar de Editais e
Projetos no ambito do Municipio do Condado — PE, devera solicitar atraves de
Requerimento de Solicitacdo de Licenca com prazo vigente anterior a data de publicagao
do Edital.

SECAO IX

DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO, PERMANENTES
OU TEMPORARIOS

ARTIGO 110°- Cada segmento que compde o Conselho Municipal de Politica Cultural
do Condado -PE — CMPC, podera criar em seu respetivo Colegiado Setorial que sera
composta por agentes culturais pertencentes ao Segmento, cujo representante e
coordenador devera obrigatoriamente ser o Conselheiro eleito para representar o
segmento dentro do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Cada conselheiro se responsabiliza por agendar reunides
periddicas com seusrespetivos Colegiados Setoriais com objetivo de prestar contas sobre
os atos praticados no Conselho e trazer informac@es e propostas para a Plenaria.

ARTIGO 111° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais podera ter Comissoes
Tematicas e Grupos de Trabalho formados para discussdo de assuntos relativos a
atuacdo do mesmo, mediante aprovagao por maioria simples.

8 1° - No ambito de competéncia do CMPC terdo atuacdo das Comissdes
Tematicas e os Grupos de Trabalho criados e estabelecidos pelo Plenario:

I. Comissfes Tematicas — As ComissGes Tematicas tém carater permanente e
por finalidade representar o Plenario perante temas, assuntos, problemas e
questdes em areas especificas e técnicas referentes as Politicas Publicas
Culturais no ambito municipal; inclusive fornecendo subsidios técnicos para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados as areas culturais e correlatas; sendo compostas por 04 (quatro)
membros das representacées (titulares, suplementes e/ou Co - representantes

cmpc.condado@gmail.com



ﬁ -,
SECRETARIA DE
c M P c Q\ ,,!“ DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL &Y SUSTENTAVEL
LG BW Db CONDADO-PE

mantendo-se a paridade, com manifestacdo de interesse, vota¢ao, aprovagao e
homologacdo pelo Plenario, que deverdo eleger entre seus membros um
coordenador e um relator;

Il. Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho tem carater temporario ou
emergencial; sdo instituidos pelo Plenario do CMPC, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e
juridica sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados as
areas culturais e correlatas; reunindo informac6es para solucées de problemas e
tomada de decisdo de assuntos emergenciais, ou nao previstos anteriormente,
com prazo determinado de funcionamento, devendo ser compostos por 04
(quatro) membros das representacbes (titulares, ~suplementes e/ou
correpresentastes), mantendo-se a paridade, além de outros membros nao
conselheiros, por meio de indicagdo e manifestacdo de interesse, votacao,
aprovacdo e homologacdo pelo Plenario, que deverdo eleger entre seus
membros um coordenador;

§ 2° - As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho serdo compostos
preferencialmente por quatro membros do CMPC, paritariamente, podendo este
numero ser ampliado por deliberacdo do Plenario por maioria simples.

§ 3° - Sao Comissoes Tematicas:

I. Comissdo _de Etica — Destinada a assessorar o Plenario na avaliacio da
conduta e das acbes dos Conselheiros, concernentes as suas funcdes dentro e
fora do Conselho, desde que implique diretamente nas funcdes e na conduta
ética e ilibada junto ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
cabendo propor ao Plenéario a aplicacdo de adverténcias e/ou sangoes;

1. Comissdo de Comunicacdo — Destinada a assessorar o Plenario na
confecc¢do, andlise, producéo, divulgacao, organizacao de todas as formas de
comunicacao interna e externa a ser emitida pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

8 4° - A critério do Plenario, poderao ser criadas outras Comissdes e Grupos de
Trabalho ndo previstas no artigo anterior, com finalidades e objetivos especificos, cujo
mandato coincidira com o mandato do Conselheiro.

8 5° - Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho, tém
como clientela exclusiva o Plenario do CMPC que lhes encomendou objetivos, planos
de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras
entidades;
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8 6° - Todas as Comissdes e Grupos de Trabalho criados pelo Plenario serdo
coordenados por um Membro Conselheiro designado na sua primeira reunido, que
presidira os trabalhos e reunides, sendo substituido por outro nas suas auséncias;

8 7° - Nenhum Conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas
Comissdes Tematicas e dois Grupos de Trabalho;

8 8° - Seré substituido 0 Membro de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho
que faltar, sem justificativa apresentada por escrito, até 24 horas apds a reuniao:

I. A 02 (duas) reunides consecutivas;
ll. Ou 04 (quatro) intercaladas no periodo de 06 meses.

8 9° - Em caso de aplicacdo do 88° deste artigo, a coordenacdo da Comissao
Tematica ou Grupo de Trabalho comunicard ao Plenario para providenciar a
substituicéo;

8 10° - Os Conselheiros coordenadores das Comissdes Tematicas e dos Grupos
de Trabalho deverdo apresentar trimestralmente, em reunido ordinaria, relatorio sobre os
trabalhos desenvolvidos pela Comisséo nesse periodo;

§ 11° - A constituicéo e funcionamento de cada Comissé@o e Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em deliberacdo especifica, respeitando o conteudo deste artigo e
seus paragrafos; e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos e demais aspetos que identifiquem claramente a sua natureza
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio;

8 12° - Os locais das reunides das Comisstes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade, podendo ser de forma
virtual e/ou presencial;

ARTIGO 112° - COMPETE AOS COORDENADORES DAS COMISSOES E
GRUPOS DE TRABALHO:

I.  Coordenar os trabalhos com mediacdo a Mesa Diretora do CMPC;

ll. Promover as condi¢bes necessarias para que a Comissdao ou Grupo de
Trabalho atinjam a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

lIl. Apresentar, trimestralmente, relatorio das atividades desenvolvidas e acdes
realizadas para apreciacdo junto ao Plenario;

IvV. Assinar as atas das reunibes, recomendacoes,

propostas, sugestdes,
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problemas e relatdrios elaborados pelas Comissdes ou Grupo de Trabalho
encaminhando-os ao Plenario do CMPC.

V. Coordenar os trabalhos com mediacdo a Mesa Diretora do CMPC;

VI. Promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinjam a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 0rgéos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

VII. Apresentar, trimestralmente, relatério das atividades desenvolvidas e acoes
realizadas para apreciacdo junto ao Plenario;

VIll. Assinar as atas das reunibes, recomendacdes, propostas, sugestoes,
problemas e relatorios elaborados pelas Comissdes ou Grupo de Trabalho
encaminhando-os ao Plenario do CMPC.

IX. Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
constituicao e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento;

X. Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre o
andamento dos trabalhos;

X1. Apresentar ao Pleno as conclusfes dos trabalhos desenvolvidos através da
entrega do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento
final, submetendo-o a discusséo e aprovacao do plenario.

ARTIGO 113° - As ComissGes ndo poderdo tornar publicas suas conclusfes antes da
aprovacéo do Plenario.

ARTIGO 114° A existéncia das Comissbes Tematicas ndo invalida a criacdo de
Comissbes Especiais de carater provisorio ou até a criacdo de novas ComissGes
Tematicas para tratar de assuntos especificos de interesse do CMPC.

PARAGRAFO UNICO - As Comissbes Especiais serdo compostas preferencialmente
por quatro membros do CMPC, paritariamente, podendo este nimero ser ampliado por
deliberacdo do Plenério.

SECAO X

DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TEMATICAS EDOS GRUPOS DE
TRABALHO

ARTIGO 115° - As comissBes tematicas e 0s grupos de trabalho serdo instituidos ou
extintos por deliberacdo do Plenario do CMPC.

ARTIGO 116° - As comissdes tematicas e os grupos de trabalho serdo coordenados por

cmpc.condado@gmail.com



ﬁ -,
SECRETARIA DE
c M Pc 4’\ ,I DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL é‘é"" SUSTENTAVEL
LGN P CONDADO-PE

um dos conselheiros, titular ou suplente, e, na auséncia deste, por um vice-coordenador,
ambos eleitos na primeira reunido ordinaria da respetiva instancia, por maioria simples
de votos.

8 1° Os trabalhos serdo conduzidos, na primeira reunido ordinaria da comissao
tematica ou grupo de trabalho, pela Secretaria do CMPC.

8 2° Em caso de vacéncia na coordenacéo ou vice — coordenacao, sera realizada
nova elei¢do, em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

ARTIGO 117° - As reunibes das comissdes tematicas e dos grupos de trabalho serdo
convocadas por seu Coordenador, de comum acordo com Diretoria Geral do CMPC,
com a antecipacdo minima de 7 (sete) dias.

8 1° - As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, em datas nao
coincidentes com as agendas de outras instancias do CMPC.

8 2° - As reunides serdo registradas de forma sumaria em ata propria e assinadas
pelos membros presentes.

ARTIGO 118° - As regras de funcionamento das comissdes tematicas e dos grupos de
trabalho ndo previstas nesta secdo serdo observadas nos termos estabelecidos para o
Plenario, nos Arts.12° ao 21° deste Regimento Interno.

SECAO XI
DAS CAMARAS SETORIAIS E TERRITORIAIS

ARTIGO 119° - A constitui¢ao e o funcionamento de cada Camara Setorial de Cultura
deverdo estar embasados na explicacéo de suas finalidades, atribui¢des e aspectos que
identifiquem claramente a sua natureza, respeitando a paridade na sua composicéao,
sendo:

I. Camara Setorial de Musica;
I1. Camara Setorial de Teatro;
I11. Camara Setorial de Literatura em geral,
Iv. Cémara Setorial de Dancas populares e diversas;
V. Camara Setorial de Audiovisual;
V1. Camara Setorial de Artes Populares e Circo;
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VII. Camara Setorial de Artes Visuais;

VIII. Camara Setorial de Fotografia;
IX. Camara Setorial de Artesanato;
X. Camara Setorial do Patrimonio Cultural,
XI. Camara Setorial de Cultura Alimentar;

XIl. Camara Setorial de Cultura Popular;

XI11. Camara Setorial de Cultura de Massa,

XIV. outros setoriais que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Compete s Camaras Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado - PE — CMPC, para a definicéo
de politicas publicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

ARTIGO 120° - As Camaras Setoriais de Cultura, serdo constituidas por qualquer
membro da sociedade, de acordo com o interesse e a area de atuacao de cada uma,
observadas as disposi¢des contidas neste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - O membro que tiver interesse em participar de quaisquer das
Céamaras Setoriais de Cultura devera proceder seu cadastro e registro junto a Secretaria
de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES;

ARTIGO 121° - Cada Camara Setorial de Cultura terd um presidente, que sera também o
relator, cabendo a este a emisséo por escrito e exposicdo oral de parecer sobre a matéria
em pauta, nas reunides do Plenério, quando convocado.

ARTIGO 122° - Cada Camara Setorial de Cultura elaborara seu Plano de Trabalho
Anual e Regimento Interno, atendendo as metas do Plano Municipal de Cultura - PMC.
ARTIGO 123° - O CMPC podera constituir comissdes com a finalidade de fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural ou a assuntos do proprio Conselho.

8 1° - Para emitir parecer acerca de assuntos que envolvam membros do Conselho
Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC, o Presidente recorrera a
formacdo de comisséo especial a fim de preservar o carater imparcial da decis&o.

8 2° - As comissOes especials poderdo ser constituidas por pessoas com
conhecimento técnico ou experiéncia na area em questao.

8 3° O CMPC podera criar, de forma permanente, uma Camara Técnica que
analisara os pedidos de concessao de uso gratuito.

8 4° - As Comissdes terdo composicéo paritaria entre o Poder Publico e
Sociedade Civil.
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8 5° - O mandato dos membros das comissdes e da Camara Técnica ndo podera
exceder o mandato dos membros do Conselho.

ARTIGO 124° - O CMPC podera, sempre que necessario, requisitar pessoal técnico e de
apoio administrativo para desempenho de fungdes imprescindiveis ao bom andamento de
seus trabalhos.

ARTIGO 125° - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado - PE — CMPC,
tera suas Camaras Setoriais procurando atender os segmentos culturais :

I.  Artes Plasticas / Visuais / Design;

Il.  Audiovisual / Multimeios / Cinema;

1. Carnaval / Samba;

Iv. Cultura da Populacdo Negra, Populacdo Indigena e Povos Tradicionais de
Terreiros das Religides de Matriz Africana e Umbanda;

V. Cultura LGBTQIA%;

VI. - Cultura Popular / Folclore;

VIl. Cultura Urbana / Arte de Rua / Hip Hop;

ViiIi. Danga / Movimento;

IX. Literatura/Livro;

X. MUsica;

X1, Patrimonio Cultural;

Xll.  Producdo / Promocéo Cultural / Economia Criativa;

XIll. Teatro / Arte Circense;
XIV. Religido.

8 1° - As Camaras Setoriais do Conselho Municipal de Politica Cultural do
Condado-PE- CMPC, compostas por membros de colegiado estabelecido por livre
reunido, sdo norteadoras das agoes do CMPC, sendo o efetivo instrumento de relacdo
entre a producao cultural e as politicas publicas de Cultura, em conformidade com a Lei
Municipal n°® 950/2013, as Camaras Setoriais sdao instancias consultivas e de dialogo
permanente, instauradas e vinculadas ao CMPC e tém como atribuicdo fornecer
subsidios e formular recomendacGes para a definicdo de diretrizes para o
desenvolvimento dos diversos Segmentos Culturais.

8 2° - As Camaras Setoriais serao compostas por um(a) Coordenador(a), um(a)
Vice-Coordenador (a) e um(a) Relator(a);

8§ 3° - Para criacédo e funcionamento de areas e Segmentos Culturais ja existentes
serd publicado um Chamamento Publico para participacdo em cada uma das Camaras
Setoriais, sendo definida na primeira reunido de cada uma, a composi¢do da mesma,
conforme paragrafo 2° deste artigo.
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8 4° - Para criacdo e funcionamento de areas e Segmentos Culturais inexistentes
sera necessaria apresentacdo de proposta com o objetivo e finalidades representativas
para 0 Conselho, registrado em ata com 50 % (cinquenta por cento) e mais um, dos votos
aprovados em reunido.

§ 5° - Para definicdo de participacdo em Segmentos Culturais, sera utilizado o
Cadastro da Cultura para verificagao.

8 6° - As Camaras Setoriais terdo o compromisso de buscar representacdo junto
a cada uma das 10 (dez) regides setoriais do municipio, estabelecidas pelo Plano
Diretor;

§ 7° - A participacdo nas Camaras Setoriais sera um pré-requisito para pleitear
qualquer representacéo da Sociedade Civil Organizada no CMPC.

ARTIGO 126° - AS CAMARAS SETORIAIS NO CMPC COMPETE:

. Encaminhar ao Conselho, regularmente, as proposicoes efetivamente
formuladas, oficializadas e elaboradas pela Camara Setorial;

Il.  Cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do CMPC,

ll. Exarar Pareceres ou apresentar relatorios sobre matéria de sua area,
sempre que solicitadas;

IV. Incentivar a participacao de todos os integrantes do Setor Cultural em sua
respetiva Camara Setorial;

V. Desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com
atividade externa, destinados ao uso do CMPC,;

VI. Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente, pelas demais
Camaras, pelas Comissdes Especiais ou pelos Conselheiros;

VIIl. Formular e submeter ao Plenario propostas de politicas culturais especificas
para 0 Municipio que incluam questbes como gestdo cultural, memoria,
formacdo, difusdo, incentivo, pesquisa, intercambio, organizacéo,
descentralizacdo, geracdo de renda, acesso aos Servigcos e bens culturais,
parcerias, entre outras;

Vil Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de
producdo e difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania
cultural como direito de acesso e fruicdo aos servigos e bens culturais,
de producdo cultural e de preservacdo da memoria historica, social, politica
e artistica;

IX. Dar legitimidade ao desempenho de sua(eu) representante no CMPC, pela

aprovacdo comunitaria das proposi¢des encaminhadas;
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X. Manterem-se atualizadas em suas condicGes legais de funcionamento,
buscando o cumprimento satisfatorio de suas atribuicdes de interesse do
Municipio;

XI. Participacdo em eventos culturais de confraternizacdo e de mobilizacdo
comunitaria, promovidos pelo Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC.

ARTIGO 127° - Os FoOruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente e
incidéncia semestral, presencial e/ou virtual, tem a funcéo de levantamento de dados
para a formulacdo de proposices e o acompanhamento de politicas culturais
especificas para os respetivos Segmentos Culturais e territérios geograficos do
municipio.

8 1° - O CMPC e as Cémaras Setoriais deverdo participar da construgéo e
aprovar o Regimento e programacdo dos Foruns Setoriais e Territoriais.

SECAO XIlI
DO FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS SETORIAIS E TERRITORIAIS

ARTIGO 128° - As Camaras Setoriais, formados inicialmente pelos participantes das
Pré-Conferéncias Setoriais, tém carater livre e sdo abertos a participacdo de quaisquer
interessados, a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - A participacdo presencial de novos membros nas Camaras
Setoriais implica em um cadastro individual prévio dos mesmos junto aos seus
coordenadores, que deverdo comunicar a inclusdo a Diretoria Geral do CMPC.

ARTIGO 129° - As Camaras Setoriais ndo se limitam aos segmentos representados no
Plendrio do CMPC, podendo ser criados outros a partir da realizacdo de Pré-
Conferéncias Setoriais, nas edi¢cdes da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

8 1° A realizacédo de Pré-Conferéncias Setoriais e a criacdo de Foruns Setoriais
de segmentos ndo representados no CMPC deverdo ser deliberadas pelo Plenario,
motivadas por solicitacéo escrita encaminhada a Presidéncia do CMPC, assinada por no
minimo 10 (dez) representantes do referido segmento.
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8 2° As Camaras Setoriais de segmentos ndo representados no Plenario do
CMPC, que forem eventualmente criados, somente poderdo ser extintos em caso de
inatividade comprovada ou por solicitacdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) de
seus integrantes, analisadas e deliberadas pelo Plenério.

ARTIGO 130° As reunides presencias das Camaras Setoriais serdo bimestrais,
podendo ter sua periodicidade alterada, excecionalmente, em razdo de plano de
trabalho apresentado e aprovado pelo Plenario do CMPC.

PARAGRAFO UNICO - As reunides das Camaras Setoriais, deverdo ter o apoio e 0
acompanhamento da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano — SEMDES / Condado-PE.

ARTIGO 131°. O quérum minimo para as reunioes das Camaras Setoriais € a maioria
simples de seus membros cadastrados.

PARAGRAFO UNICO - Além das reunibes, presenciais, serdo utilizados recursos
tecnologicos como meio de intensificar os debates, especialmente féruns dediscussédo
na internet e mecanismos publicos de consulta ndo presenciais, a serem viabilizados
pela Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano —
SEMDES / Condado-PE.

ARTIGO 132°. As decisdes das Camaras Setoriais serdo tomadas por maioria simples
de votos.

ARTIGO 133° - As regras de funcionamento das Camaras Setoriais ndo previstas nesta
Secdo observardo, no que couber, as regras de funcionamento estabelecidas para o
Plenario do CMPC, nos Artigos 39° ao 49° deste Regimento Interno.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GESTAO DO
CAPITAL HUMANO - SEMDES

ARTIGO 134° - O Poder Executivo atraves da Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestao do Capital Humano — SEMDES, prestard o apoio e a infraestrutura

completa que garantird a autonomia administrativa necessaria ao funcionamento do
CMPC.

cmpc.condado@gmail.com



w 3
SECRETARIA DE
c M P c Q\ ! DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL <= BUSIENAL
TS CONDADO-PE

§ 1° - As despesas do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC nas
execugdes deste Regimento Interno e Leis, correrdo por conta dos recursos financeiros
consignados em dotacdes orcamentarias da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e

Gestao do Capital Humano — SEMDES e deverao estar previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

§ 2° - Vincular as despesas do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC ao Fundo Municipal de Cultura — FMC;

§ 3° - Garantia de Infraestrutura para pleno funcionamento do CMPC.

ARTIGO 135° - Por ocasido da posse do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, serao convocados todos os membros titulares e suplentes pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestao do Capital Humano — SEMDES.

ARTIGO 136° - Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas
atividades do CMPC.

ARTIGO 137° - Nenhum membro do CMPC podera agir em nome do conselho sem sua
prévia delegacao.

ARTIGO 138° - As auséncias do conselheiro a qualquer outro servico ou fun¢ao no
ambito do Municipio do Condado-PE, serdo justificadas quando houver convocacao para
o seu comparecimento a0 CMPC ou participacao em diligéncias ordenadas por ele.

ARTIGO 139° - Tanto o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC quanto o
Fundo Municipal de Cultura - FMC determinardo suas atividades observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

PARAGRAFO UNICO — Aos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC ¢ assegurado o livre ingresso onde-se verifiquem atividades culturais ou artisticas
em locais ou logradouros em eventos diretamente promovidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Gestao do Capital Humano — SEMDES ou
subvencionados, devendo da autorizagdo para o evento constar esse enunciado.

TiITULOV

DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL —
CMPC

CAPITULO X
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ARTIGO 140° - O processo eleitoral para a escolha de conselheiros sera aberto 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos do Conselho, cabendo ao presidente
designar uma Comissdo Especial com poderes para organizar o pleito, elaborar editais,
examinar a documentacéo, exarar Parecer da Lei n® 1.137, de 19 de dezembro de 2022.

81° - A Comissdo Eleitoral publicard edital no Diario Oficial dos municipios e
divulgara amplamente nos veiculos de comunicacéo e imprensa local, para tanto utilizara
os diversos meios de propagandas possiveis, estabelecendo os procedimentos para
habilitacdo e o0s respectivos prazos.

82° - O pedido de inscricdo para participar do processo eleitoral deverd ser
cadastrado na Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura ou secretaria afim, ao qual
deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

a) Apresentar registro profissional emitido pelo 6rgdo de classe ou diploma ou
certificado de conclusdo de curso ou documentos comprobatorios de, no
minimo, um ano continuo de atuacdo na area especifica conforme Camaras
Setoriais;

b) Comprovante de residéncia de, no minimo dois anos, no municipio do
Condado-PE;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral em que conste o candidato ser eleitor no
municipio do Condado-PE e estar quite com suas obrigacgdes eleitorais.

§3° Encerrado o periodo de inscri¢dao e observadas as normas do edital de eleicéo,
0 Conselho publicara no atrio da Prefeitura Municipal e em jornais de circulagédo local, a
relagdo dos nomes homologados e aptos para votar, abrindo prazo para recursos.

84° - O inscrito que tiver o seu pedido indeferido podera recorrer a Comissao
Eleitoral que decidira na forma deste Regimento e do Edital de Eleicéo.

85° - Cada Camara Setorial elegera o Titular e o Suplente forma direta ou por
curriculo ou sorteio ou por combinagdo, ficando a critério de cada segmento escolher a
forma da eleigéo.

86° O Titular eleito devera redigir a ata de eleicdo, todos os presentes deverdo
assinar, seja de forma fisica ou digital e encaminhar a Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES.
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ARTIGO 141° - O Conselho publicara no atrio da Prefeitura Municipal e em jornais de
circulacdo local edital de convocacdo para as elei¢bes, no qual constardo as regras do
processo eleitoral elaboradas pela Comissdo Especial.

ARTIGO 142° - Encerrado o processo eleitoral, serd encaminhada ao Gestor Municipal a
relacdo dos Conselheiros e Suplentes eleitos para os devidos procedimentos legais e
serem publicados no Diario Oficial dos municipios relativos a sua investidura.

ARTIGO 143° - O processo eleitoral dos Conselheiros deverd coincidir com a
Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO XI

DOS MANDATOS DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 144° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais
do Condado-PE — CMPC, sera de 03 (trés) anos em conformidade com o § 2° do Art. 3°
deste Regimento Interno, e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico,
ndo podendo ser remunerado sob qualquer forma ou pretexto.

8 1° - Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a (03)
trés reunibes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, em cada periodo de um ano,
perderdo o mandato sendo substituidos pelos respectivos Suplentes.

8 2° - Em caso de exoneracao dependo da aprovacdo em plenario, os Conselheiros
representantes do Poder Publico perderdo automaticamente o mandato cabendo ao 6rgéo
representado fazer nova indicagéo.

8 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima 0 Presidente convocara de
Imediato o respectivo Suplente ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

8§ 4° - O Suplente, uma vez convocado para o0 exercicio temporario ou efetivo das
funcdes do Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

8 5° - Caso houver alteracdo na composicdo do segmento de representatividade do
CMPC devera ser observada a indicacdo de um titular e um suplente.

ARTIGO 145° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, serdo extintos por renincia expressa, tacita, 6bito ou em caso de doenca sem
atestado medico.
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PARAGRAFO UNICO - Entender-se-a por rendincia tacita a auséncia sem justa causa
ou pedido de licencga a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
decurso de um ano, conforme deliberacéo a ser definida em seu Regimento Interno.

ARTIGO 146° - Sera substituido pelo governo municipal ou pela respectiva entidade
representada o0 membro que:

a) Renunciar.

b) Cometer reconhecida falta grave.

c) Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, anualmente, salvo por licenca de saude ou por motivo de forca
maior justificado por escrito ao Conselho ou em missao autorizada pelo
mesmo.

d) Assumir qualquer cargo eletivo, em qualquer esfera de governo.

e) Deixar de representar o 0rgao publico ou segmento artistico que o indicou.

8 1° - A substituicdo sera decidida pelo plenario em sessdo extraordinaria e
publica, pelo voto aberto de 2/3 dos Conselheiros, assegurada ao Conselheiro ampla
defesa, devendo a decisdo e 0os motivos que levaram o Conselho a toméa-la serem
comunicados, por oficio, ao 6rgao publico, segmento ou entidade civil que representa.

8 2° - Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos publicos néo
condizentes com a politica de integracdo, direitos e garantias das pessoas assistidas, com
0 decoro publico e com a probidade administrativa, desde que seja devidamente apurado
pela Assembleia Geral do CMPC.

8 3°- O conselheiro titular ou suplente que pretender concorrer a qualquer cargo
eletivo de uma das 03 (trés) esferas do Poder devera licenciar-se do Conselho no prazo de
desincompatibilizacdo fixado pela legislacao eleitoral.

8 4° - Considera-se presente o0 membro titular, quando substituido pelo seu
suplente.

ARTIGO 147° - PERDERA O MANDATO O REPRESENTANTE DO
CONSELHO QUE APRESENTAR UMA DAS SEGUINTES SITUACOES:

a) Atuacéo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com as finalidades do CMPC.

b) Extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio.

¢) Imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, por consenso
da maioria de 2/3 dos membros do CMPC.
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d) Desvio ou mé utilizacao dos recursos financeiros recebidos de 6rgéos e
entidades do governo ou da sociedade civil.

e) Inexisténcia de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo de servigos
propostos na area da Cultura.

) Incompatibilidade com os objetivos e finalidades do CMPC.

g) Rendncia.

8 1° - A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria de 2/3 dos
membros do CMPC, em procedimento iniciado por provocagéo de qualquer dos seus
integrantes, de deciséo judicial, ou de qualquer cidadao, sendo assegurado o direito de
ampla defesa.

8 2° - Declarada a vacancia, tanto a sociedade civil quanto a governamental
deverdo respeitar os dispostos nos Artigos, Incisos e seus Paragrafos definidos no
regimento interno do CMPC que, apdés o julgamento dos méritos e aprovacgao por
maioria simples, passara a integrar o Conselho até a proxima eleicdo a ser realizada.

ARTIGO 148° - Os Membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
que tiveram seus mandatos extintos e/ou exonerados de suas funcdes nao poderédo
concorrer a futuras elei¢des do conselho por um periodo de 02 (dois) mandatos.

CAPITULO XIlI

DAS AUSENCIAS E DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 149° - No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou as reunides das Comissdes,
0 Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do CMPC sua justificativa por
escrito, em até 48 horas antes, para que haja tempo habil para convocacdo do seu
respectivo suplente para substitui-lo.

ARTIGO 150° - Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo suplente.

ARTIGO 151° - O Suplente em exercicio também substituira o Conselheiro Titular na
Comissdo a qual este pertencer.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se esta mesma disposicio em caso de substituicio
definitiva.

cmpc.condado@gmail.com



w 3
SECRETARIA DE
c M P c Q\ ! DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL <= BUSIENAL
TS CONDADO-PE

ARTIGO 152° - O membro do Conselho Municipal de Politicas Culturais do Condado-
PE - CMPC, representante do setor privado e/ou sociedade civil e das areas artisticas e
culturais, que vier integrar o quadro de funcionario do Poder Publico Municipal sera
automaticamente destituido do CMPC, sendo substituido por seu suplente.

ARTIGO 153° - O suplente em exercicio também substituira o titular na Camara Setorial
a qual este pertence, exceto na Mesa Coordenadora.

81° - O Pleno, observadas as normas deste regimento, elegerd substituto para
exercer, as funcdes do Conselheiro licenciado que integrar a Mesa Coordenadora.

82° - Aplicam-se estas mesmas disposi¢coes em caso de substituicdes definitivas.

ARTIGO 154° - Caso o titular e o suplente tenham perdido o0 mandato, 0o CMPC, tomara
as devidas providéncias para a escolha de novos representantes.

ARTIGO 155° - E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca, participar das sessdes do
Plenario, das Camaras ou das Comissoes.

CAPITULO XIlII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

ARTIGO 156° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, entidade ligada ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e integrante do Sistema Municipal de
Cultura - SMC do municipio do Condado - PE, criado com base na Lei Municipal
950/2013, é uma articulacdo municipal permanente de agentes culturais e entidades nao
governamentais, organizacGes da sociedade civil, movimentos populares e entidades
privadas que representam os profissionais das areas e atividades da cultura e das que
atuam na defesa de direitos difusos e coletivos, acima de distin¢des religiosas, étnicas,
ideoldgicas, partidarias ou género a cooperacdo com Orgaos governamentais nacionais e
Internacionais para a consecucao de seus objetivos.

8 1° Pela sua natureza, a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC ndo tem
personalidade juridica formal e atua encaminhando e fazendo valer as decisdes
deliberadas em Assembleia Geral, como consenso representativo da comunidade cultural
do municipio do Condado-PE.
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8 2° A Conferéncia terd carater consultivo e propositivo, € composto,
originalmente, pelo conjunto de colegiados setoriais vinculados a cada segmento cultural
representado no Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC.

ARTIGO 157° - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, é soberana na sua
organizacao e estrutura de funcionamento, assim como na eleicdo de sua composicao e
diretoria.

ARTIGO 158° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC determinara suas
atividades pelos seguintes principios fundamentais:

a) Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal, sobretudo no que
concerne ao controle social na execucdo e formulacdo de politicas pablicas de
cultura;

b) Compromisso com a reivindicacao pelo rigoroso cumprimento da legislacéo
federal especifica da cultura, bem como suas versdes estaduais e municipais;

c) Respeito a identidade, & autonomia e a dindmica propria de cada membro a luz
da ética e do que rege a constituicdo federal;

d) Compromisso com a liberdade de expressdo em todas as suas formas de arte e
cultura, respeitando a sua diversidade étnica, género, orientagdo sexual,
liberdade religiosa e suas transversalidades.

ARTIGO 159° - SAO OBJETIVOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA - CMC:

a) Assessorar 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC no
cumprimento de seus objetivos, encaminhando propostas e sugestdes
deliberadas em assembleias;

b) Funcionar como um espaco aberto de didlogos de todos os agentes e entidades
interessados na cultura do municipio;

c) Contribuir para o cumprimento do desenvolvimento pleno da cultura e da
cidadania a partir da realizacdo das politicas publicas e de fomento em
ambitos municipal, estadual e nacional, com énfase a cultura regional;

d) Cooperar para 0 cumprimento pelo poder publico e pela sociedade, do dever
constitucional de assegurar 0 acesso de todas as manifestagdes culturais;

e) Fomentar a conscientizagdo, visando estabelecer a melhoria qualitativa e
quantitativa das manifestac¢@es culturais do municipio do Condado-PE;

f) Fomentar a conscientizacdo e difusdo da cultura do municipio, privilegiando
sempre que possivel os fazedores da cultura local visando estabelecer a
melhoria qualitativa e quantitativa das manifestacdes culturais condadenses;

g) Fomentar e promover o respeito e a defesa da diversidade cultural.
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ARTIGO 160° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC se reunira através de
assembleias gerais formadas pelos colegiados setoriais dos segmentos culturais do
Conselho, garantindo a livre participacao a quaisquer interessados, que teréo por objetivo
debater as politicas da area cultural, propondo acGes e medidas de interesse coletivo,
através de encaminhamento a presidéncia do CMPC.

PARAGRAFO UNICO - A convocacgdo para a assembleia da Conferéncia devera ser
feita com ampla divulgacdo junto a sociedade preferencialmente através da imprensa
local, garantido o estimulo a participacdo dos segmentos, agentes culturais e entidades
em geral.

ARTIGO 161° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera aberta a participacdo
de todos os cidaddos condadenses. Sera constituida por representantes da sociedade civil
e do poder publico, em observancia ao disposto no regimento préprio da Conferéncia.

CAPITULO XIV
DA COMPETENCIA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

ARTIGO 162°. COMPETE A CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA -
CMC:

I. Avaliar o resultado das ac¢Ges propostas em edicOes anteriores da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC,;

I. Subsidiar o Municipio, bem como seus respetivos 6rgéos gestores, na defini¢ao
das diretrizes para elaboracdo, revisdo e adequacdo do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

I1l. Mapear a producdo cultural do municipio, discutir suas peculiaridades,
contradi¢des e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV. Criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a elaboracdo do
respetivo Plano Municipal Estadual e Nacional de Cultura;

V. Colaborar e incentivar a organizagao de redes sociais culturais em torno de
planos e metas comuns, bem como interacdo regional nas acOes artisticas e
culturais, facilitando e fortalecendo o estabelecimento de novas redes;

VI. Contribuir para a formacdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de
informacgdes Culturais;

VII. Mobilizar a sociedade, o poder publico e 0s meios de comunicacdo, para a
importadncia da cultura, bem como de suas manifestacbes, para o
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desenvolvimentosustentavel do municipio, da regido e, notadamente do pais;
VIII. Promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participacédo
popular no municipio, por meio de debates sobre as representacdes e 0s
processos constitutivos da identidade e diversidade cultural do municipio do
Condado-PE;
IX. Consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade
local,
X. ldentificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacdo as politicas
publicas nas trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal;
X1. Eleger os representantes da sociedade civil para CMPC, por meio de suas Pré-
Conferéncias;
XI1l. Validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura,
quando for o caso.

ARTIGO 163° - Para que a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC seja vélida sera
necessario comprovar quérum minimo de 20 (vinte) participantes em plenaria.

ARTIGO 164° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC tem carater propositivo e
deliberativo e sera realizada sob a coordenacdo da Prefeitura Municipal do Condado —
PE, através da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano —
SEMDES e o Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado — PE - CMPC.

ARTIGO 165° - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC do municipio do Condado-
PE, serd presidida pelo Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento, pelo(a)
Secretario(a) de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES.

PARAGRAFO UNICO - Havendo algum outro tipo de impedimento em relacdo a
presenca dos acima mencionados por motivo de forca maior, a mesma sera presidida pelo
diretor (a) cultural da pasta existente na Secretaria acima citada.

ARTIGO 166° - Para organizacao e desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, contara com a Comissdo Organizadora Municipal
composta por no minimo dois e N0 maximo quatro integrantes entre representantes do
poder publico e da sociedade civil local.

PARAGRAFO UNICO - SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA:

I. Definir o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, que deve conter os critérios de participacao da sociedade civil;

Il. Definir data, programacdo e os meios de realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC;
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Aprovar, fazer e publicar a minuta do Regimento Interno da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC do municipio do Condado-PE, para
apreciacao pelo Conselho Municipal de Cultura - CMPC (quando houver)
ou apreciacdo da Sociedade Civil através do Férum Permanente de
Cultura (quando houver);

Assegurar lisura, veracidade e publicidade de todos os atos e
procedimentos relacionados a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC,;

Acompanhar o processo de sistematizacdo das diretrizes e proposicdes da
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,;

Dirimir davidas e solucionar 0s casos omissos da convocacao;

A comissdo doravante denominada redigird o Regimento Interno da
Conferéncia Municipal de Cultura, considerando prazo minimo de 15
(quinze) dias de sua publicacéo e ciéncia até a realizacdo da Conferéncia
Municipal de cultura - CMC,;

Aprovar e publicar as regras eleitorais juntamente com 0 Seu respectivo
calendario;

Analisar e aprovar mediante as normas eleitorais prevista no regimento
interno as candidaturas para 0 Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC;

Divulgar a listagem dos candidatos habilitados através dos meios cabiveis
de publicidade e divulgacdo garantindo a transparéncia dos atos;

A Comissdo Organizadora Municipal enviara ao Comité Executivo

Estadual e ao Comité Executivo Nacional o relatorio final da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC em prazo definido pelas demais entidades federativas.

§ 2° - Os membros da Sociedade Civil representantes da Comissao Organizadora
né&o poderdo se candidatar como conselheiros devidas atribuicdes da propria Comisséo.

CAPITULO XV

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE DO CONSELHO

MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

ARTIGO 167° - SAO DIREITOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL - CMPC:
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a) Participar das Assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
se tratarem;

b) Consultar todos os livros e documentos do CMPC em épocas apropriadas;

c) Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e
informacdes sobre as atividades do CMPC, e propor que julgue de interesse
para seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

d) Participar de todas as atividades promovidas pelo CMPC;

e) Votar e ser votado para membros da Diretoria Executiva;

ARTIGO 168° - SAO DEVERES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL - CMPC:

a) Observar as disposicOes legais e estatuarias, bem como as deliberacdes
regulamente tomadas pela Diretoria e Assembleia Geral,

b) Colaborar para o alcance dos objetivos do CMPC;

c) Respeitar os compromissos assumidos pelo CMPC;

d) Comparecer as reunides e Assembleias Gerais, guando convocados;

e) Contribuir, com todos 0s meios ao seu alcance, para 0 bom nome e
fortalecimento do CMPC,;

f) Manter em dia as suas contribuicdes e responsabilidades;

g) Zelar pelo patriménio e conquistas do CMPC,;

h) Participar das atividades e trabalhos coletivos que envolvam o CMPC.

SECAQ XIV

DO DIREITO DE ACESSO A DOCUMENTACAO

ARTIGO 169° - Qualquer Conselheira(o) Titular, Suplente e/ou Co representacdes, no
caso de mandato coletivo, podera requerer que o Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC, ascese documentos da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Gestdo do Capital Humano — SEMDES, bem como de outras Secretarias Municipais ou
qualquer outro setor da Administracdo Publica, direta ou indireta; ou convoque a
analise, questdes relevantes.

8 1° - O requerimento sera subscrito por 01 (um/uma) ou mais conselheiras(os)
Titulares ou um dos cos representantes no caso de mandato coletivo; e devera ser
protocolado junto a Mesa Diretora do CMPC.

cmpc.condado@gmail.com



w 3
SECRETARIA DE
c M P c Q\ ;.'\U DESENVOLVIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL @ BUSIENAL
TS CONDADO-PE

8 2° - Tratando-se de solicitacdo de acesso a documentacdo, o pedido ndo podera
ser genérico, devendo indicar detalhadamente a documentacdo a que se pretende o
acesso.

§ 3° - O requerimento sera encaminhado imediatamente a(ao) Presidente do
CMPC, que julgando ausentes os requisitos do paragrafo acima, podera indeferi-lo,
cabendo recurso da deciséo a ser analisado na primeira reunido ordinaria do CMPC por
explanacao e votacdo por maioria simples.

8 4° - Caso julgar presentes os requisitos de admissibilidade, a (0) Presidente do
CMPC convocara reunido extraordinaria para analisa-lo, a ser realizada em até 02
(dois) dias Uteis ap0s o acolhimento do requerimento.

§ 5° - Aprovado o requerimento pelo CMPC, sera encaminhada resolugédo a
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES,
solicitando a documentacao ou informando que o CMPC, no uso de seus direitos legais,
analisara questfes relevantes, reservando-se inclusive ao direito de emitir pareceres,
resolucdo ou avaliacdo a ser publicada na imprensa oficial do Municipio, desde que
respeitados os prazos legais.

8 6° - No caso de reprovacédo do requerimento pelo CMPC, cabera recurso da
decisdo a ser analisado na primeira reunido ordindria do CMPC, por explanacédo e
votacdo por maioria simples, cujo resultado sera definitivo.

8 7° - Toda documentacdo em construcdo deve ser publica e de livre acesso,
identificada com marca d’agua prépria e poderd ser compartilhada nos grupos de cada
Segmento representado no CMPC.

CAPITULO XVI

DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

ARTIGO 170° - E atribuicio essencial do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC fiscalizar, promover a defesa e proteger o Patriménio Cultural do Municipio do
Condado-PE, por intermédio de acdes que objetivem a vigilancia permanente, a
preservacdo, o registro, o inventario, a tutela e o tombamento de bens materiais e
Imateriais, nos termos da Lei.

SECAO XIV
DOS ORGAOS DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL

cmpc.condado@gmail.com
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DO MUNICIPIO DO CONDADO-PE

ARTIGO 171° - Para desempenho direto de sua competéncia na protecdo do Patrimbnio
Cultural, o Poder executivo, contara, especialmente com os seguintes Orgaos:

I. Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC;
Il. Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano -
SEMDES;
I11. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos.

SECAO XV
DO TOMBAMENTO

ARTIGO 172° - Constitui Patrimonio Cultural Material do Municipio do Condado-PE, o
conjunto de bens culturais materiais e imateriais, moveis, imdveis e Registros do
Patrimonio Vivo no ambito do Municipio do Condado -PE, existentes em seu territorio, e
que, por sua vinculacdo a fatos pretéritos memoraveis e a fatos atuais significativos, ou
por seu valor sociocultural, ambiental, arqueolégico, historico cientifico, artistico,
estético, paisagistico ou turistico, seja de interesse publico proteger, preservar e
conservar.

8 1° Os bens referidos neste artigo, passarao a integrar o patrimonio histérico e
sociocultural mediante sua inscricdo, isolada ou agrupada, no livro de tombamento do
municipio;

8 2° Equiparam-se aos bens referidos neste artigo e sdo também sujeitos ao
tombamento, 0s monumentos naturais, bem como os sitios e paisagens que importe
conservar e proteger pela feicdo notavel com que tenham sido dotados pela natureza ou
agenciados pela industria humana.

ARTIGO 173° O disposto nesta Secdo se aplica, no que couber, aos bens materiais
pertencentes as pessoas fisicas bem como as pessoas juridicas de direito privado ou de
direito publico interno.
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ARTIGO 174° - A identificacdo das edificacOes, das obras, dos objetos e dos
monumentos naturais de interesse de preservacgédo sera feita pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, juntamente com as seguintes Secretarias de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES e Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Obras e Servi¢os Publicos observando-se os seguintes critérios:

I. Historicidade — relacdo do objeto ou da edificagdo com a historia social local;
1. Caracterizacdo arquitetdnica de determinado periodo historico;
I11. Representatividade — exemplares significativos dos diversos periodos de
urbanizacao;
IV. Raridade arquitetdnica — apresentacao de formas valorizadas, porém, com
ocorréncia rara;
V. Valor cultural — qualidade que confere ao objeto ou a edificacdo permanéncia na
memoria coletiva;
VI. Valor ecologico — relacdo existente entre os diversos elementos naturais biéticos
e abioticos e sua significancia;
VII. Valor paisagistico — qualidade visual de elemento natural de caracteristicas
impares e de referéncia.

SECAO XVI
O PROCESSO DE TOMBAMENTO

ARTIGO 175° - O processo de tombamento sera iniciado a pedido de qualquer pessoa
fisica ou juridica, incluindo-se associagdes, instituicbes e quaisquer outras organizacoes
interessadas na preservacdo e protecdo da memoria cultural do municipio do Condado-
PE, ou por iniciativa do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera ser feito por carta ou oficio ao Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital Humano - SEMDES,
constando dados relativos ao bem cultural, tais como localizacao e justificativa, devendo,
quando for o caso, ser anexado qualquer documento, foto, desenho, referéncias a fatos,
valores inerentes e outros, do que se pretenda tombar.

ARTIGO 176° - Efetiva-se o tombamento com a homologacdo por parte do Prefeito
Municipal, apds parecer favoravel emitido pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
do Condado-PE - CMPC.
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PARAGRAFO UNICO - O tombamento sera automaticamente publicado no Diario
Oficial do Estado ou do Municipio e inscrito no respectivo Livro de Tombamento, apos 0
cumprimento das formalidades legais.

ARTIGO 177° - A(O) Secretaria(o) Municipal Desenvolvimento Sustentavel e Gestéo
do Capital Humano — SEMDES de Cultura e Turismo providenciara automaticamente e
obrigatoriamente, quando do tombamento de bem imdvel, o assentamento respectivo, no
Registro de Imoveis, e, no caso de bem maovel, no Registro de Titulos e Documentos.

ARTIGO 178° - O proprietario sera notificado por escrito do tombamento do respectivo
bem.

PARAGRAFO UNICO - No caso de recusa em dar ciéncia & notificacdo ou quando nio
se localizar o proprietario, a notificagdo serd publicada imediatamente no Diario Oficial
do Estado ou do Municipio.

ARTIGO 179° - O tombamento de coisa pertencente a pessoa natural ou pessoa juridica,
de direito publico ou privado, far-se-a voluntaria ou compulsoriamente.

ARTIGO 180° - Proceder-se-a ao tombamento voluntario sempre que o proprietario
pedir e a coisa se revestir de requisitos necessarios para constituir parte integrante do
patriménio histérico, artistico, natural e cultural do Municipio, a juizo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, e sempre que o proprietario anuir, por escrito, a
notificacdo que se Ihe fizer.

ARTIGO 181° - Proceder-se-a ao tombamento compulsorio quando o proprietario se
recusar a anuir ao tombamento.

ARTIGO 182° - O tombamento compulsorio far-se-4 mediante o seguinte procedimento:

I - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC notificara
0 proprietario para anuir ao tombamento dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da notificacdo ou publicacdo no Diario
Oficial do Estado ou do Municipio e este querendo a impugnacdo do mesmo,
apresentara por escrito ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo dentro
do mesmo prazo, as razfes para tal;

Il - Se o pedido de impugnacdo do tombamento for feito dentro do prazo
determinado, o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e
Gestdo do Capital Humano — SEMDES o encaminhara ao Conselho
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Municipal de Politica Cultural - CMPC, que mediante parecer da Assessoria
Juridica proferira decisdo a respeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do seu recebimento, da qual ndo cabera recurso via
administrativa;

11 - no caso de ndo haver pedido de impugnacéo a notificacdo de tombamento
dentro do prazo estipulado, estard o bem tombado e prosseguirdo 0s
procedimentos constantes da LEI 950/2013.

ARTIGO 183° - A decisdo de tombamento devera incluir a descricdo da area de entorno
do bem a ser tombado.
SECAO XVI
DOS EFEITOS DO TOMBAMENTO

ARTIGO 184° - Os bens tombados deverdo ser conservados e em nenhuma hipotese
poderdo ser demolidos, destruidos ou mutilados.

PARAGRAFO UNICO - As obras de restauragdo nos bens tombados s6 poderdo ser
iniciadas mediante prévia comunicacéo e aprovacao pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural do Condado-PE - CMPC.

ARTIGO 185° - Os bens tombados ficam sujeitos a vigilancia permanente dos érgaos
municipais competentes, que poderéo inspeciona-los, sempre que julgado necessario.

ARTIGO 186° - Sem prévia consulta ao Conselho Municipal de Politica Cultural do
Condado-PE - CMPC, ndo podera ser executada qualguer obra nas vizinhangas do
imével tombado, que Ihe possa impedir ou reduzir a visibilidade ou que néo se harmonize
com o aspecto estético, arquitetdnico ou paisagistico do bem tombado.

8 1° A vedacéo contida neste artigo estende-se a colocacgéo de cartazes, painéis de
propaganda, anuncios, tapumes ou qualquer outro objeto.

8 2° Para efeitos deste artigo, o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Condado-PE - CMPC devera definir os imodveis da vizinhanca que sejam afetados pelo
tombamento, devendo notificar seus proprietarios, quer do tombamento, quer das
restricdes a que deverao se sujeitar.
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ARTIGO 187° - Para efeito de imposicao das sancOes previstas nos artigos 165 e 166 do
Cddigo Penal, e sua extensdo a todo aquele que destruir, inutilizar ou alterar os bens
tombados, os 6rgdos publicos competentes comunicardo o fato ao Ministério Publico,
sem prejuizo da multa aplicavel nos casos de reparacdo, pintura ou restauracdo, sem
prévia autorizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE - CMPC.

SECAO XVII

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLI’TICA:
CULTURAL DO CONDADO - CMPC PARA A PROTECAO DO PATRIMONIO
CULTURAL

ARTIGO 188° - Cabe ao CMPC:

I. Propor ao Poder Executivo elementos e diretrizes para a formulacao da
Politica de Protecdo do Patriménio Cultural do Municipio do Condado-PE,
inclusive tombamentos ¢ outros mecanismos de preservac¢ao dos bens culturais;

I1. Emitir parecer sobre:
a) Os bens indicados para tombamento;

b) Os critérios que orientem as intervencbes nos bens tombados pelo Poder
Publico Municipal;

c) As contestagdes feitas a propostas de tombamento;

d) As delimitacdes das areas de entorno e os critérios para aprovacao de projetos
nestas areas;

e) A conveniéncia ou ndo de ser cancelado o tombamento de um bem.

I11. Opinar sobre todos os assuntos que Ihes forem remetidos, relativos a protecédo do
Patriménio Cultural do Municipio;
IV. Deliberar sobre o tombamento de bens méveis e imoveis de valor reconhecido

para 0 Municipio;
V. Formular diretrizes a serem obedecidas na politica de preservacao e valorizacdo
dos bens culturais;
V1. Definir a area de entorno do bem tombado a ser controlado por sistemas de
ordenacdes espaciais adequadas;
VI1. Quando necessario, opinar sobre planos, projetos e propostas de qualquer
espécie referentes a preservacdo de bens culturais e naturais;
VIII1. Promover a estratégia de fiscalizacdo da preservacédo e do uso dos bens
tombados;
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IX. Adotar as medidas previstas nesta Lei, necessarias para que se produzam os
efeitos de tombamento;
X. Em caso de excepcional necessidade, deliberar sobre as propostas de revisdo do
processo de tombamento;
XI. Manter permanente contato com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a obtencao de recursos, cooperacao técnica e cultural
para planejamento das etapas de preservacao e revitalizacdo dos bens culturais e
naturais do Municipio;
XI1. Quando necessario e em maior nivel de complexidade, manifestar-se sobre
projetos, planos e propostas de construgéo, conservacao, reparacao, restauracdo
e demolicéo, bem como sobre os pedidos de licenca para funcionamento de
atividades comerciais ou de prestadoras de servicos em imoveis situados em
local definido como area de preservacéo de bens culturais e naturais, ouvido o
6rgdo municipal expedidor da respectiva licenca.
XIII. Arbitrar e aplicar as sanc0es previstas na Lei de Protecdo do Patrimonio Cultural
do municipio do Condado-PE juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 189° - Por determinagdo do Presidente, com antecedéncia minima de dois
meses em relagdo ao final do mandato, o (a) Secretario (a) Geral deve elaborar a
convocacao da sociedade civil para eleicdo dos novos membros e expedir oficio aos
orgaos e entidades representados por indicagdo para que enviem as indicagdes dos seus
representantes (titular e suplente) para o mandato subsequente.

ARTIGO 190° - A alteracao deste Regimento podera ser feita por proposta escrita a
Presidéncia por qualquer Conselheiro, e serd submetida a Plendria na reunido

seguinte ao seu recebimento, considerando-se aprovada pelo voto de 2/3 (dois tergos)
favoravel da maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC em acordo com o Artigo 45°, § 2° deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - Os processos e pareceres ficardo a disposi¢do dos
conselheiros, para consulta e andlise, na Secretaria do Conselho.

cmpc.condado@gmail.com
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ARTIGO 191° - O Conselho Municipal de Politica Cultural do Condado-PE — CMPC
podera solicitar a colaboracdo de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem
da elaboracéao de estudos, proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

ARTIGO 192° - O presente Regimento Interno, foi aprovado em Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, que tem como finalidade de implementacéo,
adequacao, e aprimoramento das politicas publicas culturais no ambito do municipio do
Condado-PE;

ARTIGO 193° - Os casos omissos deste Regimento Interno, serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva ad referenum e discutido em Plenario, no ambito de sua
competéncia;

ARTIGO 194° - Os atos do Conselho Municipal de Politicas Culturais, aos quais se deve
dar publicidade, além da sua publicagdo nos canais de comunicagdo oficiais do
Municipio, devem ser afixados em local apropriado na sede do Conselho e divulgados em
paginas da Internet, facilitando o acesso publico as informagdes.

ARTIGO 195° - As situacOes supervenientes ndo previstas neste Regimento oriundas de
Leis, Decretos ou de Manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo
Pleno, deverdo ser incorporadas a este Regimento na forma de alteracdo e conforme
previstas por ele, passando a vigorar desde a data de sua publicacéo.

ARTIGO 196° - O Plenario decidira sobre os casos omissos e duvidas de interpretacao
do Regimento, sempre, por maioria simples dos seus integrantes.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria
e/ou religiosas nas atividades do CMPC.

ARTIGO 197° - As deliberacdes do CMPC serdo devidamente publicadas em sites e no
Diéario Oficial do Municipio.

Art. 198° - Este Regimento Interno, entra em vigéncia na data de sua publicacdo e sera
arquivada na casa Zé Cabecao, Sede do Conselho Municipal de Politica Cultural do
Condado-PE — CMPC, revogadas as disposi¢es em contrério.

RESOLVE:

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO CONDADO-PE -
CMPC, APROVA O REGIMENTO INTERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,;

cmpc.condado@gmail.com
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Condado 12 de Abril de 2023.

ADAILTON JOSE DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural
Do Condado-PE — CMPC.

TAMARA SILVEIRA DE CASTRO E SILVA
Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestdo do Capital Humano — SEMDES.

ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeito.
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