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1. Introducao

O Plano Anual de Controle Interno do municipio de Condado representa um
instrumento essencial para o fortalecimento da governanca e da gestdo publica,
consolidando diretrizes estratégicas que norteiam as atividades de controle interno no
municipio. Seu objetivo € assegurar a conformidade com os principios constitucionais da
administracdo puablica, promovendo a legalidade, a economicidade, a eficiéncia e a
eficacia na aplicacdo dos recursos publicos.

Nesse contexto, o planejamento assume um papel central, pois possibilita a
definicdo clara de atividades, responsabilidades e metas, garantindo a organizagéo e a
sistematizacdo das a¢des a serem implementadas ao longo do exercicio. Dessa forma, a
estruturacdo de um plano anual eficaz contribui para a prevencao de irregularidades,
reduzindo riscos e fortalecendo a transparéncia na administracdo publica.

Além do planejamento, o acompanhamento continuo das atividades €
fundamental para garantir que os objetivos estabelecidos sejam atingidos de maneira
satisfatoria. A implementacdo de mecanismos de monitoramento permite a identificacdo
tempestiva de desvios, possibilitando a adogdo de medidas corretivas e preventivas. Dessa
forma, assegura-se uma gestdo mais eficiente, alinhada a busca por melhores resultados
e ao atendimento do interesse publico.

A definicdo das atividades a serem executadas dentro do plano também
desempenha um papel crucial na sua efetividade. Por meio de acdes bem delimitadas e
fundamentadas em analises técnicas, é possivel estabelecer prioridades e otimizar a
utilizacdo dos recursos disponiveis. Dessa maneira, a administracdo municipal fortalece
seus mecanismos de controle, garantindo maior seguranga e confiabilidade na gestéo dos
bens publicos.

Portanto, o Plano Anual de Controle Interno do municipio de Condado
configura-se como um compromisso com a eficiéncia administrativa e a boa governanca,
refletindo a responsabilidade da gestdo publica em assegurar a correta aplicacdo dos
recursos, em consonancia com os principios da administracdo publica. Ao estabelecer
diretrizes claras e mecanismos eficazes de acompanhamento, esse instrumento contribui
diretamente para o aprimoramento da gestdo municipal, promovendo maior transparéncia
e confiabilidade perante a sociedade.
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2. Objetivos

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI) para o exercicio
de 2025 tem como principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma
preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do exercicio para a
unidade central de Controle Interno, estabelecendo prioridades, dimensionando e
racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos
e materiais. O instrumento tem por objetivos gerais:

I. Acompanhar a execugdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial,

II. Acompanhar a execucdo dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

III. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administracdo nos atos e processos existentes, buscando um maior grau de
conformidade;

I'V. Avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo e utilizacdo dos recursos publicos;

V. Apoiar as atividades de controle externo executadas pelos 6rgdos competentes,
verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas;

VI. Aumentar a transparéncia da gestdo por meio de acompanhamento e orientacdo
continuos;

VII. Promover melhoria na prestacao de servigos publicos e no atendimento a populagao.

VIII. Apresentar sugestdes e oportunidades de melhoria apos a execugao dos trabalhos,
visando ao aprimoramento dos controles internos existentes e, em ndo havendo, implanta-
los;

As atividades a serem executadas pelo 6rgdao de Controle Interno no ano de
2025 compreenderdo os seguintes topicos:

I — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos
municipais, observadas as disposi¢des legais;

IT - Verificagdo da consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido pelo art.54 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, o
qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengdo do
Sistema de Controle Interno Municipal;
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III - Verificagdo da adocao de providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n°101/00;

IV - Verificagdo e avaliacao da adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00;

V - Verificacao da observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagoes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VI - Verificagdo da destinag¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da lei Complementar n°101/00;

VII — Realizacdo de auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de orgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagdo
de subvencodes e rentncia de receitas;

VIII - Apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicando a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis;

IX - Verificacdo da legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela
Lei Federal n® 14.133/2021 dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgdos municipais;

X — Realizagdo de auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal
e demais sistemas administrativos e operacionais;

XI—Prestacdo de informacdes sobre a situacao fisico/financeira, dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;

XII - Estimulagdo as entidades locais da sociedade civil a participacdo nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras
executadas com recursos dos or¢gamentos do Municipio;

XIII - Fiscalizagdao e realizacdo da tomada de contas dos orgdos e das entidades da
administracdo municipal encarregados da administracdo dos recursos financeiros e
valores;

XIV — Promocao de capacitacdo e treinamento nas areas de controle, auditorias e
fiscalizacao;
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3. Metodologia

Serao estabelecidos parametros de controle interno por amostragem, com a
selecdo de areas mais criticas a serem trabalhadas e o monitoramento para identificagao
dos processos a serem examinados.

A selegdo das areas e dos processos a serem examinados, acompanhados e
monitorados levara em consideragdo aspectos, como:

1. Materialidade: representa o montante dos recursos orgamentarios e financeiros
alocados em um especifico ponto de controle;

2. Relevancia: refere-se as dareas consideradas estratégicas ou prioritarias nos
instrumentos de planejamento;

3. Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, retratando as situacdes com maior suscetibilidade as impropriedades ou
ilegalidades em uma unidade organizacional. Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes, dentre outros;

4. Risco: probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos com potencial para
influenciar o alcance dos objetivos de uma organizagao.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de andlise serdo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado,
bem como de acordo com as limitagdes de recursos humanos da Comissdao de Controle
Interno.

4. Meios a disposicao

Atualmente, em termos de Recursos Humanos, o Controle Interno do
municipio de Condado ¢ composto por um cargo comissionado de Coordenador,
atualmente ocupado pelo sr. Enoque Monteiro Falcao Junior, e um cargo de assessor de
controle interno, de provimento efetivo, ocupado pela sra. Gabriela Oliveira de Lucena.

Com relacao aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos
de informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalagdes apropriadas, com
a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das suas atividades.
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5. Vigéncia

Os trabalhos serdo iniciados em 03 de fevereiro de 2025 e transcorrerdao
durante todo o exercicio.

6. Tratamento de demandas extraordinarias

O Plano Anual de Atividades prevé a atuagdo da Controladoria no exercicio
de 2025. Porém, algumas demandas extraordindrias podem surgir neste periodo.

Assim, havera a necessidade de avaliagao da oportunidade e conveniéncia de
se acrescentarem novos trabalhos ao plano.

Neste sentido, eventual demanda extraordinaria sera submetida a exame de
admissibilidade com vistas a identificar a possibilidade de atendimento.

Em sendo admitida a nova demanda, esta podera ocasionar:

a) O acréscimo de trabalhos sem alteracao daquilo que ja foi previsto, caso
haja capacidade operacional disponivel;

b) A reducao do escopo de trabalhos que ja estavam planejados;

c) A ndo elaboragao de alguns trabalhos menos prioritarios, liberando a
execucao de novos projetos.

7. Competéncias

a) Apoiar as unidades executoras vinculadas as secretarias € aos demais Orgaos
municipais na normatizagao, sistematiza¢do e padroniza¢do dos seus procedimentos e
rotinas operacionais em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de
controle;

b) Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de gestao Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF pelo chefe do Orgéo
Central do SCI municipal;

c) Exercer o controle das operacdes de credito, garantias, direitos e haveres do
municipio;
d) Verificar a adog¢do de providencias para reconducao dos montantes das dividas

consolidadas e mobilidrias aos limites de que trata a LRF;
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e) Verificar e avaliar a ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

f) Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagdes
de credito e inscricdo de Restos a Pagar;

g) Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restri¢cdes constitucionais e legais em especial as contidas na LRF;

h) Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual,
PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LDO;

1) Avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

1) Verificar a compatibilidade da Lei Or¢amentaria Anual, LOA com o PPA, a LDO
e as normas da LRF;

k) Fiscalizar e avaliar a execug@o dos programas de governo;

1) Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais que estejam
sob a responsabilidade de 6rgdo e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvengdes e rentincia de receita;

m) Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

n) Verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n°® 14.133/2021, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidade municipais;

0) Definir o processamento e acompanhar a realizacdo de Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolugdo especifica do ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

P) Apoiar os servidores de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive os relatdrios
de auditoria interna produzidos;

qQ) Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para realiza¢do de
auditorias internas.
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8. Referéncias legais

CONSTITUICAO FEDERAL, DE 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Constituicio da
Republica Federativa do Brasil.

CONSTITUICAO ESTADUAL, DE 5 DE OUTUBRO DE 1989 — Constituicao do
Estado de Pernambuco.

RESOLUCAO TC N° 0001/2009, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - Dispde sobre a criagdo, a implantacao, a manutengao e a coordenagao
de Sistemas de Controle Interno nos Poderes Municipais e d4 outras providéncias.

LEI NACIONAL COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

LEI NACIONAL N° 4.320/1964, DE 17 DE MARCO DE 1964 — Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI N° 867, DE 25 DE JUNHO DE 2009 - Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal do Condado e da outras providéncias.

LEI ORGANICA MUNICIPAL — Lei Organica do Municipio de Condado/PE.

9. Consideracoes finais

O Plano Anual de Controle Interno do municipio de Condado representa um
marco na busca pela melhoria continua da gestao publica, consolidando a importancia da
transparéncia, da responsabilidade e da eficiéncia na administracdo dos recursos publicos.

A implementacgéo desse plano visa ndo apenas o cumprimento de normas e
diretrizes legais, mas também a construcdo de uma cultura organizacional voltada para a
integridade e a melhoria dos processos internos. A adocdo de boas praticas de governancga
e controle interno fortalece a confianga da sociedade na gestdo municipal e assegura a
prestacdo de servigos publicos mais eficazes e de qualidade.

Dessa forma, este documento reafirma o compromisso da administracdo
publica com a boa governanga, orientando a gestdo para a tomada de decisGes
fundamentadas, com foco na melhoria da eficiéncia operacional e na valorizacdo dos
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principios da administracdo publica. A continuidade desse planejamento e sua revisao
periddica sdo essenciais para garantir sua efetividade e adequacdo as necessidades da
sociedade.

Com isso, 0 Plano Anual de Controle Interno se estabelece como uma
ferramenta indispensavel para a promogéo da transparéncia e da responsabilidade fiscal,
assegurando que os recursos sejam aplicados de forma eficiente, legal e em beneficio da
populacéo.

Condado, 03 de fevereiro de 2025.

Enoque Monteiro Falcao Junior

Coordenador de Controle Interno
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