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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Oficio n® 164/2018 — TCE-PE/GC06
Recife, 05 de agosto de 2018

Excelentissimo Senhor,
Assunto: Alerta de Responsabilidade

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no exercicio de suas competéncias
constitucionais, por disposi¢do do artigo 59, § 1°, inciso II, da Lei Federal n® 101/2000, regulamentado pela
Resolugao TC n® 20, de 30 de setembro de 2015, ¢ alteragocs, ALERTA que o montante da despesa com
pessoal do Poder Executivo do Municipio alcangou 61,19% da Receita Corrente Liquida, correspondendo a
113,31% do seu limite de pessoal constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre de 2018.

A situagdo descrita acima, nos moldes do parigrafo tinico do artigo 22 da LRF, veda ao
Poder Executivo Municipal:
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I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigio;

II - criag@io de cargo, emprego ou fungio;

IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigio decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagio, salde e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57
da Constituigiio ¢ as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Outrossim, o Poder Executivo Municipal, por haver ultrapassado seu limite (54% da RCL)
¢ sem prejuizo das vedagGes descritas no artigo 22 (paragrafo tnico e incisos), terd que adotar as medidas
previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constitui¢io Federal:

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugdio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em commissdo ¢
fungdes de confianga;

II - exoneragido dos scrvidores ndo estaveis.

§ 4° Sc as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nio forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagiio da lei complementar referida neste artigo, o
servidor cstavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes especifique a atividade, funcional, o orgdo ou unidade administrativa
objeto da rcdur;io\ld(: pessoal.
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A Sua Exccléncia o Senhor
PREFEITO ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeitura Municipal de Condado
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Oficio n® 205/2018 — TCE-PE/GC06
Recife, 05 de novembro de 2018

Excelentissimo Senhor,
Assunto: Alerta de Responsabilidade

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no exercicio de suas competéncias
constitucionais, por disposi¢do do artigo 59, § 1°, inciso II, da Lei Federal n® 101/2000, regulamentado pela
Resolugdo TC n°® 20, de 30 de setembro de 2015, e alteragoes, ALERTA que o montante da despesa com
pessoal do Poder Executivo do Municipio alcangou 59,15% da Receita Corrente Liquida, correspondendo a
109,54% do scu limite de pessoal constante no Relatério de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre.

A situagdo descrita acima, nos moldes do paragrafo unico do artigo 22 da LRF, veda ao
Poder Executivo Municipal:
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I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigio;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

[T - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissiio ou contratagiio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, saide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57
da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Outrossim, o Poder Executivo Municipal, por haver ultrapassado seu limite (54% da RCL)
e sem prejuizo das vedagbes descritas no artigo 22 (paragrafo Gnico ¢ incisos), tera que adotar as medidas
previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigio Federal:

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotariio as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungoes de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores nio estiveis.

§ 4° Sc as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes especififue a atividade funcional, o orgio ou unidade administrativa
objeto da redugio dg pessoal.
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PREFEITO ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeitura Municipal de Condado

A Sua Exceléncia o Senhor %
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Oficio n° 047/2019 — TCE-PE/GC06
Recife, 20 de margo de 2019

Excelentissimo Senhor,
Assunto: Alerta de Responsabilidade

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no exercicio de suas competéncias
constitucionais, por disposi¢io do artigo 59, § 1° inciso II, da Lei Federal n® 101/2000, regulamentado pcla
Resolu¢do TC n° 20, de 30 de setembro de 2015, e alteragdes, ALERTA que o montante da despesa com
pessoal do Poder Executivo do Municipio alcangou 59,73% da Receita Corrente Liquida, correspondendo a
110,61% do seu limite de pessoal constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Semestre/3°Quadrimestre de

2018.
A situagdo descrita acima, nos moldes do paragrafo Ginico do artigo 22 da LRF, veda ao

Poder Executivo Municipal:
1 - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

II - criagdio de cargo, emprego ou fungio;
111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagiio, salide e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art. 57
da Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

Outrossim, o Poder Executivo Municipal, por haver ultrapassado seu limite (54% da RCL)

e sem prejuizo das vedagdes descritas no artigo 22 (parédgrafo tnico e incisos), tera que adotar as medidas

previstas nos §§ 3° ¢ 4° do artigo 169 da Constitui¢ao Federal:

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo ¢
fungdes de confianga;

Il - exoneragio dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor cstavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes especifique a atividade ffuncional, o érgio ou unidade administrativa
objeto da redugip|de pessoal.
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A Sua Exccléncia o Senhor
PREFEITO ANTONIO CASSIANO DA SILV.
Prefeitura Municipal de Condado
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