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APRESENTACAO

A Prefeitura de Condado apresenta o relatério de gestao dos anos de 2020, 2021 e 2022
para informar com transparéncia sobre os resultados obtidos neste periodo. O relatério
traz informagcoes completas das acoes e resultados obtidos de todas as secretarias e
autarquias do municipio, com textos, tabelas e graficos representando o nivel de
avanco alcancado ao longo dos anos da atual gestdao. Também vale afirmar que, nas
demandas e processos existentes é possivel identificar a utilizacdo de recursos préprios
e quando estes foram advindos do Estado ou da Uniao.
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ATIVIDADES 2022:

1) Com base nas informacdes fornecidas pela secretaria, este Orgdo de Controle

observa que o municipio, durante o ano citado, executou nas metas de receitas

correntes, de capital e correntes intraorcamentarias. Ver quadro abaixo:

PREVISTO (A) ARRECADADO (B) | %(B/A
Receitas Correntes 69.634.000,00 84.870.203,87 121,88
Receitas de Capital 1.450.000,00 508.952,38 35,10
Receitas Correntes 6.234.000,00 7.411.268,72 118,88
Intra
SOMA 77.318.000,00 92.790.424,97 120,01

(Fonte: RREO 6° bimestre de 2022)

Arrecadacao de PREVISTO (A) ARRECADADO (B) | %(B/A
Impostos e Taxas
IPTU 379.419,29 520.567,04 137,56
IRRF 2.119.646,99 2.119.646,99 100,00
ISS 314.000,00 433.688,07 138,12
ITBI 529.194,13 529.194,13 100,00
TAXAS 401.000,00 420.012,57 104,74
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ATIVIDADES 2022:

2) Fazendo alusdo as despesas, considerando os valores das dotagdes previstas,

que precisam acompanhar a receita para manter o equilibrio fiscal, onde podemos
ver a seguinte execucdo: despesas correntes em 132,44%, despesas de capital em
91,73%. Apresentou-se uma melhora consideravel no que se refere a amortizacao de
dividas do Municipio em relagcdo a parcelamentos de INSS e Previdéncia Prépria
(Funprecon), perfazendo um montante de R$ 2.188.994,51, diante de R$ 2.006.614,43,
quando comparado a 2021. As despesas correntes intraorcamentdrias tiveram
execucao de 93,26%, além de nao ter havido uso da reserva de contingéncia, exceto

que para fins de redugdes orgamentarias. Ver quadro abaixo:

Parcelamentos de PAGAMENTO em

Contribuigodes 2022

Previdenciarias

INSS 766.205,30

FUNPRECON 1.412.245,54

TOTAL 2.178.450,84
EXERCICIO 2022

FIXADO (A) EXECUTADO % (B/A)
(B)

Despesas Correntes 64.078.295,64 84.862.818,39 132,44
Despesas de Capital 6.567.865,38 6.024.475,30 91,73
Despesas Correntes 5.898.658,98 7.680.868,37 130,21
Intra
Reserva de Contingéncia | 773.180,00 0,00 0
SOMA 77.318.000,00 98.568.162,06 127,48

*Consideramos os valores empenhados. (Fonte: RREO 6° bimestre de 2022)

-9 e .




3) Considerando as despesas por funcdo em maior destaque, observamos o

comportamento da Saldde e Educagao, com percentuais de 19,74% e 30,35%,

respectivamente, em relacdo ao total das demais elencadas no demonstrativo a

ATIVIDADES 2022:

seguir:
SUBFUNGAO FIXADO (A) EXECUTADO (B) % (BIA)
LEGISLATIVA 2.920.000,00 2.857.033,98 2,90
ADMINISTRACAO 7.966.858,67 13.492.689,95 13,69
ASSISTENCIA SOCIAL |2.914.000,00 2.706.514,51 2,75
PREVIDENCIA SOCIAL |9.758.000,00 12.466.076,51 12,65
SAUDE 16.823.177,45 19.460.908,02 19,74
EDUCACAO 21.564.338,96 29.915.901,34 30,35
CULTURA 1.991.089,91 2.293.936,88 2,33
URBANISMO 2.604.736,25 4.287.687,70 4,35
AGRICULTURA 117.000,00 31.455,78 0,03
ENERGIA 1.265.000,00 1.084.362,69 1,10
DESPORTO E LAZER | 854.236,94 7.293,29 0,01
ENCARGOS 1.570.000,00 2.213.806,38 2,25
ESPECIAIS
RESERVA DE 773.180,00 0,00 0
CONTING.
DESPESAS INTRA 5.898.658,98 7.680.868,37 7,79

(Fonte: RREO 6° bimestre de 2022)




ATIVIDADES 2022:

4) Observando o disposto nos Artigos 19 e 20 da lei Complementar n° 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), percebemos que o limite mdximo de despesas
com pessoal, apesar dos grandes desdadfios, sim conseguiu ser cumprido. Entretanto,
através da Lei Complementar n° 173/2020, em seu Art. 15, exige a diminui¢do de 10%,
a partir de 2023, ao longo dos préximos dez anos, do excesso que ultrapassou o
limite dos 54%.

ESPECIFICACAO VALOR (R$)
Despesa com Pessoal 40.910.243,71
Receita Corrente Liquida 79.084.130,18
% da Despesa com Pessoal sobre RCL | 51,73
Limite Prudencial 51,30

| Limite Maximo 54,00

(Fonte: RGF 1° quadrimestre de 2022)

CONSIDERAGCOES FINAIS

Considerando o que orienta os Artigos 156, 158, 159 e 212 da Constitui¢cao Federal, que
se referem aos investimentos nas areas de saude e educacdo, concluimos a
eficiéncia da gestdo aplicando os percentuais de 18,99% das despesas préprias com
salude e 27,71% das despesas de educagao com recursos proprios, ambas superando
a aplicacao efetuada no exercicio anterior, atingindo, também, o percentual de
74,57% com as despesas do magistério. No tocante ao repasse do duodécimo,
segundo as informagdes disponibilizadas pela assessoria contabil, os valores
repassados para Camara Municipal de Condado para custeio das despesas do
Legislativo, a qual se refere o artigo 29, caput da CF, guardou compatibilidade com o

limite de 7% fixado no artigo 29-A da Constituicao Federal.
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ATIVIDADES 2022:

Com relacdo a operagao de crédito, salientamos que nao foi realizada operagao no exercicio
no qual se infere a Prestacdao de Contas. Efetuando o trabalho continuado junto a
administracdao municipal, foram mantidas as orientagcées quanto a atuacao da Secretaria de
Administragao e suas obrigacodes, inclusive com o patriménio publico. Além da efetuacao de
andlises nos fundos, de natureza atuarial, por parte do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais, sendo importante salientar o PAGAMENTO TEMPESTIVO das
obrigacdes previdenciarias correntes das folhas de pagamento ao RGPS e ao RPPS,
conforme comprovantes e planilhas previdencidrias enviadas ao TCE-PE, via Prestacao de

Contas constante no e-TCEPE.

Este Orgao participou assiduamente da gestdo orientando aos que encontravam-se a frente
dos servicos publicos e, principalmente, ao excelentissimo Senhor Prefeito, sobre o
cumprimento de suas obrigacdes, além de efetuar acompanhamento de servicos em
determinadas areas de grande importancia, inclusive do Instituto dos Servidores Publicos
Municipais, que tem desempenhado um trabalho sério na gestao dos recursos pertencentes
ao funcionalismo publico municipal e garantiu, por mais um ano, juntamente com o chefe
do poder executivo, o cumprimento do pagamento das folhas mensais tempestivamente,
conseguindo bons resultados com o apoio da Secretaria da Fazenda municipal. Porém, nao
podendo assumir qualquer responsabilidade sobre o acontecimento de erros e/ou
irregularidades cometidas pelos seus executores, uma vez que este Orgdo tenha orientado e
esteve a inteira disposicdo para consulta e auxilio e ndo sido procurado para o norteamento

adequado.

& Y,
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Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Obras
e Servicos Publicos




ATIVIDADES 2022

v' Construcao de patio coberto nas escolas Francisco Cabral e Pedro Oliveira.

v' Construcao de uma praca localizada na entrada do municipio e no
loteamento Esperanga.

v Reforma da escola Antoénio Pereira de Andrade (EMAPA).

v Reforma da Sala Vermelha e amplia¢ao da sala de recepc¢ao do Hospital Joao

Pereira de Andrade.

v' Servicos de manutengao preventiva e corretiva das escolas municipais no

municipio.
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ACOES 2022

ACOES NA ATENCAO BASICA

Os servicos estdao organizados com critérios politicos, técnicos e administrativos,
obedecendo as normas e rotinas de atencdo a saude individual e coletiva nas areas. O
acolhimento da demanda se da de forma organizada e espontanea, de acordo com a
necessidade de atendimento ao usuario. Dispoe de instrumento de programacao e
avaliagao e sistema de informacgoes, desde o diagnéstico de saude da comunidade,

perfil epidemiolégico, sanitario e desempenho profissional.

A Atencao Basica é coordenada por um profissional de nivel superior, com uma carga
horaria de 40hs semanais, é desenvolvida através dos profissionais nas unidades de
salde da familia e esta distribuida nas areas urbanas e rurais do municipio, com a
delimitacao de territério para cada equipe.

PROCEDIMENTOS DAS EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA 2022

ANODE COLETA DE CONSULTADE VACINAGAO
COMPETENCIA CITOPATOLOGIC PROFISSIONAL

(o) DE NIVEL
SUPERIOR

2022 842 46.272 10.292




ACOES 2022

PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE

O Programa resulta na perspectiva de ampliar as acoes especificas de saude aos
alunos da Rede Publica de Ensino. As politicas de saude reconhecem o espaco escolar
como espaco privilegiado para praticas promotoras da saude, preventivas e de
educacao para a saude. Ao longo do ciclo de vida, a vigilancia em saude das criangas,
adolescentes e jovens é responsabilidade das equipes de Saude da Familia (ESF), as
quais compete realizar periodicamente a avaliacdo das condi¢cdées de saude das
criancas, adolescentes e jovens que estdo nas escolas inseridas em seus territérios

adscritos.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

O NASF é constituido por equipe multiprofissional de diferentes areas de
conhecimentos, que atuam em parceria com os profissionais das Equipes Saude da

Familia conforme a tabela abaixo:

ESPECIALIDADE
Psicélogo 01
Nutricionista 01
Assistente Social 01
Fonoaudidlogo 01
Educador Fisico




ACOES 2022

FREQUENCIA DE PARTOS POR FAIXA ETARIA
DA MAE E NUMERO DE CONSULTAS:

Consulta <15 15-19 20-34 35-39 40-44 45-49

Pré-Natal

Nenhuma 0 4 7 2 1 0 14

1-3 Vezes 1 7 25 3 3 0 39

4-6 Vezes 0 19 110 21 5 1 156
7e+ 10 109 533 75 18 2 747
IGN 0 0 3 0 0 0 3

TOTAL 11 139 678 101 27 3 959




COBERTURAS VACINAIS 2022

Com a chegada das vacinas contra o virus da COVID e a diminuicdo dos casos de

COVID foram intensificadas as agdes a favor da vacinagao e dos servicos essenciais de
saude, no qual o PNI municipal proporcionou eventos de prevengao e promog¢ao a
salde de forma estrategista para aumentar as coberturas municipais preconizadas:

v'Sala de espera nas unidades

v A¢bes extramuros

v'Busca ativa com os agentes comunitarios de saude
v'Roles de vacinagao no horario noturno e sabados
v'Parcerias com secretaria de a¢ao social e educacao

v'Dobl6 da vacina em polos de dificil acesso

v Trenzinho da vacinacao

ELLE Meta Cobertura Atingida
POLIOMIELITE 95% 94,15%
ROTAVIRUS 95% 92,69%

BCG 95% 103,80%
PENTAVALENTE 95% 77,03%
TRIPLICE VIRAL 95% 82,70%
MENINGOCOCICA C 95% 75,68%
PNEUMOCOCICA 10V 95% 74,59%

Fonte: datasus/tabwin-net/ministério da satde \' . '



ACOES 2022

COBERTURA VACINAL INFLUENZA

Vacina Cobertura Atingida

INFLUENZA 90% 91,05%

Fonte: datasus/tabwin-net/ministério da saude

COBERTURA VACINAL POLIOMIELITE

Cobertura Atingida

POLIOMIELITE INFANTIL 95% 95,47%




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

Foram registrados no Sistema de Nascidos Vivos (SINASC), 959 nascimentos, dos quais

509 foram por parto vaginal e 450 foram partos cesareos.

NUMERO DE PARTOS SEGUNDO O TIPO

TIPO DE PARTO QUANTIDADE
Vaginal 509
Cesario 450
IGN 0

FREQUENCIA DE PARTOS POR MUNICIPIO

Municipio de Ocorréncia - PE

260460 CONDADO 23
260005 ABREU E LIMA 1
260140 BARREIROS 1
260400 CARPINA 1
260620 GOIANA 70




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

260890 LIMOEIRO 13
260950 NAZARE DA MATA 62
260960 OLINDA 6
261160 RECIFE 110
261220 SALGUEIRO 1
261530 TIMBAUBA 15
TOTAL 303




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

FREQUENCIA DE PARTOS POR FAIXA ETARIA
DA MAE E NUMERO DE CONSULTAS

Consulta <15 15-19 20-34 35-39 40-44 45-49

Pré-Natal
Nenhuma 0 4 7 2 1 0 14
1-3 Vezes 1 7 25 3 3 0 39
4-6 Vezes 0 19 110 21 5 1 156
7e+ 10 109 533 75 18 2 747
IGN 0 0 3 0 0 0 3
TOTAL 11 139 678 101 27 3 959




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

v Na analise dos principais agravos notificados no municipio no ano de 2020 a
2023, os acidentes com animais peconhentos destacam-se como primeiro

agravo, seguido de antirrdbico humano.

v Destaca-se a notificacao de infeccao por HIV em adulto, visto que se tornou

obrigatédria a notificacdo compulséria desde janeiro/2020 a junho/2023.

v' Foram notificados 63 casos, através da realizacdo de testes rapidos nas
unidades de saude do municipio. Ao serem rastreados, os casos foram
encaminhados para a referéncia estadual, permanecendo acompanhados pela

equipe de saude da familia da area descrita.




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADOS

AGRAVOS 2020 a 2023

Numero de casos

Acidentes animais pegonhentos 504
Atendimento antirrdbico humano 341
Dengue 213
Doengas exantematicas 1
Esquistossomose 35
Hepatite viral 7
HIV 63
Leishmaniose visceral 0
Meningite 7
Sifilis em gestante 36
Hanseniase 24
Tuberculose 43




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

PERCENTUAL DE CASOS DE DOENCAS
DIARREICAS NOTIFICADOS POR FAIXA ETARIA

‘ FAIXA ETARIA QUANTIDADE

<01 ANO 103
01 A 04 ANOS 407
05 A 09 ANOS 250
10 + 1923
IGN 0

TOTAL 2683




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

CASOS DE DOENCAS DIARREICAS TRATADAS

‘ PLANO DE TRATAMENTO QUANTIDADE

A 69
B 2567
C 0
IGN 47
TOTAL 2683




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

OBITO POR CAUSA E FAIXA ETARIA

Causa (Cap CID10) <01a 01- 05- 15-

04a 14a 49a

Algumas doengas infecciosas e 2 0 0 19 73 0 94
parasitarias

Neoplasias (tumores) 0 1 0 11 57 0 69

Doengas sangue orgaos hemat e 0 0 0 0 2 0 2
transt imunitaria

Doengas enddcrinas nutricionais e 0 0 0 3 47 0 50
metabdlicas
Transtornos mentais e 0 0 0 6 12 0 18

comportamentais

Doengas do sistema nervoso 0 0 0 4 14 0 18

Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0 1

Doencgas do ouvido e da apdfise 0 0 0 0 0 0 0
mastoide




INDICADORES DE AGRAVOS E

MORBIDADE 2020 A 2023
Doengas do aparelho circulatério 0 0 0 10 122 0 132
Doengas do aparelho respiratorio 0 0 1 7 71 0 79
Doengas do aparelho digestivo 0 0 0 4 35 0 39
Doengas da pele e do tecido 0 0 0 0 2 0 2
subcutanea
Doengas sist osteomuscular e tec 0 0 0 2 3 0 5
conjuntivo
Doengas do aparelho 0 0 0 2 23 0 25
geniturinario
Gravidez parto e puerpério 0 0 0 0 0 0 0
Algumas afec originadas no 4 0 0 0 1 14 19
periodo perinatal




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

Malf cong deformid e anomalias 2 1 1 1 1 0 6
cromossOmicas

Sint sinais e achad anorm ex cline 0 0 0 7 34 0 41
laborat
Lesoes enven e alg out conseq 0 0 0 0 0 0 0

causas externas

Causas externas de morbidade e 0 0 0 66 31 0 97
mortalidade
Contatos com servigos de saude 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 2 2 142 | 529 14 697
OBSERVACOES:

v' Entre 2020 a 2023, as principais causas dos 6bitos em criangas menores de 01
ano, conforme informacées do SIM foram: doencas de malformagdo nao
especificada, RN afetados por doencas maternas renais e das vias urinarias, e
deslocamento da placenta e hemorragia, doencgas infecciosas, outras nao

especificadas.
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INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

v' Durante os anos de 2020 a 2023, foram notificados no Sistema de Informacgao de
Mortalidade (SIM) 705 6bitos, sendo que desses 08 foram de criangas menores

de O1 ano.

v" No ano de 2020 a 2023, dos 10 6bitos nao fetais, 04 foram do sexo masculino e

06 foram do sexo feminino. Ocorreram 14 Abitos fetais.

v O comportamento das causas dos ébitos na populacao por faixa etaria, destaca
a populacao acima de 50 anos por doencas do aparelho circulatério, algumas
infecciosas e parasitarias em seguida a populagcao de 15 a 49 anos por causas

externas.

v Dos 39 6bitos de mulher em idade fértil todos foram descartados para 6bito

materno.




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

ACOMPANHAMENTO DOS OBITOS INFANTIS
POR PERIODO < 01 ANO

Obitos de <01 anos

INVESTIGAGAO
Janeiro | e s -
Fevereiro 01 01
Margo 01 01
Abril 01 01
Maio | e -
Junho | e -
Julho 02 02
Agosto | e e
Setembro @@ | e e
Outubro 02 02
Novembro 02 02
Dezembro 01 01




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTALIDADE
INFANTIL NO MUNICIPIO

2020 A 2023

Sifilis congénita 01
Doencgas infecciosas e outras nao especificadas 1
Feto rec-nasc afetado afec materno 1
Feto rec-nasc afetados complicagdes placentarias, cordao 3
umbilical
Outras malformagodes congénitas do coragao 1
Fenda palatina 1

TOTAL 8




ACOES DA VIGILANCIA A SAUDE DE
2020 A 2023

VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

A Vigilancia Sanitaria de Condado - PE trabalha com prevencao e fiscalizacdao de
estabelecimentos, com o intuito de diminuir os riscos de danos a saude da

populacao, tendo como objetivos promover e proteger a saude, garantindo os
direitos constitucionais do cidadao e defendendo uma vida saudavel.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O servico de epidemiologia esta implantado no municipio, por lei municipal. A¢gées
estdo sendo executadas em toda a rede de saude e interligadas ao Nucleo

Municipal de Saude de Vigilancia Epidemiolégica.

N° DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA

VIGILANCIA SANITARIA

Procedimentos Quantidade
Cadastro de estabelecimento sujeitos a vigilancia sanitaria 248
Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 1859
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdra 198
Atividade educativa para a populagao 40
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No ano de 2022, o Centro de Fisioterapia e especialidades a equipe de fisioterapia

realizou 10.520 atendimentos fisioterapéuticos de janeiro a dezembro.

O ambulatoério de psicologia realizou 4.392 atendimentos psicolégicos de janeiro a

dezembro.

O ambulatério de nutricdo realizou 864 atendimentos nutricionais de janeiro a

dezembro.

O ambulatério de fonoaudiologia realizou 1.344 atendimentos de fonoaudiolégicos
de janeiro a dezembro.




PRODUCAO SAMU 2022

CNES PE: 6683878 SAMU CONDADO
QTDE DE PROCEDIMENTOS E ANOS COMPETENTES

Procedimento

0214010015 Glicemia Capilar 0

0301030065 Atendimento Pre-Hospitalar Movel De Salvamento E Resgate 192

0301030103 Samu 192: Atendimento Pré-Hospitalar Movel Realizado Pela Equipe De | 200
Suporte Basico De Vida Terrestre

0301030189 Samu 192: Transporte Inter-Hospitalar Pela Unidade De Suporte Basico 118

De Vida Terrestre (Usb)

0301100012 Administragdao De Medicamentos Na Atengao Especializada. 12
0301100039 Afericao De Pressao Arterial 169
0301100144 Oxigenoterapia Por Dia 14
0401010023 Curativo Grau | Com Ou Sem Desbridamento 0
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PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2022

ESTABEL - CNES PE: 2715295 HOSPITAL DE MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
QTDE DE PROCEDIMENTOS E ANOS COMPETENTES

Procedimento 2022
0101040024 Avaliagdo Antropométrica 0
0202030970 Pesquisa De Antigeno De Superficie Do Virus Da Hepatite B (Hbsag) 0
0204030170 Radiografia De Torax (Pa) 4
0204030188 Mamografia Bilateral Para Rastreamento 0
0204040094 Radiografia De Mao 1
0204060125 Radiografia De Joelho (Ap + Lateral) 1
0204060150 Radiografia De Pe / Dedos Do Pés 1
0205020038 Ultrassonografia De Abdémen Superior 8
0205020046 Ultrassonografia De Abdomen Total 105
0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario 12
0205020062 Ultrassonografia De Articulagdo 280




PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2022

0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 27
0205020100 Ultrassenografia De Prostata Por Via Abdominal 207
0205020127 Ultrassenografia De Tireoide 5
0205020143 Ultra Sonografia Obstetrica 20
0205020160 Ultrassenografia Pelvica (Ginecologica) 14
0205020186 Ultrassonografia Transvaginal 546
0211020036 Eletrocardiograma 638
0214010015 Glicemia Capilar 0
0214010058 Teste Rapido Para Detecgdo De Infecgdo Pelo Hiv 0
0214010074 Teste Rapido Para Sifilis 0
0214010082 Teste Rapido Para Sifilis Na Gestante Ou Pai/Parceiro 0
0214010090 Teste Ripido Para Detecgdo De Hepatite C 0
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Aten¢ao Especializada | 0
(Exceto Meédico)
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PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2022

0301010072 Consulta Medica Em Atencdo Especializada 2476
0301060029 Atendimento De Urgencia C/ Observacao Até 24 Horas Em Atencio |0
Especializada

0301060061 Atendimento De Urgéncia Em Atenciio Especializada 26515
0301100012 Administracdo De Medicamentos Na Aten¢do Especializada. 22773
0301100039 Afericac De Pressao Arterial 4760
0301100055 Cateterismo Vesical De Demora 0
0301100101 Inalacdo / Nebulizagdo 0
0301100152 Retirada De Pontos De Cirurgias (Por Paciente) 0
0301100179 Sondagem Gastrica 0
0401010015 Curativo Grau li C/ Ou S/ Debridamento 0
0401010023 Curativo Grau | Com Ou Sem Desbridamento 0




PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2022

Transporte Terrestre (Cada 50 Km )

0401010066 Excisao E/Ou Sutura Simples De Pequenas Lesdes / Ferimentos De Pele / | 30
Anexos E Mucosa

0407020160 Eletrocauterizagdo De Lesao Transparietal De Anus 0
0803010028 Ajuda De Custo Para Alimentacao De Paciente Sem Pernoite 2275
0802010052 Ajuda De Custo Para Alimentacdo De Acompanhante S/Pernoite 2155
0803010109 Unidade De Remuneragio Para Deslocamento De Acompanhante Por | 4188
Transporte Terrestre (Cada 50 Km De Di

0803010125 Unidade De Remuneracio Para Deslocamento De Paciente Por | 4579
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RENDIMENTO ESCOLARIDADE
2020 A 2022

EDUCACAO INFANTIL
Matricula Maxima Matricula Final Transferéncias

608 608 15

ANOS INICIAIS
Matricula Matricula Aprovacao Reprovacao Transferéncias
Maxima Final
1.546 1507 1380 127 51

Matricula Matricula Aprovagao Reprovagao Transferéncias
Maxima Final
1276 1241 1205 36 95

EJA — ANOS INICIAIS

Matricula Matricula Aprovacao Reprovacao Transferéncias
Madxima Final

33 27 06 02

EJA — ANOS FINAIS

Matricula Matricula Aprovagao Reprovagao Transferéncias
Maxima Final

168 113 74 39 55




RENDIMENTO ESCOLARIDADE
2020 A 2022

EDUCACAO ESPECIAL

As salas de atendimento receberam adequagdes através programa de salas

multifuncionais, recursos adquiridos diretamente pelas escolas com o apoio do
Ministério de Educacao e SEMED. Ainda em parceria com a secretaria de

infraestrutura as salas receberam adequacgoes, tornando o ambiente mais agradavel.

m QUANTITATIVO DE MATRICULAS DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
ETH -

EDUCACAO INFANTIL

Zelando pela melhoria e qualidade da educacao infantil, a secretaria de educacao

vem oferecendo formagdes continuadas aos professores, aquisicdo de material
didatico para criancas de O a 3 anos e para criancgas de 4 e 5 anos, como também os

brinquedos que fazem parte do projeto.

PROGRAMA CRIANGCA ALFABETIZADA

O programa envolve formacao para gestores, professores e coordenadores,
distribuicdo de material didatico complementar, premiagdées e aumento na
destinacao de recursos para todos os municipios pernambucanos. Além de ter a

Avaliacao de Fluéncia que é utilizada como um indicador de competéncia leitora.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Educacao intensifica agcdes voltadas a
leitura e escrita dos estudantes. A equipe municipal do programa proporciona aos
professores da Educacgao Infantil e 1° e 2° anos do Ensino Fundamental todas as

orientacoes para desenvolvimento da pratica em sala de aula.
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RENDIMENTO ESCOLARIDADE
2020 A 2022

ANOS FINAIS

Com o objetivo de elevar a aprendizagem e ampliar os conhecimentos dos
alunos dos Anos Finais de sua rede de Ensino, proporcionou varias acoes

pedagdgicas. Dentre elas:

. Projetos diversificados como, apresentacado dos TCFs (Trabalho de Conclusao

de Curso dos estudantes dos 9° anos).

. Auldes Municipais de Lingua Portuguesa e Matematica, com o objetivo e
melhorar o desempenho dos alunos nas avaliagoes externas (SAEB E SAEPE)
visando elevar o indice do IDEB.

. Criacao do Programa de Condado Para o Mundo com o objetivo de oferecer
um ensino de inglés diferenciado tanto para os alunos, quanto para os
professores que lecionam nessa area, com o uso da plataforma English
Central e livros que abordam determinados pela Base Nacional Comum

Curricular.

. Realizacao de aulas semanais de formacao continuada para professores com
o objetivo de ampliar os conhecimentos em Lingua Inglesa. Em continuagao
também como aulas estratégicas nos laboratérios de informatica e com uso
de tablets com apoio da Secretaria de Educacao e os colaboradores para

melhor uso da plataforma e desenvolvimento de habilidades.
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RENDIMENTO ESCOLARIDADE
2020 A 2022

Projeto Transito em parceria com DETRAN, promovendo a prevencdo e os

cuidados para um trafego seguro de pessoas e veiculos em quaisquer vias. Em
2022 a secretaria recebeu o prémio Professor Amigo do Transito, alcancamos o 5°

lugar na categoria percentual.

Projeto Ensinar Tecnologia - oferta de formagcao para o uso de aplicativos
tecnolégicos para os profissionais do magistério, como ofertar curso de formacao

para os professores e consultoria técnica.

Formacao e introducdo dos projetos Por Aqui Passou; LER, BRINCAR E
DESENVOLVER, bem como o DESCOBRIR, MOVIMENTAR E APRENDER,
ofertando mais um recurso para auxiliar professores no desenvolvimento das
atividades escolares, colocando a crianca como centro do planejamento e nao

conteudo.

A 2° edicdo do Livro de Condado - fomentando a cultura, a leitura e escrita, bem

como valorizar, fortalecer e divulgar a producao e escritores da regido.




ATIVIDADES 2022:

Adesdo ao projeto Vida e Atitude Empreendedora.

Projeto Cultivando Leitores, com objetivo de desenvolver capacidade de

interpretacgao e estimular habitos de leitura por meio de histérias ludicas.

Projeto Transito em parceria com DETRAN, promovendo a prevencdo e os
cuidados para um trafego seguro de pessoas e veiculos em quaisquer vias. Em
2022 a secretaria recebeu o prémio Professor Amigo do Transito, alcangamos o

5° lugar na categoria percentual.

Projeto Ensinar Tecnologia - oferta de formacdo para o uso de aplicativos
tecnolégicos para os profissionais do magistério, como ofertar curso de

formacao para os professores e consultoria técnica.

Formacao e introducao dos projetos Por Aqui Passou; LER, BRINCAR E
DESENVOLVER, bem como o DESCOBRIR, MOVIMENTAR E APRENDER,
ofertando mais um recurso para auxiliar professores no desenvolvimento das
atividades escolares, colocando a crianga como centro do planejamento e nao

conteudo.

A 2° edicdo do Livro de Condado - fomentando a cultura, a leitura e escrita,

bem como valorizar, fortalecer e divulgar a producao e escritores da regiao.

Robdtica uma ferramenta para o processo de aprendizagem que estimula a
curiosidade, favorecendo experiéncias investigadoras de tomadas de decisao.
Projeto Conecta Condado, ferramenta de aprendizagem pautada no uso da

tecnologia.
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ATIVIDADES 2022:

Viabilizacdo de oportunidades para participacdo de profissionais do magistério

em congressos, semindrios e féruns, oportunizando ampliacdo de

conhecimentos e apresentacao de experiéncias exitosas da rede.

Formacoes continuadas para todos os profissionais da Educacao, respeitando as

especificidades e atribuicdo de cada integrante.

Viabilizagcao de diario eletronico e notebook para os profissionais da rede de

ensino.

Aquisicdo de tablets e computadores para uso dos estudantes.

Colonia de Férias - realizada no periodo das férias escolares, com objetivo de
promover e incentivar a renovagao da matricula dos estudantes da rede
municipal, assim como oferta de atividades recreativas, tais como: a pratica de

esportes, jogos recreativos, oficina de artes e diversas brincadeiras populares;

Acolhida de pais, estudantes e profissionais da educa¢dao - da Educacgao

Infantil e Anos Iniciais.

Avaliacao nutricional de todos os estudantes da rede.

Jogos escolares.

Adesao ao Busca Ativa.




ATIVIDADES 2022:

+ Campanha EJA Cresce Mais, incentivando a matricula da educac¢ao de jovens e

adultos, com oferta de oficinas profissionalizantes para estudantes matriculados

na Rede Municipal.

« Continuidade das aulas, viabilizacdo de materiais complementares e kit
alimentacdo para todos os estudantes da Rede Municipal durante o periodo da

Pandemia causada pela COVID-19.

+ Acoes de acolhimento aos profissionais e estudantes pds-pandemia, retomada

das aulas presenciais.

. Acoes de incentivo e campanha de prevencao a saude e vacinagao.

. Programa Saude na Escola (PSE), executado em parceria com a Secretaria de
Saude, onde trabalhamos dentro de nossas escolas grandes mutirdes de
palestras, referente as arboviroses como: dengue, zika, chicungunha, entre
outras. Além de abordar a tematica da educacao sexual, reiterando as formas

de prevencao para combater as doencas sexualmente transmissiveis.

. Reformas nas escolas da Rede Municipal, como: pintura, cobertura de PVC e a
instalacdo de lampadas de LED.

. Ampliacao das unidades de ensino Ludovico Gouveia, Francisco Cabral.

. Construcao de quadra poliesportiva da Pedro de Oliveira.
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MAIS DETALHES DO TRABALHO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO AO

LONGO DOS ANOS

ADMINISTRATIVA - GESTAO ESCOLAR

A gestdao Municipal também promoveu o 1° Processo Seletivo Interno para Gestor
Escolar. O 1° Encontro de Gestores Escolares do Municipio de Condado-PE, com
Psicanalista e hipnoterapeuta Allan Galhardo e o Mestre em Educacao Gustavo
Amaral, abrindo o circuito de Formacdao Continuada para os Diretores e Vice-
diretores escolar, finalizando com a elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdgico,

construido com a participagcao da comunidade escolar. No processo estao as 10
escolas da rede municipal:

Escola Municipal Francisco Cabral - PPP construido e aprovado
Escola Municipal Ludovico Gouveia de Andrade - PPP

Escola Municipal Lourival Lima

Escola Municipal Manoel Rodrigues

Escola Municipal Olegario Fonseca

Escola Municipal Pedro de Oliveira

Escola Municipal Antonio Pereira de Andrade

Escola Municipal Santa Cristinas

Escola Minima Condado

Creche Alvina Cabral de Souza Santos




RENDIMENTO ESCOLAR 2022:

EDUCACAO INFANTIL
Matricula Maxima Matricula Final Transferéncias

622 639 43

ANOS INICIAIS
Matricula Matricula Aprovacao Reprovacgao Transferéncias
Maxima Final
1680 1572 1389 183 107

Matricula Matricula Aprovagao Reprovagao Transferéncias
Maxima Final
1307 1221 1160 61 08

EJA — ANOS INICIAIS

Matricula Matricula Aprovacgao Reprovacao Transferéncias
Maxima Final
45 40 26 14 04

EJA — ANOS FINAIS

Matricula Matricula Aprovacao Reprovacgao Transferéncias
Madxima Final
171 91 57 34 80
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RENDIMENTO ESCOLAR 2022:

EDUCACAO ESPECIAL

No final de 2022 foram adquiridas o Programa Educacional Inclusdao Social, que
disponibiliza para os educadores acervo de recursos pedagdgicos, adaptados para
atender os estudantes com deficiéncia.

QUANTITATIVO DE MATRICULAS DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA

EZ -




MAIS DETALHES DO TRABALHO DA
SECRETARIA

ADMINISTRATIVA - GESTAO ESCOLAR

A gestao Municipal também promoveu o 1° Processo Seletivo Interno para Gestor
Escolar. O 1° Encontro de Gestores Escolares do Municipio de Condado-PE, com
Psicanalista e hipnoterapeuta Allan Galhardo e o Mestre em Educagdao Gustavo
Amaral, abrindo o circuito de Formacdao Continuada para os Diretores e Vice-
diretores escolar, finalizando com a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico,
construido com a participacdo da comunidade escolar. No processo estdao as 10

escolas da rede municipal:

Escola Municipal Francisco Cabral - PPP construido e aprovado
Escola Municipal Ludovico Gouveia de Andrade - PPP

Escola Municipal Lourival Lima

Escola Municipal Manoel Rodrigues

Escola Municipal Olegario Fonseca

Escola Municipal Pedro de Oliveira

Escola Municipal Antonio Pereira de Andrade

Escola Municipal Santa Cristinas

Escola Minima Condado

Creche Alvina Cabral de Souza Santos

EDUCACAO INFANTIL

Zelando pela melhoria e qualidade da educacao infantil, a secretaria de educacgao
vem oferecendo formacgdes continuadas aos professores, aquisicao de material
didatico para criancas de O a 3 anos e para criancas de 4 e 5 anos, como também os

brinquedos que fazem parte do projeto.
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MAIS DETALHES DO TRABALHO DA
SECRETARIA

PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

O programa envolve formacao para gestores, professores e coordenadores, distribuicao de
material didatico complementar, premiacdées e aumento na destinacdo de recursos para
todos os municipios pernambucanos. Além de ter a Avaliagcdao de Fluéncia que é utilizada
como um indicador de competéncia leitora. Neste contexto, a Secretaria Municipal de
Educacao intensifica agdes voltadas a leitura e escrita dos estudantes. A equipe municipal do
programa proporciona aos professores da Educacao Infantil e 1° e 2° anos do Ensino

Fundamental todas as orienta¢des para desenvolvimento da pratica em sala de aula.

Avaliacao de Fluéncia de entrada de 2022

Sériel

100%

90%

80%

o 70%
x

— 60%
o

o 50%
o

3 40%

= 30%

20%

10%

% =]
Pré-leitor - Total - 205 | Leitor iniciante - 12 es | Leitor fluente - O estu
estudantes tudantes dantes
mSériel 94% 6% 0%

Avaliacao de Fluéncia de saida de 2022

Percentual de estudantes por perfil
de leitor




MAIS DETALHES DO TRABALHO DA
SECRETARIA

ANOS FINAIS

Com o objetivo de elevar a aprendizagem e ampliar os conhecimentos dos alunos
dos Anos Finais de sua rede de Ensino, proporcionou varias agdes pedagdgicas até
2022. Dentre elas:

. Projetos diversificados como, apresentacao dos TCFs (Trabalho de Conclusao de

Curso dos estudantes dos 9° anos).

. Auldes Municipais de Lingua Portuguesa e Matematica, com o objetivo e
melhorar o desempenho dos alunos nas avaliacdes externas (SAEB E SAEPE)

visando elevar o indice do IDEB.

. Criacao do Programa de Condado Para o Mundo com o objetivo de oferecer um
ensino de inglés diferenciado tanto para os alunos, quanto para os professores
que lecionam nessa area, com o uso da plataforma English Central e livros que

abordam determinados pela Base Nacional Comum Curricular.

. Realizacao de aulas semanais de formacao continuada para professores com o
objetivo de ampliar os conhecimentos em Lingua Inglesa. Em continuagao
também como aulas estratégicas nos laboratérios de informatica e com uso de
tablets com apoio da Secretaria de Educacao e os colaboradores para melhor
uso da plataforma e desenvolvimento de habilidades.
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Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social




ATIVIDADES 2022

v Realizacdo de Cursos de Educacdao Empreendedora e Marketing Digital em parceria

com o Sebrae.

v Curso de Manutencao de Celular, por meio do Projeto Cresce Mais, que beneficiou 30

jovens.

v Realizagdo de Curso de Informatica Basica para os jovens, por meio da Casa das

Juventudes.

v Participacao do langamento do livro Qualifica Jovem.

v Viabilizagdo na emissdao de documentos RG, Reservista e Titulo Eleitoral pela
Coordenadoria da Juventude. Um total de 400 jovens atendidos nos anos de 2021 e
2022.

v" Visitas em museus do Recife o Homem do Nordeste e Cais do Sertao Il
v Realizagdo do 1° SARAU LITERARIO.

v Recebemos do Idealizador do Projeto Qualifica Jovem o Selo de Autenticacdo do

Projeto, reconhecendo o éxito da implementacao em Condado-PE.

v' Recebimento da Carta de Reconhecimento, pelo Trabalho da secretaria.

v A Coordenadoria da Mulher realizou agées como a comemoragao do Dia
Internacional da mulher, o Outubro Rosa e Cadastro Unico, bem como a Campanha
de conscientizacdao pelo fim da Violéncia Contra Mulher e a Campanha do sinal
vermelho contra a violéncia, Palestra na EMAPA-EJA, auldao de defesa pessoal e o

Curso de informatica com entrega de certificados, somando um total de 112

tendimentos, 10 visitas e 21 encaminhamentos ao nucleo juridico.
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ATIVIDADES 2022

v O atendimento do SCFV consistiu em Colonia de férias com todos os usudarios do
servico, comemoragao da Pascoa com os idosos da sede e de Jararaca,
comemoracgao do Sao Joao das Idosas, Show dos idosos e participacao destes na
Cantata de Natal. Houve também Realiza¢do de cursos de robética e artesanato,
além de oficinas de artesanato, cultura e esportes.

v’ Servico de emissao de Identidade, com 2.262 servigos realizados.

v’ Servico de Alistamento Militar e Emissao de Reservista, totalizando 230 emissdes.

v' Servigco de emissao da Carteira do ldoso, totalizando 06 emissodes.

v' Servicos de Beneficio Eventual, totalizando 219 concessoes.

v' Servicos de Auxilio Natalidade, totalizando a entrega de 49 kits enxoval.

v' Servicos de Auxilio Funeral totalizando 30 concessoées.

v' Entrega de Cestas Basicas, totalizando 777 familias.

v' Programa Leite de Todos, com atendimento mensal a 200 familias.

v Cursos e Oficinas de qualificacdao profissional, geracao de renda e minimizacao da

vulnerabilidade social para usuarios atendidos pelos programas socioassistenciai.
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ATIVIDADES 2022

CRAS - QUANTITAVO DE ATENDIMENTOS

Ano 2022

Visitas domiciliares 101
Auxilio Natalidade 49
Auxilio Funeral 30
Auxilio Cesta Basica 777

CRAS - QUANTITAVO DE ATENDIMENTOS

RELATORIO ANO 2022

FAMILIAS ACOMPANHADAS

413

ATENDIMENTOS

ENCAMINHAMENTOS

17

VISITAS DOMICILIARES

294

ACOMPANHAMENTO DE JOVENS EM
PRESTACAO DE SERVICO

113

ACOMPANHAMENTO DE JOVENS EM
LIBERDADE ASSISTIDA




Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Sustentavel e Gestao do
Capital Humano




ACOES REALIZADAS EM 2022:

SALA DO EMPREENDEDOR

v' Junto ao SEBRAE, foi feita a sinalizacdo da Sala do Empreendedor na

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel.
v' Capacitacao do pessoal do SEBRAE.

v' Realizacdo de 200 atendimentos pela Sala do Empreendedor.

ADAGRO, MATADOURO E MERCADO PUBLICO

v/ 1.200 emissdes de GTA durante o ano para abate em Condado ate marco/22 e abate em Itambé

nos meses de abril a dezembro/2022.

v' Vacinacdo contra Febre Aftosa.

v' Abertura de cadastros de novos produtores.

v' Através do Sistema da Prefeitura sdo realizados em media de 15 atendimentos semanais em
relagdo aos Boxes do Mercado Publico, assim como tirados em media 15 guias semanais para
pagamento dos Impostos Municipais.

v' Manutenc3o Estrutural do Mercado Publico.

v' Por determinac¢3do do Ministério Publico municipal, o Matadouro Publico do Condado realizou

abates até o dia 18 de marco de 2022. No dia 25 de margo o abate passou a ser feito no Matadouro

Publico Estadual do municipio de Itambé — PE.

& Y,



ACOES REALIZADAS EM 2022:

ESPORTES

v

Projeto Ativa Condado, com atividades fisicas voltadas a populacao.

v' Jogos no Estadio Abiliao.

v Realizacao de atividades esportivas no ginasio e Estadio Municipal.

v' Apoio direto a Copa Padaria Novo Brasil de Futsal.

CULTURA

v" Realizagdo do corredor cultural e da Festa de Sao Sebastiao.

v' Elaboragao de edital para a formag¢ao do Conselho de Politica Cultural do
Municipio.

v' Eleigdo dos membros da Sociedade Civil Organizada para o Conselho de
Politica Cultural do municipio.

v Reunides do Conselho de Politica Cultural do Municipio referente ao
Lancamento do Calendario Anual do Conselho.

v Leitura do Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

v' Elaboragao do Plano Municipal de Cultura.

v' Elaboragao e aprovacao da Lei do Patrimonio Vivo e Imaterial.

Organizac¢ao dos cadastros dos barraqueiros.
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ACOES REALIZADAS EM 2022:

v Realizagao da Festa do Trabalhador, na Praca de Eventos, no dia 1° de maio.
v Realizacao do pré Sao Joao (nas comunidades).
v Realizagdo do Sao Joao.

v Participacao na Col6nia de Férias, nos meses de janeiro e julho de 2022,

ministrando o curso de Pintura.

v Apoio da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo do Capital
Humano ao evento do dia Estadual do Cavalo Marinho.

v Realizacao do Projeto Brincando na Rua.

v' Tramitacgoes das Leis Audir Blanc e Paulo Gustavo.

v’ Cursos e Projetos realizados na Casa Cultural Zé Cabecao.
v Festejos Cultural na Festa de Nossa Senhora das Dores.

v" Desfile Civico de 07 de Setembro.

v" Festividade Cultural em Honra a Nossa Senhora das Dores.
v Festa de Emancipacao Politica de Condado - PE.

v’ Festividade alusiva ao dia municipal do Cavalo Marinho.

O




ACOES REALIZADAS EM 2022:

v Decoragao da Praga onde foi transmitida os jogos da Sele¢cdo Brasileira pela

Copa do Mundo.

v' Decoracao Natalina da Praga Sao Cristévao e Praca Honorato Cabral.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

v O CPRH, emitiu a Licenca de Autorizacao para a execu¢ao do PRAD (Plano de

Recuperacdo da Area Degradada), referente ao antigo lixdo de Condado - PE.

v Realizacdo de melhorias de acesso na Zona Rural, por meio de maquinario do

municipio.

v' Distribuicao de sementes de milho aos agricultores.

v' Captura de enxames.

v' Transporte de adubo organico para os agricultores do municipio.

v Plantacdao de Ipés ao longo da PE-62, pelos alunos da Escola Municipal
Ludovico Andrade junto a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Gestao do Capital Humano.

v' Criagao de Horta na Escola Municipal Antoénio Rodrigues com alunos e a
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdao do Capital Humano;

v' Palestras sobre montagens de Horta Organica, junto ao IPA de Goiana - PE.

v Entrega de 34 casas em Patrimonio.

Atendimentos a 48 produtores com servicos de drenagem, escavacao de
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arreiras, mines barragens, destocas.



ACOES REALIZADAS EM 2022:

TURISMO

O municipio de Condado - PE foi contemplado com passaporte e carro turistico do

Programa Bora Pernambucar.




