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LEI N° 703/98. / /

EMENTA

institui 0 Plano de Carreira e Remuneracio do
Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio
de Condado/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CONDADO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
usando das atribuicdes que lhe 530 concedidas pela Lei, fago saber gue 2 Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei estabelece o disciplinarmente do Plano de Carreira e
Remuneragio do Grupo Ocupacional do Magisténo do Municipio de Condado em
cumprimento a Emenda Constifucional n® 14/95, publicada no D.Q.U. em 13 de se-
tembro de 1996, observade o que estsbelece 3 Lei N° 9394/96 e a Lei N° 9424/
96,

§ 1° - Subordinam-se as normas desta Lei o Professor Leigo, os Professores
Habilitados no Magistério,

§ 2° - O cargo do Professor Leigo, na forma estabelecida no art 8° & 1°da
Lei n® 9424/96, passa a extingdo, em quadro suplementar, cuja vagas serdo extintas

a medida que vagarem.

Art. 2° - Integram a carreira do Grupo Magistério, par efeito desta Lei s pro-

fissionais que exercem atividades de docincia,
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

ME“—PIdeEar&seﬁwmﬁnGmanagim do Muni-
cipio objetiva e assegura:
I - A profissionalizacio e valorizacio do servidor, bem como a melhoria de

desempenho e qualidade dos servicos de ﬂu:ll._lcagﬁc presiados ao conjunio do alu-
nado;

I - Hm-lm no servico publico de educacdo, dotando o sis-

TS

VeSS COM sua estruiura e de mecanismos e nstrumentos
.' .-.-‘-‘ ﬁ - Idﬂ_ i r =

‘com & responsabilidade politica institucional da Secreta

V - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvol-
vimento da educagdo municipal;

VI - Vencimento basico profissional cilculado com base nos recursos do
Fundo de Manut&'@éueﬂﬁﬂawmmﬁﬁﬁﬁnﬁuﬁemm
Magistério - FUNDEF, criado pela Lei n° 9424196,

-
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os fins desta Lei, define-se:

I - Grupo Ocupacional é a divisdo das eameiras e cargos dentro do Plano de
Cargos do Sistema Publico Municipal de Educacdo , comespondendo 3s areas de
atividades funcionais em que se enconra estrulurada a Secretaria de Educaco;

Il - Carreira € a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessac de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacsio profissional exigidas,
destinada a nortear 3 evolucio da vida funcional do servidor.

lll -Nivel & a divisio das carreiras do Quadro dg Sistema Publico Municipal
de Educacio segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional:

IV - Faixa é a divisdo do nivel em escalas horizontal, comrespondente a diver-
S0S padroes de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do servidor:

V - Cargo é o conjunto de afribuigbes substancialmente jdénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificacies exigidas para o
S8U ocupante, com posicio definida na estntura organizacional:

VI - Carge Piblico € o conjunio de ainbuiches e responsabilidades cometi-
das a um servidor pablico, com as caracteristicas de criacio por Lei, denominacio
prépria, nimero certo e pagamenio pelos cofres do Municipio;

mr-ca@uaﬁméummmmmmm

CONCUrso p&bfimﬂepmeﬁtummﬁﬁmm,pﬂmm
nado ao regime estatutanio:
e
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Vill - Cargo em Comiss3o € o cargo declarado de livre nomeaciio e exonera-
¢20, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:

IX - Cargo Téenico Especializado & o cargo cujo provimento requer nivel su-
perior com habilitacio técnica especifica;

X - Cargo Técnico € o cargo cujo provimento requer nivel médio de ensino
2% grau com habilitago e especializacio técnico-operativa;

Xl - Cargo Basico & o cargo cujo provimento, de escolaridade ndo exigida, e
Cujas vagas serao extintas a medida que vagarem, permitida, na forma da Lei, a seu
ocupante, 0 Professor Leigo, a capacitacio;

Al - Desenvolvimento da Carreira é o crescimento do servidor na cameira
atraves de procedimento de promocio, excetuado o Professor Leigo, integrante do
gquadro suplementar em extingao.

CAPITULO IV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreiras do Grupo do Magistério representa
0 conjunto das atividades organizacionais relacionadas com os objetivos e finalida-
des da Secretaria de Educagio Municipal,

ArLE“—Ficacriadnqupuanagistéﬂunsmmdam COMm Su-

as respeclivas carreiras, assegurando-se o ingresso aos aluais ocupanies dos res-
pectivos cargos cuja atribuictes, em sumdrio. s30 as constaries do Anexo | dests

)
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§ 1° - Por atividade de magistério para efeitos desta Lei, entende-se o exerci-

cio da deocéncia;
Art. 7° - O Grupo do Magistério & estruturado pelos docentes.

Paragrafo Unico - O Grupo de que trata este artigo tem a seguinte composi-
¢30 de seus Cargos:

| - Grupo 1: Magistério

a) Professor do Ensino Fundamental de 5 3 8% Série;

b}Professor do Ensino Fundamental de 17 a 4® sériee Educacio de Jovens
e Adultos.

Art. 8 - Os cargos de provimentn efativo s30 caracterizados por sua denomi-
- nacao, pela desericio suméaria e detalhada de suas atribuices e pelos requisitos de
instrucao, qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento efetive do Sistema Poblico Muri-
cipal de Educacdo estio descritos e especificados no Art. 9° da presente Lej,

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo estSo vinculados as atividades fina-
listicas da Secretaria de Educacdo e estruturados segundu 0 nivel de instrucio exi-
gida para o ingresso, sendo:

' | - Grupo 1: Magistério constituido de:

a) 45 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sendo 31 Ensino Fundamental de 5
a B® Serie.

b} 110 CARGOS DE NIVEL MEDIO - 25 Professor de EducacSo Infantil, 73
Ensino Fundamental de 12 a 4° Séne.

=
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§ 2° - O servidor efetivo integrante do Sistema Publico Municipal de Educa-
¢a0 nomeado para ocupar cargo em comissao integrante do Sistema Pablico Munici-
pal de Educacdo & assegurado todos os direitos e vantagens decomentes do desen-
volvimento da carreira pela promocao, na forma desta lei.

Art. 12 - Ficam criados pela presente Lei. 06 (seis} Cargos em Comissao de
livre escolha e expneracdo do Chefe do Poder Executive Municipal e constante do
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - Os Cargos do Sistema Publico Municipal de Educacao s3o acessi-
e veis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabele-
. cidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel inicizl da
respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificacio profissional e habilita-

¢80 por concurso publico de provas e titulos.
§1°-A experiéncia docente minima, prérequisito para o exercicio pro-
fissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia. sera de 02

(dois) anos e adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado.
§ 2% - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de

candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-3 concurso plblico para

preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3° - O estagio probatdrio & o tempo de exercicio profissional a2 ser avaliado
no periodo de dois anos a iniciar no ingresso da cameira.

§ 4° - Constituem requisitos de escolandade para o Ingresso nos cangos:

I - Nivel Superior - diploma de curso superior e habilitacio legal.

‘5?1
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a) Grupo Magistério - Graduacio em Licenciatura Plena nas diversas disci-
plinas da area relacionada a sua aluacio de 5% a B° série, e do ensino meédio.

I - Nivel Médio - certificado de conclusso do CUrso de segundo grau com ha-
bilitagdo legal.

" a) Grupo Magistério - Formagio basica de nivel médio no ensino da educa-
¢30 infantil e da 12 a 42 série do ensino fundamental.

I - Nivel Basico

a) Grupo Magistério - Quadro Suplementar em exting3o - Professor Leigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O deservolvimerto na Carreira do Magistério ocorrerd mediante
promocao cbedecidos os procedimenios de-

I - Progressdo Horizontal - Passagem do servidor da Faixa em que se encon-
fra para Faixa imediatamente seguinte do mesmo nivel, mediante merecimento:

Il - Progressdo Vertical - passagem do seriidor da Ultima Faixa do nivel &m
qﬁe Se enconira para a primeira Faixa do nivel imediatamente seguinte, mediante
fitulaco comprovada.

Paragrafo ﬂn@—Aﬁmemmﬁamﬁ

mmsmsimhmmmmmmmma
Faixa seguinie, mﬂmnwmmemmmm.wﬂ
gressem no servico publico apés o 4° (quarto) ano de servigo prestado.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 15 - A avaliacio de desempenho € um processo continuo & sistematico

de verificagao de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuiches, e

" que permite 0 seu desenvolvimento profissional na carmeira e no servico publico

municipal, tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Publico Municipal de
Educacio.

Art. 16 - A avaliac3o de desempenho sera realizada para fins de:

| - Progress&o Horizontal;
Il - ldentificacio de necessidade de capacitacio profissional;
Il - Identificagao de situactes de desempenho deficiente.

Art. 17 - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, conforme diretrizes expedidas pelo Governo Federal,
no prazo de ate 120 (cento e vinte) dias a contar da data da publicac3do das diretri-
zes que trata este artigo.

-

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO

Art. 18 - A qualificacao profissional, como pressuposto da valorizago do ser-
vidor, do Sistema Publico Municipal de Educacio, dar-se-a de forma programada e
sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do servi-

dor na carreira.

Art. 18 - A qualificacio profissional de que frata o artigo anterior ser3 feita

através de: %

o
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| - Programas de Integracio 3 Adminisiragdo Publica aplicados a todos os
servidores nomeados e integrantes do Sistema Publico Muricipal de Educacfo, dos
direitos e deveres definidos na legislacio estatutaria e sobre o Plano Municipal de
Educagao e Planc Nacional de Educagso:

Il - Programas de Capacitac3o - aplicados aos servidores para incorporacio
de novos conhecimentos e habilidades decomentes de inovacdes cientificas e tec-
noldgicas ou de aslteracio de legislacSo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcio;

Il - Programas de Desenvolvimento - destinados 3 incorporacdo de conheci-

mentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos requlares ofe-

- recidos pelo Municipio, e pela Secretaria de Educacao pelo Estado de Pernambuco
e a Unido;

IV - Programas de Aperfeicoamento - aplicados aos servidores com a finali-
dade de incorporacio de conhecimentos complementiares de natureza especializa-
da, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar
de cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios. congressos e oulros eventos

similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinadas ags ocupantes de
cargos de direcio, gergncias, assessoria e chefia, para habilitar os servidores a0
- dﬁs‘;emper‘d-nu eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou funcio.

2P

Paragrafo Unico - Sistema Publico Municipal de Educaco, no cumprimento
de disposto nos arfigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidario esforgos para imple-
mentar programas de desenvolvimenio profissional dos docentes em EXEFCICIo, in-
ctuidaafmnaﬁnmnhda@m,mﬂﬂpﬁmnﬂiﬁﬂu,hﬁﬂm&m
programas de aperfeicoamento em servico. Ahﬂamrﬂ;ﬁ:d:umdeme
Irata ¢ caput deste artigo tomara em consideracao:
5 s
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| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacado a distancia.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdo, através dos seus orgaos ope-
racionais, devers assegurar anualmente a realizagio de aches de capacitacdo de
pessoal

= CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 21 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos Grupos
Magistério, constituird a estrutura remuneratbria.

Art. 22 - A estrutura remuneratéria do Grupo do Magistério & estabslecida e
praticada a partir dos seguintes fatores:

I - a natureza das atribuicdes, requisitos de’ habilitacio e qualificacio do
Cargo & promogag;
. Il - a politica remuneratdria do Poder Executivo Municipal.

)

Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura remuneratéria do Grupo
do Magistério sera observado o principio de igual remuneracao para igual habilitagio
e equivalente desempenho de fungdes inerentes 2o cargo.

Art. 23 - A estrutura remuneratdria do Grupo do Magistério & especificada e

assim denominada: ﬁ»
A%
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)
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| - Professor do Ensino Especial, do Fundsmental de 5° a 89 Série e do Ensi-
no do 2° grau, constituida de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel

Il - Professor da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental de 12 g 4 Serne,
e Educacdo de Jovens e Adultos, constituida de 03 {trés) Niveis e 04 (guatro) Fai-
xas por Nivel:

lll - Diretor, Administrador Escolar Planejador Escolar, Inspetor Escolar, Su-
pervisor Escolar e Orientador Escolar,

§ 1° As Faixas remuneratdrias determinam os valores minimos e maximos do

vencimento comespondentes a cada Nivel remuneratério.

§ 2% - O vencimento do Sistema Priblico Municipal de Educacio esta contido
nos Anexo Il e lll integrantes desta Lei,

Art. 24 - As gratificagBes serdo conferidas a servidores do Sistema Publico
Municipal de Educacio pela natureza da atividade realizada,

Art. 25 - S30 as sequintes as gratificagfes para as stividades exercidas por
servidores efetivos do Servigo Piblico Municipal, especificadas a seguir e constan-
tes do Anexo Il desta Ler:

| - gratificaco de funcdo;

Il - gratificacdo de representacio:

Il - gratificacdo pela prestacio de servicos extraordindrios:
IV - adicional por tempo de servigo;

Art. 26 - Além do que dispde o arfigo 67 da Lei n® 9394756, a remuneracio do
Sistema Publico Municipal de Educac3o devera observar que a cedéncia de servi-
dores para fora do Sistema s6 serd admitida sem dnus para o sistema de ongem do

servidor da carreira.

32
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Paragrafo Unico - O vencimento do Grupo do Magistério do Ensino Funds-

mental & referéncia para a remuneracio dos Professores ds Educacio Infantil.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - O enquadramento do servidor do Sistema Publico Municipal de
Educacio no Plano de Carreiras e Remuneragdo obedecera aos critérios estabele-
cidos para cada Grupo de gue trata esta Leai.

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serfio enquadrados nos
Grupos estabelecidos na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou superior a remune-
racio percebida na data de publicacdo da presente Lei

Art. 28 - Os cargos de Professor do Grupo Magistério, com exigéncia para
ingresso de formagdo Nivel Médio, sero extintas 3 medida em que for estabeleci-
da gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena em Pedagogia,
fransformando-se em cargo de nivel superior. mediante concurso publico.

Art. 29 - Os servidores do Grupo do Magistério que se encontrem na data da
publicacio da presente Lei, afastados do cargo por que & tilular, por qualquer moti-
vo, serfo enquadrados pela presente Lei no ato da reassuncac no respectivo cargo.

Art. 30 - Aos proventos dos inativos do Grupo do Magistério =30 aplicados as
disposicies remuneratdirias de gue frats esta Lei no Cargo ou Fungdo em gue se
deu a aposentadoria

Art, 31 - As despesas decorentes da aplicag3o dests Lei comrerdo & conta
demmmmmmMmmmm
n° S492/96
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Art. 32 - O Poder Executivo enviara no prazo de 120 (Cento & Vinte ) dias, a
contar da publicagio desta Lei, Projeto de Lei a Camara Municipal tratando da cria-
¢30 do Estatuto do Magistério Publico Municipal do Condado.

Paragrafo Unico - Para fins do que trata o Caput deste artigo, sera formado
comissdo paritaria com 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Muni-
cipais, 02 (dois) representantes do Poder Legislativo e 02 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Educagio, com o objetivo de formular anteprojeto que servi-
ra de subsidio para o Projeto que o Poder Executivo enviara 3 Camara Murticipal.
Tal Comissdo sera formado no prazo de 30 (innta) dias, a contar da publicagio
desta Lei. )

Art. 33 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicaco, retroagindo seus

o
== efeitos financeiros & 1° de janeiro de 1998, exclusivamente aos ocupantes de Cargo
-~ ou Fungio Publica Municipal que se encontram em exercicio, em ensino  funda-
mental de 12 a 82 séne.
Paragrafo Unico - Aos demais ocupantes de Gargo ou Funigiio Publica Muni-
cipal, os efeitos financeiros da presente Lei serdo contados a partir da sua Publica-
A0
Art. 34 - Revogam-se as disposicies em confrario.
g GABINETE DO PREFEITO, em 06 de julho de 1998.
—
iy

Biteo Hhasess b dlugtee. 3l
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ﬂ] LEI N° 703/98
ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: Professor de Ensing Infantil & do Ensino Fundamental de 1® 3 4*
Série e Educacdo de Jovens e Adultos.

DESCRICAO SUMARIA

~ Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de ativi-
dades técnico-pedagogicas gue dio diretamente suporte as atividades de ensing e
que requer formacao especifica.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em tummas de Educacio Infantil, de 1* 3 42 Série
do Ensine Fundamental, de Ensino Especial e de Educacdo de Jovens e
Adultos;

2 - Participa da elaboracfio e selecio de material didatico utilizado em sals
de aula;

3 - Acompanha & orienia o trabalho dos Esmgiﬁjus;

4- Participa da elaboracio, execucio e avaliagio da proposta administra-

tivo-pedagigica da escola;

—

- 5 - Parbcppa com lodos os sefores da escola, com vistas a garantir a
unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos e pedago-
QICOs.

6 - Participa da elaboracdo, execugdo, acompanhamentio e avaliac3o de poli-
ticas de ensino;

7 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas cnTicuiares;
B - Coordena as atividades das bibliotecas escolares:

S
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9 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da drea
de educacio;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;
11 - Produz textos pedagogicos:

12 - Influi na escolha do livro didatico:
13 - Articula atividades interescolares:
14 - Emite parecer técnico;

15 - Parlicipa da promocgio e coordenac3o de reunides, encontros, se-
MiNarios, cursos e outros eventos da rea educacional e correlata;

16 - Executa outras atividades cormrelstas.

REQUISITOS

1 - Instrugio

Titulagio minima em Formac3o para o Magistério, Nivel Médio e Licenciatura
Plena para atuacdo no ensino de Educagio Infantil e de 12 g 49 Série do Ensino
Fundamental, de Educacio Especial e Educacdo de Jovens e Adultos.

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: Professor do Ensinc Fundamentsl de 5*a g Série e
Ensing Médio.

DESCRICAD SUMARIA

Por atividade de magistério eniende-se o axercicio da docéncia e de ativida
des técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino e
que requer formac3o especifica.

DESCRICAD DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do cumriculo de 5* 2 8* sarie do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos cursos Somcos profissiona-
lizantes:

2 - Participa da elaborag3o e selecio de material didstico utilizado em sala
de aulz;

i
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3 - Supervisiona 2 utilizagSo de equipamentos de laboratérios e salas-
' ambients;
4 - Acompanha e orienta o trabalho de estagiarios;

o - Participa da elabnré;én, execucac e avaliacio da proposta adminis-
frativo-pedagdgica da escolz;

& - Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento & avaliagdo de poli-
ticas de ensino;

7/ - coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;
8 - Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares:

9 - Normatiza vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cum-
primento de legislagdo escolar e educacional:

10 - Planejz, executa e avalia atividades e capacitacao de pessoal da drea de
educacan;

11 - Produz textos pedagogicos;
12 - Influi na escolha do livro didatico:
13 - articula atiwidades interescolares:

14 - Coordena, formula, executa e avaliz a politica educacional;

15 - Parbicipa da elaboracio, acompanhamento & avaliacio de planos,
projeios, propostas, programas e politicas educacionars;

16 - Emite parecer técnico;
17 - Pariicipa de estudos e pesquisas da sua 3rea de atuacdo;

18 - Analisa dados referenies a recuperacio aprovacao e reprovacio de alu-
nes;

18 - Coordena as alivdades de biblictecas escolares;

20 - Blabora, execufta e avalia o cumprimento de Instrugbes e Orientacfes e
Resoluches normativas,

21 - Paricipa com todos 0s setores da escola, com vistas 3 garantir a unidade
da proposta pedagdgica nos aspectos adminisirativos e pedagdgicos;

22 - Participa da preparacao e realizagio de jogos e tomeios esportivos:

13
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23 - Participa da promocio e coordenacdo de reunides, encontros, semins
ros, CUrsos e outros eventos da drea educacional e correlata:

24 - Executa guiras atividades comrelatas.

REQUISITOS

1 - Instrucio

Graduagio em Licenciatura Plena nas disciplinas da drea a que se propde
ensinar, nas ultimas quatro séries de Ensino Fundamental e no Ensino Medio e na
Educaco Infantil.

Graduacdo em Licenciatura Plena nas disciplinas de habilitagdo profissional

P ou 3° grau completo em area correlata a disciplina que vai ministrar, nos cursos téc-

nicos, sendo exigida a participacdo em curso de preparacao pedagogica de nivel

superior e as outras licenciaturas como complementacio de estudos, em conformi-

™ dade com as diretrizes gerais fixadas pelo Conselho Nacional de Educacio e Con-
selhos Estaduais de Educacio e as normas do respeciive sistema de ensinog,

GRUPOQ 2: Apoio Técnico Pedagdgico
CARGO: DiretorfAdministrador Escolar

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e organizar as atividades técnicas e administrativas e a uti lizacio de

- recursos humanos, materiais e financeiros: propor prNCIpios e normas e colaborar
- na produtividade, eficiéncia e eficacia das atividades escolares.
)

DESCRIGCAQ DETALHADA

1 - Analisa as caracteristicas da escola, seu desenvolvimento e relacdes com
0 meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

2 - Pesquisa, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e raciona-
lizagdo dos procedimentos administratives e seus respectivos planos de im-
plantagao;

3 - Avalia e controla resultados de implantagdo de planos e programas;
!
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4 - Verifica o funcionamento da escola segundo os regimentos e requiamen-
*  tos vigentes;
5 - Elabora relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza

administrativa;

B - Realiza estudos especificos, visando solucionar problemas adminisirati-
VOS;

7 - Presta informagbes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especifi-
cos afetos a sua drea de competéncia;

8 - Executa cutras tarefas comelatas.

REQUISITOS

1 - Instrugso

Graduacao em Pedagogia com habilitagio especifica na area propria ou em
nivel de pos-graduacao.

GRUPQ 2: Apoio Técnico Pedagogico

CARGO: Planejador Escolar

DESCRICAO SUMARIA

Determinar os objetivos e meta pedagégicas com 0s meios e recursos para
atingi-los na planificagio das atividades escolares.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Orienta o magistério no acompanhamento & desenvolvimento das ativida-
des pedagdgicas;

2 - Participa da elaboragio das atividades escolares:

3 - Participa da elaborago e execugdo da avaliacio do projeto administrati-
vo-pedagogico da escols;
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* 4 - Estabelece relatérios & emitir pareceres acerca da acgdo planejada e dos
resultados obtidos;
2 - Estabelece rotinas de planejamento escolar;

6 - Executa outras tarefas comrelatas.

REQUISITOS

1 - Instrucio

i Graduagio em Pedagogia com habilitagio especifica na 4rea propria ou em
nivel de pos-graduacio.

GRUPO 2: Apoio Técnico Pedagdgica
CARGO: Inspetor Escolar
DESCRIGAD SUMARIA

Inspecionar e fiscalizar as atividades pedagdgicaslescolares, formulando re-
latorios & apreciagdo superior, objetivande a otimizagao das atividades.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Inspecionar as atividades do magistério, acompanhar o desenvolvimento
) de atividades;

2 - Realizar diagndstico e emite parecer efou avaliagio das atividades inspe-
cionadas;

3 - Participa do planejamento e avaliag3o das atividades técnicas e pedagd-
gicas;

4 - Avalia, controia, monitorando as atividades escolares:
5 - Elabora relatorio geral de inspecdo;

6 - Executa outras tarefas comrelatas.
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REQUISITOS

1 - Instrugao

Graduagio em Pedagogia com habilitacdo especifica na area prépria ou em
nivel de pds-graduacia.

GRUPO 2: Apoio Técnico Pedagdgico
CARGO: Supervisor Escolar .

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar e avaliar o resultado e eficiéncia das atividages pedagogi-
caslescolares.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Avaliar e interpretar o resultado das atividades pedagdgicas/escolares
para definir o diagndstico:

2 - Colaborar com a equipe técnica e admimistrativa na analise de problemas
aspecificos;

3 - Propde a adogio de medidas saneadoras para dirimir os problemas e difi-
culdades das atividades técnicas e pedagdgicas:

4 - Fornece dados para a estatistica das atividades supervisionadas;
5 - Elabora relatonio geral de supervisio:
& - Executa oulras atividades correlatas.

-
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REQUISITOS

1 - Instrugcdo

Graduacso em Pedagogia com habilitac3o espacifica na grea propria ou em
rivel de pos-graduacio.

GRUPO 2: Apoio Técnico Pedagdgico
CARGO: Drier‘rfadnrfﬂmrdan'adnr Escolar

DESCRICAD SUMARIA

DESCRICAD DETALHADA

1 - Orienta, organiza e Coordena a integracso das atividades pedagsgi-
casiescolares:

2 - Avalia, coordena e orients a implantacio técnica de planos e programas

educacionais:

5 - Elaborg roting das atividades e5colares;

6 - Executs outras tarefas correlatas

REQUISITOS

1 - Instrugao

Graduagsio em Pedagogia com habilitacio especificg Na area propria ou em
nivel de pos-graduacio.
2
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ANEXO I

Grupo 1. Magistério

- Professor Nivel “A” - de 1? a 42 série

o

4

LEI N® 703/98
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: FAIXA A B C D
NIVEL
=¥ i 359,90 374,30 38927 404,84
el i 304,72 316,90 329,58 342,76
M i 258,00 268 32 273,05 290,21
- Professor Nivel “B” - de 5° 3 8° sérje
; FAIXA A B c D
NIVEL
e in | Ss21a | e2175 683,93 71812 |
i T 487,20 506,69 532.02 55863
LP. I 412,50 42900 446 16 454 00
i 1
- Professor Nivel “C” - Leigo
FAIXA A
NIVEL
I 130,00
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LEI N° 703/98

ANEXO W
Das Gratificagoes
| DENOMINACAO | QUANT. | SIMBOLO %
| | Diretor Escolar Urbano | 03 FG-DEU 40 %
| Diretor Escolar Rural 03 | FG-DER 40 %
| : Vice-Diretor _ i 06 | FG-VDE 20 %
i Supervisor de Ensino 08 FG-SE 20 %
-  Coordenador Pedagégico 06 FGCP 25 %
Secretano Escolar - Superior 01 FG-SES 20 %
Secretario Escolar - Médio | 03 FG-SEM 20 %

As gratificagdes de funglo, seu percentual & dado sobre o vencimento inicial de
cada categoria a que o servidor pertenca.

e
Cargos em Comissao
FUNCOES SIMBOLO QUANT.
- Secretaria de Educacio CC-1 o
Diretor de Cultura e Desportos | cc-2 01
Diretor de Desportos e Turismo CC-2 01
Diretor de Ensino CC3 01
Diretor do Dept® Administrativo CcC+4 01 R
Oficial de Gabinete CC-5 01
5 : ' i'




