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LEI N°. 876/2009.

Dispde sobre o estiagio remunerado, mediante
Convénio celebrado entre o Municipio do
Condado e empresas privadas, para
beneficiados de Programas do Governo
Federal; e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CONDADO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido o estagio remunerado, objetivando capacitagdo,
treinamento, formagdo de profissionais de beneficiados de Programas do
Governo Federal, nas diversas areas da indtstria, comércio, agropecudria ¢
prestagdo de servigos, em empresas instaladas ou que venham a se instalar
no Municipio do Condado.

Art. 2°. O estagio instituido pela presente lei e de que trata o art. 19 visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolwmemo do estagiario
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3% O estiagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os requisitos para integracdo do Programa Bolsa Familia do
Governo Federal e os seguintes:

I — matricula e freqiiéncia regular do estagiario em instituigdo de ensino,
quando se tratar de estudante e/ou pessoas com necessidade de
alfabetizacgdo;

II — celebracdio de termo de compromisso entre o Municipio do Condado; a
empresa conveniada concedente do estagio e o estagiario ou seu
representante legal;

I1I = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aguelas
relativas ao aprendizado na institui¢do de ensino.
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§ 1% O estagio, como ato de aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estagiario para a vida cidadd e para o trabalho, devera
ter acompanhamento efetivo por assistente social do Municipio do
Condado, que emitira em periodo ndo superior a 02 (dois) meses relatorios
ao chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obriga¢do contida no termo de compromisso caracteriza vinculo
de emprego do estagiario com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.

§ 3°. A institui¢do de ensino a que for vinculada o estagiario, quando este
for estudante, figurara como interveniente no Termo de Compromisso de
que trata o inciso II, do art. 3°, da presente lei.

Art. 4% A institui¢do de ensino, quando se tratar de estagidrio estudante,
fica na obrigagdo de comunicar a parte concedente do estagio e ao
Municipio do Condado, no inicio do periodo letivo, as datas e horarios das
aulas do estagiario, assim como a sua freqiiéncia.

Art. 5. As pessoas juridicas de direito privado, instaladas no Municipio do
Condado, e os oOrglos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, mediante celebragdo de convinio com
o Municipio do Condado, observadas as seguintes obrigagoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino, o estagiario
e 0 Municipio do Condado, zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalages que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

I — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na é4rea de conhecimento desenvolvida na
atividade do estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo;
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IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

V — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VI — enviar a instituico de ensino, quando se tratar de estudante, e ao
Poder Executivo Municipal do Condado, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 6 . A jornada dé atividade em estagio sera definida de comum acordo .

com a instituigdo de ensino, em se tratando de estudante, a parte
concedente, o0 Municipio do Condado e o estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino
meédio regular;

II1 — & (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em se tratando
de estagiario que ndo mais freqiiente cursos ou que, em freqiientando, ndo
haja incompatibilidade entre a jornada do estagio e a educacional.
Paragrafo Unico. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga
horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 7°. O estagiario percebera do Municipio do Condado bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a
sua concessdo, observando-se as seguintes jornadas:

L)
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I — até 02 (duas) horas diarias/estagio — R$ 117,00 (cento e dezessete reais)
mensais;

II — até 04 (quatro) horas didrias/estagio — R$ 232,50 (duzentos ¢ trinta ¢
dois reais e cingiienta centavos) mensais;

III — Até 06 (seis) horas didrias/estagio — R$ R$ 310,00 (trezentos e dez
reais) mensais; € 3
IV — Até 08 (oito) horas diarias/estagio — R$ R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reai$) mensais.

§ 1°. Os valores definidos neste artigo serdo reajustados na mesma base ¢
proporgdo de reajuste do saldrio minimo concedido pelo Governo Federal.

§ 2°. A empresa concedente do estdgio poderd fazer concessdo de
beneficios suplementares a remuneragdo definida neste artigo, relacionados
a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, as suas expensas, sem que
isso venha a caracterizar vinculo empregaticio.

§ 3% Poderda o estagiario inscrever-se e confribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8 . E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, em se tratando de
estudantes.

-

Paragrafo unico.. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado,
na forma definida na presente lei.

Art. 9 . Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude ¢ seguranca
no trabalho, sendo sua implementa¢do de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

Art. 10. A manutencio de estagiarios em desconformidade com esta lci
caracteriza vinculo de emprego do estagiario com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenefgria.
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§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por

conta de recursos “de Programas do Governo Federal destinados ao .

Municipio do Condado, preferencialmente do Bolsa Familia, desde que nédo
haja vedag@o expressa a isso e serdo classificadas nas dotac;oes especificas
consignadas no Or¢gamento Geral do Municipio.

Art. 12. Na hipotese de ndo haver dotagdo no Orcamento Geral do
Municipio ou de sua insuficiéncia para suprimento das despesas
decorrentes da execucdo desta lei, o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, para deliberacéo, Projeto de Lei dispondo sobre a abertura de
crédito adicional, especial ou suplementar, conforme seja o caso.

Art. 13. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal do Condado, em X'} de dezembro de 2009.
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