CONDADO

GOVERNO MUNICIPAL
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“Dispbe acerca de alteracdo na forma de custeio, e
implementa plano de amortizagdo visando o
equacionamento do Passivo Atuarial do Fundo
Previdencidrio do Municipio do Condado -
FUNPRECON, e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDADO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicSes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1.2 - As aliquotas de contribuicdo patronal de que tratam os incisos Ill e IV, do
Artigo 44, da Lei Municipal n.2 919/2011, de 26 de dezembro de 2011, em conformidade
com a reavaliagdo atuarial realizada em margo de 2014, nos termos e limites da Portaria
MPS 403/2008, de 10 de dezembro de 2008, a partir do presente Decreto Municipal passa a
ser de 15,20% (quinze inteiros e vinte partes de centésimos por cento), sendo: 14,70%
(quatorze inteiros e setenta partes de centésimo por cento), inerentes ao custo normal, e
0,50% (cinquenta partes de centésimos por cento) referente ao custo especial inicial previsto
no plano de equacionamento de déficit atuarial.

Artigo 2.2 - O valor do Passivo Atuarial de que trata o Relatdrio Técnico de
Reavaliagdo Atuarial, realizado em margo de 2014, serd amortizado no prazo de 30 (trinta)
anos a partir de uma contribuicao adicional incidente sobre a remuneracgdo de contribuicdo
dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, iniciando no percentual de 0,50%
(cinguenta partes centésimos por cento), e para os préximos (trinta anos) anos com um
incremento anual de 2,76% (dois inteiro e setenta e seis partes de centésimos por cento),
por cada ano, constante nos Demonstrativos de Resultado de reavaliagao atuarial —=DRAA,
2014 ja informado ao MPS, conforme demonstrado na planilha abaixo:

] 2014 | 59.682.542,28 | 0,50% 63.17563|  3.580.952,54|  63.200.319,19
| 2015 | 63.200319,19] 3,26% 415988,05|  3.792.019,15|  66.576.350,29
| 2006 | 66.576.350,29 | 6,02% 775.850,40 |  3.994.581,02|  69.795.080,91
| 2017 | 69.795.080,91 | 8,78% 1.142.868,40|  4.187.704,85|  72.839.917,36
| 2018 | 72.839.917,36 | 11,54%|  1517.149,17| 437039504  75.693.163,23
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| 2019 | 75693.163,23] 14,30%|  1.898.801,28|  4.541.589,79|  78.335.951,75
| 2020 | 78335.951,75] 17,06% |  2.287.934,71|  4.700.157,10|  80.748.174,15
| 2021 [ 80.748.174,15] 19,82%|  2.684.660,94|  4.844.890,45|  82.908.403,66
| 2022 |  82.908.403,66 | 22,58%|  3.089.092,88 |  4.974.504,22|  84.793.814,99
| 2023 | 84.793.814,99 | 25,34%|  3.501.34500|  5.087.62890|  86.380.098,89
| 2024 | 86.380.098,89 28,10% |  3.921.533,25|  5.182.805,93|  87.641.371,57

Artigo 32 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 19 de setembro de 2014.
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RMome do Plano - FUMPRECONM — Funde 22 Previdancia ge {onda
QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Pravidéncia - RPPR

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data dz Avahac3io:r 31712/2033
Data-Baze: 30/12/2013

Descrigdo a Popuiegdo Coberta:Servidores Efetivos, Aposentados, Pensionistas

Obs: Data da AvallagSo deve s=rmator ques 2 Data-Base
Data-Bace: datdy d2 axbaglo das informacies cadastrais

1.2 Plano de Baneficios, Regime Financeiro & Método de Financiamento

Fiet Regime 2 =
Beneficios do Plano Financeiro * Método
Sim | Aposentadorias par Idade, Tempo de cap PUC
Contribuigio e Compulsdria
Sim_| Aposentadoria por [nvalidez RCC
Sim_| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensd3o por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulsdriz
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim_| Saldrio-matemidads RS
Sim | Auxilio- reclusao RS
Sim | Salario-famdia RS
* A2gQime Financeirm
RCC = ReparticBo de Capirais 4« Cobarum
RT = Reparnicia Simples
CA? = Capitalizagia
+F Métedo dz Finanaam=nto
UC = Crédita Unitdrio
PUC = Cridita Unitdrio Projecado
PNI = Prémig Mivelado Indmidual
iZn = IJads d= Entrada Haormazl
QUADRO 2 - Hipdteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses alores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérita 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Detarminacdo do valor real 2o longo do tempa Dos Salgrios | 97,80
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 97,80
2 2.2 Hipoteses Biométricas
Hipoteses Valores
Novos Entradbs * NAO UTILIZADA
Tabue de Martalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tibua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobravivéncia) Outras
Tabua de Mortalidade de Invdlido == Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tabuas utilizadas NAO UTILIZADA
Composigdo Familiar Servidor, Cénjuge edois Filhos

* Gescr=ver 2 hipdt2ge d= camporiaments d2 ontratagio d2 nowos Servidsres.
*+ Tébua de Momalidade d2 Inwvilido ETAFC = Exparignda [APC
»ak Tihya de Entr2da am Invalidez AV = Alvsro Vindas

QUADRO 3 - Resultados
3.1 valores

Valores dz avalisgcdo atuariel sm 88 =
| Beneficios - Bagirme de
Reparticdo

. Beneficios - Regime de
Capitalizacdo 1
3.571.626,17

Campaos

59

Ativo do Plano
Valor Atual dos Salanos Futuros 106.014.5868,
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M3o houve estimativa para a8 Campensaglo Pravidencidna a Recsber, pois ndo hd canvanis |
com o Regime da Origem. Usamas 8 hipdtass de indacso (5,00% 2.3.), metianta o Fator de |
Datarminagio do Valor B2sl {37,809}, pois & expacizliva 2= radugdo néc 2std c2 vertficanas i
come esoerada -
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3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibric Definidas na Avaliagdn Atuanal

[a] P!a;::u de Custeic vigerd no periodo de 01/04/2014 a 31/03/2015. A Base de Incidéncia do
C‘gnmhulnm Sgrvidar Apasantada e Pengionistz & seu proprin Benaficlo. A aplicac3o da
devard ar as £ das Constia is de nimeros 41 = 47, A shquots do

Custo Mormal contém s aliquota do Custo Administrativo.

- Case hajy segregagio das aliquatas d= contrbuighe por fafxa salanal, idade ou outros critédrios,
tal dtvisdo deverd ser decathada na paracer atuaral,

“* Bas= de Incoéncia

FRA = Folha de remuneragSc dos ativos

FRA - PA = Folha de remunemclin Ans atives & croven
FRA - FAP = Folha de remunamcic das 2iives & amvenmos dos
FiA - PP w Folha de remunaragio dos ativos « proventos dos pensionistas
FPA = Folha da Provantos dos apossntados

FPP = Folha d2 provenios dos pansionistas

FPAR = Folha d2 prevantas dos sposeéntadns & 405 pensionistas

Aesg amm
£ dug agos

Qtd. de caractares

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquatas de Equilibnin Definidas na Avaliagdo Atuzrnal

Cantribuinte Custo Normal = Custo Suplementar =
Ence Publico 14,70 0,58
Sarsidor Atvo 11,00 ; 0,00
Hggruidqr-ﬂpoigntado 11,00 0,00
Pensionistz 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico * = 1 FRA FRA
Observagbes

Beneficio usto Normal *)Custo Suplementar *|
Apesentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulsdria 17,00 8,50
| Apasentadoria por Invalidez 1,50 0,00
| Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,61 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 1,26 _D,00
Pensao por Morte de Aposentado por [nvalidez 0,08 0,00
Auxilio Doenca 0,53 0,00
| Saldrio Maternidade 0,32 0,00
Auxilic Reclusao 0,01 0,00
Salario Familia 0,39 0,00
Base de Incidéncia das Contrbuigdes ** FRA FRA

* {asa haj segregagio das aliquctas de cantribuiclo por faixa salaral, idade ou outrns critdrios,
2l gdivisdp gevard sar detalhada no paracer atuarial

“* Bass de [ncidéncia

FRA = folha de remunzrasSc dos snvos

FRA - PA = Folha de ramunemcio Cos ativas « proveniss dos apasentados

FRA - PAP = Folha d2 remunemgio dos atives e groventos dos aposentados ¢ pensiamisfas
FRA - PP = Folha de remuneragho dos atives & proventas dos pensionistas

FRA = Folha de Pmvantos dos aposaniados

FPP = Folha de proventas dos pensionistas

FPAP = Falha de prmvantos dos soosentsdos = dos pensinnisras

QUADRO 4 - Estatisticas
N - " Quantidade Rermuneracdo Média (R$) * Idade Média
SKUSCES ds Populcho fabelty [Sexo FeminindSexa Masculing/Sexg Feninina_é—exo MasculinolSexo FemininofSexo Masculing
Ativos 403 114 1.977,15 1.205,20 22 44
Apasantados por Tempe de Contribuicad 53 4 2.044,79 i.336,00 &3 74
Aposentados por Idade 26 3 683,22 709,68 &8 73
Aposentados Compulsaria 2 4] 678,00 0,00 82 [s]
Aposentados por Invelidez 0 1 0,00 678,00 1] 72
Pensionisias 21 [ 555,96 550,80 50 52
- Preanche os valores com c2ntavos s2m wirguiss. For 2vamplis: Pam 1.583 75 deve ser
infarmadao 155375
QUADRO 5 - Projecac Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 3.895.545,51 1.976.415,43 2.835.185,25
2015 4.339.798,52 2.2805.810,29 4,890.174.52
| 2016 - 4.773.668,41 2.474.096,26 7.184.746,67
12017 5.238.876,19 7.674.555,19 2.764.067,57
2018 T 5.682.558,10 3.112.052,42 12.3359.573,34
{ 2013 6.134.790,31 3.438.702,74 __ 15.040.860,51
[ 2020 6.553.170,01 1.777.045,12 17.861.785,79
{ 2021 | £.931.102,56 4.652.189,88{ == === 20.145.688,46|
3021 | 7.317.181,56! 32373508433
7.703.000,471 24.167.632,11 |
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sis =ntigz =2m =siudo (2011), aumentou 1,13 znos em madia, acimza dos 1,00

A ldade média dos servidores em atividade, em reiag3o & avalizgio mals 2
anos relativos ao prazo antre as datas-base dss avaliag8=s, provocande vm impacto de auments no Custo Mormal devido 3 antrads de servidores

mais velhos, com tempo menor para contribuir, ou saida de servidoras mais jovens, por aposentadoria ou morie.

A idade média dos servidores inatives diminuiuv 0,38 anos, em média, desde a avaliag2o mais antiga em sstude (2011), abaivo dos 1,00 2nos relat
ao prazo entre as datas-base das avaliacles, Este fato pode ier ocerrido pela entrade de novos aposentados com idade mais baixa 2, aoc mesmo
tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocande um impacto no custo de farma a2 aumentar 2 aliguota do Custo Especial, pois gua
menor a idade maior sera a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em 2,72 anos, em média, que pode ter sido provocada pelan
de servidores mais velhos do que os gue ja se encontravam recebendo o beneficio de Pensio por Morte ou morte da beneficiarios com idade inferi

temos que o impacto no custo & de reducio.

Comao o aumento real da média do valor dos beneficios (50,05% a.a.) & superior 3 hipotese formulada (0,00% =.8.}, temos um crescimenio na
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e, por conseqiiéncia, um impacto no Custe Especial. O principal impacto é devido as proprias

‘jconcessoes e, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios cancadidos e da reserva a conceder 2st3o condizentes com os impactos verificados ate agui e
justificados, principaimente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o aumento real do vaior
beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do salario médio dos Servidores em Atividade.

Podemos verificar que as tabuas entre as avaliagSes sao IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme pravisto na Portaria 403 de 200B. O impactc
aumento no Custo @ nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores am atividade & 2 mesma em todas as avaliagdes, O impacto ro custo se da no valor do beneficit
futuro, que depende desta variavel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

Quanto & hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios £ igual em todas as avaliacdes. A hipotese atual se justifica pela expectativa de
reajustes futuros baseados apenas na reposicao inflacionaria. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Beneficios (% CB].

Quanto a rentabilidade do plano, a hipotess da Retorno de Investimentos & igual em todas a5 avaliagbes e corresponde 2o valor maximo permitide
pela jegislacio. O impacto & de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois £ uma taxa de desconto para o caiculo do valor atual dos benefici

futuros.

Nas (ltimas trés avaliacbes atuariais, desde 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuigdo de 30,40%, 30,40% & 32,40%. Considerand
os Patrimdnios de cada avaliacio anterior, RS 1.575.027,08, R$ 4.533.618,71 e RS 3.323.130,90, respectivamente, as contribuigdes mensais, o ret
de investimentos, a inflacio do periodo, medida pela Indice previsto na palitica de investimentos informado a seguir, e as despesas com 2 folha d.
inativos e os auxilios, temos que o patrimdnic liquido estimado & de, aproximadamente, R$ 10.180.000,00, R$ 11.020.000,00 e RS 6.650.000,00,
respectivamente, considerando a aplicaciac inicial dos patriménios informados nas datas-base das avaliacdes em estudo e 2 evolugdo do saldo.

0 valor do Patrimonio, constituida até a data da atual avaliagdo, informado no primeire campeo do quadro 3.1 que, comparado 20s vaiores caiculad
conforme paragrafo anterior, indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumento do déficit historico. O ativo &€ composto da seguinte forn

- Bancos Conta Movimento: R$ 90.352,01
- Aplicactes Financeiras: R$ 520.757,49

- Imobilizado: R$ 5.000,00

- Créditos em Circulagao: RS 8.955.476,67

O fato do patriménio estar no patamar informado, menor gque o total da2s reservas matematicas, provoca um ajuste no Plano de Custeio, mediante
aliquota do Custo Especial, devido a falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A aliquota do Custo Especial devers sofrer um incregnentc de
ponto percentual a cada 12 mesés durante os préximos 30 znos, podendo ser alterada nas proximas avaliagdes atuarizis devido 3s condicdes a s¢

verificadas no futuro.

.087.628, 30|

L

L
{{befinigao da Data Final Ano Desvinculo || Portaria 403} Exercicio Prazo Ano Final |
{[para Amortizacao do Déficit 2003 2008 2014 2 2043 |
i Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes
Amz‘:gzii;ao Saldo Inicial || Aliquota || ool V‘;‘S:Bi“ Saldo Final

2014 [ 55.682.542,28 0,50% £3.175,63 3.580.952,54] 63.200.319,19

2015 53.200.312,19] 3,26%] 415.588,05] 3.792.015,15|] 66.576.350,29

56.575.350,29) 5.02% 775.850,20] 3.994.581,02|| 69.735.080,51

§9.795.080,21] 8,78%]] 1.122.568,40] 4.187.704,85) 72.839.917,36

72.839.917,38]| 11,53% 151714537 4.370.395,04] 75.653.163,23

75.693.163,23|| 1.608.301,28)] +.541.585,79] 78.335.951,75|f

237.934,71]] 4.700.157,10][ 80,748.174,15)

4.844.820,45][ 52.908.403,66)

4.974.504,22]] 84.793.814,99)




ll

jj@mortizagao.

5 ..
s |
2037 i
I 2038 ||
i 2039 If 837, :
ELE 1'1 43 847.749,45]] 72,25%) 11.824 5:'-3,13!] 33.653 *_J«H,,u}
2041 [ 31.653.92230 75,01%) 12.395.081,08) 2.079.236,66 24.334.599,5¢)
2042 ] 24.334.099,80 77,77%|| 12.983.737,81) 1.—160,0-';5,9S|— 12.810.3458.04
205, 12.810.348,04 80,53%|| 13.578.568,592 768.620,58 3,560
2044 o,00|| 0,00% 5,50| 0,00] 0,00]
2045 0,00 0,00% 0,00 a,a0] 0,00
2046 0,00][ 0,00%) a,60) 0,00]] 0,00
2047 0,00 0,00 % g, 0,00]] 0,00
2048 0,00) 0,00%| 3,00 2,00 0,00]
uohsewa;éo: por uma gquestio pratica, para aplicagdo da aliquota, mantemes o
percentual de acréscime anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a
evolucdo da amortizacdo do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo, deve-
se aplicar a aliguata com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferengas
de 0,01 p.p. em modulo. Observacdo 2: o calculo do pagamento é capitalizado a valor

atual. Observacdo 3: a hipdtese de crescimento salarial foi utilizada no pianc de

A seguir a tabela com as Provisdes Mensais para os proximos doze meses.

Nota-se a amortizacao do déficit em sua totalidade dentro do prazo de 30 anos. Nota-se ainda, gque a aliguota totsl se mantém alta, scmada & alig
do Custo Normal, mostrando que havera necessidade de planejamento especifico para a cobertura do déficit atuarial.

Tabela das Provistes Matematicas Mensais Interpoladas para os Proximos 12 Meses

L
0l VASF | concatidos |apos < pens| PMBS | conceder || VACFENte | oignres | PMBac |V IR Rl Can
00 ll106.014.868,59)[ 23.611.031,00 96.483,13][ 23.514.547,87][ 67.751.258,48]] 21.690.351,17|]  321.246,73] 45.482.243,98 0,00}
01 [105.554.954,02l] 23.576.135,57, 36.342,79)[ 23.479.793,08][ 68.119.419, 74| 2:.617.151,58)  323.006,91| 44.782.936,44) 0,00
02 11105.095.039,46)} 23.541.240,75|  96.202,45] 23.445.038,30] 68.487.581,00|[ 21.543.912,00]  324.767,10] 45.083.528,90 0,00
[ 03 J104.635.124,89]] 23.506.345,62) 96.062,11][ 23.410.283,51)[ 68.855.742,26]] 21.470.672,41[ _ 326.527,28] 45.384.321,37 0,00
[ 04 }[104.175.210,32][ 23.471.450,49]  95.921,77) 23.375.528,72|[ 69.223.903,51)] 21.397.432,82  328.287,46][ 45.685.013,83 0,00
[ 05 [103.715.295,76] 23.436.555,37]  95.781,43)[ 23.340.773,93][ 62.592.064,77]] 21.324.193,23| _ 330.047,65|| 45.985.706,29| 0,00
il 06 {103.255.381,19] 23.401.660,24]]  95.641,10][ 23.306.019,15){ £69.560.226,03)| 21.250.953,65]  331.807,83|| 46.286.398,75 0,00
| 07 |j102.795.466,62] 23.366.765,11]]  95.500,76 23.271.254, 36| 70.328.387,29] 21.177.714,06 33.568,01]| 46.587.091,21 0,00
08 J[102.335.552,08] 23.331.869,99)  95.350,42] 23.236.509,57) 70.6965.548,55] 21.104.474,47] _ 335.328,20|| 46.887.783,67 0,00]
09 }1101.875.537,49]] 23.296.274,86) 35.220,08][ 23.201.754,78|[ 71.064.709,51| 21.031.234,88)|  337.088,38|| 47.188.475,14 0,00}
10 J{101.415.722,92][ 23.262.079,73]]  95.079,74|] 23.167.000,00i| 71.432.871,06) 20.557.595,30){ _ 338 848, 54) 47.489.168.60| 0,00
il 11 J{100.955.808,36] 23.227.184,61]] _ 94.939,40 23.132.245,21][ 71.801.032,32]] 20.884.755,71]|  340.608,75| 47.759.861,06| 0,00
[ 12 J100.495.853,79][ 23.192.285,48]]  94.799,06|[ 23.097.490,42]| 72.169.153,58][ 20.811.515,12)] 342 368,93[| 48.090.553,52 0,00]
[vASF: valor Atual des Salérios Futures - 8 EF -~ Concedidos: Valer Atual dos Benefidcios Futuros {Beneficios concedidos)

ACF = Apos. Pens.: Valor Atual das Contribuigies Futuras do Servidores, Aposentados &

PMBC: Proviso Matematica de Beneficios Concedidos

Pensiunistas {s-m!ﬁ:u;gs Concedidas)
VABF - a Conceder: Valar Atual dos Beneficios Fulures (Benefidias a conceder)
VACF - Servidores: Valor Atual dasCo

VA CF - Enta: Valor A tual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder]

uisEes Futiras dos Servidores, Aposentados e

PMBaC: Proviso Matematica de Beneficies o Conceder

Pensianistas (Benefides a Cancader)
VACompF = a Receber: Valor Atual da Comgensacia Financeira a Recaber

aleres 4 is (V) faram

i[vaComaF — a Pagar: Valor Atualda Compenrsacio Financeira p Pagar

par intarpelacia linzar pala Formulz de Recorréncia [V, = Vy + ((Va-Va 3/ 12 ) *k ] com base nos resultades da avaliacio apresentada (k=0] nes

DRAA & na projetada para doze meses depais (k=12).

Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizacdo - Compromissos Separados por Geracdo Populacional

Grupo Aberto - Consolidz

i
il

Descricao

|Grupo Fechado - Geracdo Atuzl|

Geracdes Futuras

106.014.86

106.014.868,59

[valor Atual dos Salaries Futuras

9.571.62

Ativo do Plano

ovisSo Matematica de Beneficios Concedidos

\ralar Atual dos Beneficios Fu




!
i

J! S — =g —— —

IValor Atuazl da Compensacdo Financeira a Receber Al

iF

!

Valor Atuzs) da Compensac8o Financeire a Pagar i

I -55.875.508,54 0,00] -53.875.50

Resultado Atuarial: (+) Superavit / {-) Déficit

|H30 foram usadok pasrdmetros para dafinicio da hipdtese de Navos Entrados, Portants, nio hi cbservacde de compromissos & pagar ow 2 receber para Geragias Fuluras.

H_ Beneficios Avaliados emn Regime de Capitalizacdo - Custo Normal (CN) Separado por Geragdo Populacional
! - ~ de - G 3 ]
’ SH- Grperethade -/ qeratan CN - Geracdes Futuras CH - Grupo Aberto - Cansoilids
Baneficios kegimsa )
Financeiro| previsdo | Totalda % de Previsio || Total da % de Previsdo || Totalda Lo
para 2014 Folha Custo para 2014 Folha Custo para 2014 Falha Cus
Aposentadoria por Idade, par
empo de Contribuicdo e CAP 158.811,25||934.183,84 17,00% 0,00 0,00 0,009%|158.811,25(|934.183,64 17,
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez RCC 14.012,75((934.183,84 1,50% 0,00 0,00 0,00%| 14.012,76(934.183,84] 3,
Pansao por
I ey por-Horte de Segurado .. 24.382,20/(934.183,84]  2,61% 0,00 0,00  0,00%]| 24.382,20/934.183,8a] 2.
i I
Pens3o por Morte de
Aposentado por Idade, Tempo CAP 11.770,721|934.183,84 1,26% 0,00] D,BDV 0,00%| 11.770,72)934. 183,54l 1
de Contribuicdo e Compulsariall
llPensﬁo por Morte de
Aposentado CAP 747,35)934.183,8 0,08% D,UDI_ 0,00 0,00% ?47,35' 934.183,5—1-u 0,

k Tatal da Folha, refere-s2 a soma de saliros dos semidnra; em Atividade, ou seja, o cidigo FRA u=sadn no quadre 3 deste DRAA.

A Base de Calculo, d trada nas

O déficit ocorre por diversos motivos, que nac podam ser medidos separadaments numa avaliagdo pontual devido 2o Jongo periodo da ocorréncia:

citadas abaixao:
- As contribuigbes ralativas za tempo de servige anterior & data de implantacdo do Plano podem nao ter side devidamente recolhidas e/ou

rentabilizadas;
- O Plano pode ter sofrido alteracSas em sua lista de obrigagbes para com os segurados;
- A realidade do Plang, verificada ao longo de sua existéncia, no que diz respeito as hipéteses atuariais, pode ter sido diferente das hipoteses

elaboradas inicialmente.

Plano de Custeio por Beneficio

Beneficios Aliguotas
Aposentadorias 17,00%
Apasentadarias por Invalidez 1,50%)
Penslo por Morte de Ativo 2,61%)
Continuidade Pensao Aposantadorias 1,26%
Continuidade Pensdo Invalidez 3,08%,
= Auxilio Doenca 0,53%
Saldrio Matemidade 0,32%
¥ Auxilio Reclusdo 0,01%

Saldric Familia 0,3
Taxa Administrativa 2,00%
'Sub-Total: Custo Normal com Taxa Administrativa 25,70%
Custo Espacizl (Suplementar) 0, 50%)j
{Custo Total 26,20%
Ajusta entre Custo Especial e Custo Mormal B 0,00%

Acimaz a compasicio do Plano de Custein, que vigera entre 01/04/20145 2 31/03/2015, mas devem ser_rnantidas até s proxima avaliago e
respeitados @ noventena e ¢ prazo de doze meses. 0 Ajusis entre Custo Espacial & Custo Normal € a al:qun_ta para gue o C!Jstn Normal permsnega
rainimo de 22,00%. O Ajuste entre as aliquotas do Custo Especizl = do Custo Normal para gue 2 aliguota total ndo seja maior do gque o calculzda.

Recemendamos que as Contribuicdes sejam rezlizadas conforme aliquots indicada nesie parecsr a_tuzfia.‘_ __r,endn fixada uma z_uiiquuta para o Servit
= diferencz paga pelo Ente. As aliguotas incidem sobre o décimn terceiro e, o valor da Folha de Saiarios, utilizado para a definicio das aliguoias ne

avalizcdo atuarial, &€ de RS 934,183, 84, ieferante 2os Servideres am atividade {FRA].

ota devera considerar 2s Eme

A Base de Incidéncia do Contribuinta Servidor Aposentado & Pensionista @ sau proprio Beneficic. A aplicagzo da _aliqu
dave serparitéria, conforme pravisto em Lzl e, por issa, o Lampo do Custo Suplement

custe Mormal contém 2 aliguota do Custo Adrinistrativo.

Constitucionzis 41 & 27. A aliquate do Custo Normal do Ente
quadro 3.2 pode ser menor gue Jda guadro 3.3. A aligunta do

|Abaixo 2 tebeln das Peroentagsrns

i e




iImulitsneamen
Y - € valiagdes. Q id
salarios = 0,00% para os banaficios gu
80 refielam 2 expectativa futura de Jong
2r gua 2 hipftase utilizada para taxs
pa2gos pela valor da sziano mi

ful

apresantada nz coluns VarizcZ0 Real sstaja sempr
em longo prazo. N3o utilizamos na avsliac3c as taxas ohservadas nes Gltimos trés anes, pois nd
P23 25 T5xa5 raais de crescimente szlarial & do beneficio, Apesar do guadro 2.1 dests ind
crescimenio real de beneficio & 0,00% &.3., consideramos a taxa resl de 1,00% 3.2

pois £ uma variavai com forte expo0sic3o politica & tem sido remunarsds acima da inflac3o uitimaments.

i Crescimenta Real dos Salarios [ 281z 2012 || 2813 Toal || variagao ||
[ CS - Crescimento Salarial -5,03% 86,42% g 5,%i% &5,60% || Reala.a. il
Indice de Inflacdo: IPCA (ISGE) 5,51% 650% ||  5.84% || 1938% | 11,75% | ,'

Crescimanto Real Beneficios 2011 2012 2013 Total Variag3o !i

% CB - Crescimento dos Beneficios 31,15% 17,48% 8,08% 65,52% Realaa. |

lindice de Inflagia: IPCA (IBGE) 5,91% 6,50% 5.84% 15,38% || 11,73% ||

Abaixo d_em_onstx-.gmos 2 taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponive! para aplicacfes. As taxas nominais foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflacionirio esti previsto na Politica de Investimentas. A coluna Total & o aciimulo das taxas. O ideal & que a ta

m::tada na coluna Variagio Real asteja sempre acima da hipotese (€,009% 2.2.), mas analisada em prazo mais longo, por isso n3o & utiizada
avaliacdo. A Meta Atuarial & adequada, pois a rentabilidade nominal pode per er acima da hipdtese par bom periodo, dadas a2s expectstivas
mercado financeiro quanto a manutengao da atual conjuntura econdmica em relacio 3s taxas de juros.
{Rentabilidade Real do Ativo 2011 2012 2013 Jotal Variac3o
{Rentabilidade Nominal do Ative N/ D N/D N/D 0.00% Real a.a.
indice de Inflacio: IPCA (IBGE) N/A N/A N/ A 0,00%
Meta Atuarial (IPCA + juras reais) N/ A N/A N/ A 0,00% |
i0s juros reais embutidos na Meta Atuarial referem-se ao valor do quadro 2.1 deste DRAA. |

As Remuneracbes, informadas pelo Ente, foram considersdas como sando 2 basz contrihutiva (Saldrio de Contribui¢io) € 2 base de calzulo para a
aguisicSo dos beneficios previdenciarics (Salaric de Seneficia}.

As informagbes das Ultimas trés avaliacies foram obtidas nos DRAAs divulgados nz pagina eletronica da SPS e consideram os resultadas refarente
20s DRAAs de cadza ano anterior independentemente das retificagdes obsarvadss, pois supde-se que 0s DRAAs substituidos n3o tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliacio s50:

a) IBGE 2011 para os eventas morte e sobrevivéncia de validas e invdlidos {nota-se que 2 thhua da 2010 tem expactativa de vida manor e, esta
observac3o consta do parecer de divuilgacio da tabela por parte do IBGE) e

b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez.

0 Custo Mensal estd determinado cam base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia £ que t=
Custo tenha pouca variacao, se comparado 2 Folha Salarial envolvida, desde que a2s hiptteses atuariais definidas se verifiquem no lango prazc e 2
caracteristicas da massa de Servidores ndo venham a sofrer variac@es significativas. A formulac3o utilizada para a definic3o da Responsabilidade
Atuarial, Estimativa de Comp cao Previ cidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatdrio, constam em Nota Técnica

Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previd&ncia Social

Ceny base no aqui exposto, afirmamos que 2 manutencic do Instituto de Pravidéncia & viavei desde que a Contribuicdo seja realizada conforme
indicado no relatério entregue 2o representante do RPPS. O plana de custeio define as aliquotas nac arias para garantia de todos os beneficios
futures, programaveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadarias, que passuem suas regras de elegibilidade, e garante cos beneficios de risco, de
invalidez e morte sem necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. A avaliag3o estd de acordo com 3s exigénch
feitas pela Secretaria de Previdénsia Social, conforme Portaria MPAS n® 403 de 10/12/2008. Alguns itens canstam da Nota Técnica Atuarial, do
relatdrio das Projecbes Atuzriais e do relatario da Avaliacio Atvarial realizados.

DUADRO 7 - Certificado

ICertifico parz os devidos fins, que esta Demoastrative reprasenta o Resumo do CElcule Atuanial por mim realizado, sendo os I
iﬂ‘-‘sultadas de minha inisire responsabilidads pars guaisguer 2spactos legals.

7.1 Atuario Responsavel pela Avalacio
Nome. Alvarg Henrique Ferraz de Abrau

MISA: 1072
{ CFF: 10466216833
J Comzio eizirdnica; 2lvamm.abreuBeconsulioriagxponencisl.com.or
! £118) 8258026
]
|







