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LEI N° 1008/2016

D4 nova redagiio, inclui e altera dispositivos da
Lei Municipal n° 841 de 01 de abril de 2008, que
dispde sobre o Estatuto dos Profissionais
Magistério Publico do Municipio de Condado -
PE, e di outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDADO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICIES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei d4 nova redag@o, inclui e altera dispositivos da Lei
Municipal n° 841 de 01 de abril ¢'c 2008 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio
do Condado/PE, adequando-a ao previsto na Lei Federal n® 11.738/2008 — Piso Salarial
Nacional para o Magistério, ao que estabelecem a Constituicio Federal de 1988, a Lei
Federal n® 9394/96 — de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN e a Lei

Orgénica Municipal do Condado.

Art. 2° - O Estatuto dos Frofissionais do Magistério, estrutura, organiza e
disciplina a situagdo juridica dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio do

Condado — PE, vinculado a Administragdo Municipal.

Art. 3° - O exercicio das funges do magistério tem como espago de intervengao
o campo educacional, na perspectiva da construgdo de uma escola publica, democratica
¢ de boa qualidade, reconhecendo a educagio como direito de todos, atraves da oferta da

Educacio Basica.
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Art. 4° - A carreira dos Profissionais do Magistério da Rede Publica de Ensino
¢ o agrupamento das classes, niveis e referéncias do cargo puiblico dos Profissionais do

Magistério da Educagéo Basica.

Art. 5° - Os cargos do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio do Condado sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos

estabelecidos em lei;

CAPITULO II
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 6° - O Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério Publico é formado pelos
Cargos de Professor 1 e Professor 2, profissionais que exercem atividades de Docéncia
e Fungdes de Suporte Técnico - pedagdgicos no ambito da Educagdo Basica da Rede
Publica de Ensino;

§ 1° - Professorl é o Profissional do Magistério que exerce suas atividades de
docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental (anos iniciais), incluindo a

Educagio Especial e na Educagéo de Jovens e Adultos (Fase I e II);

§ 2° - Professor 2 é o Profissional do Magistério que exerce suas atividades de
docéncia no Ensino Fundamental (anos finais), e na Educagdo de Jovens e

Adultos (Fase III e IV), em 4reas de conhecimentos especificas;

§ 3° - Docéncia - € a fungdo de magistério especifica de regéncia de classe nos
diversos niveis/etapas/modalidades de ensino oferecido na Rede Municipal do

Municipio do Condado;

§ 4° - Fung¢des Técnico-Pedagodgicas — sdo fungdes de magistério concernentes
ao suporte das atividades de ensino e aprendizagem exercidos pela coordenagéo,

assessoria, planejamento, inspegdo, diregfio e supervisdo escolar.
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Art. 7° - Deixando de exercer a Fungfio de Suporte Técnico - Pedagégicos, o Professor

1 e o Professor 2 retornara a sua area de ingresso;

CAPITULO 111
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 8° - As fungdes do Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica de Ensino do Municipio do Condado sdo as conferidas pela administragdo
publica a cada categoria profissional e que visam atingir objetivos tragados pela mesma,
referente ao exercicio de suas atividades.
§ 1° - As fungdes do Magistério compreendem o exercicio da Regéncia de
Classe eas  atividades de Suporte Técnico-pedagdgicas.
[ - s@o fungdes do exercicio da Regéncia de Classe:
a) Professor 1
b) Professor 2
IT - s#o fungdes das atividades de Suporte Técnico-pedagogicos:
a) Coordenador Educacional,
b) Assessor Pedagogico,
¢) Inspetor Escolar,
d) Planejador Educacional,
e) Diretor Escolar
f) Vice-diretor

g) Supervisor Escolar.

§ 2° - A execugdo de atividades de Suporte Técnico-pedagogicos dar-se-a na
Secretaria Municipal de Educagdo e no ambito dos orgios educacionais que a

compoem.

Art. 9° - Sio atribuigdes do Professor 1 e Professor 2 em atividades de Regéncia de
Classe:
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I - participar da elaboragdo, da execugdo e consolidagio do Projeto Politico-
administrativo-pedagégico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que esta
localizado;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
Unidade de ensino;

III - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
sua aprendizagem e desenvolvimento;

IV - participar da elaboragdo de planos e programas de recuperagdo a serem
proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar,
estabelecendo estratégias para sua recuperagio;

V - ministrar aulas, cumprindo o quantitativo de dias letivos e horas-aula
estabelecidas por lei;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e a formagdo profissional continuada;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

VIII - planejar, articular e executar atividade extraclasse;

IX - elaborar instrumentos de avaliagdo de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

X - participar de reunides promovidas pela escola, com objetivos educacionais,
administrativos, pedagdgicos e de formag@o continuada;

XI - promover ¢ manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os
colegas, alunos, pais de alunos e comunidade escolar;

XII — ter compatibilidade de horario para o exercicio da fungdo

Art. 10 - So atribuigdes inerentes as fungdes de Suporte Técnico-pedagogicas

I - Coordenador Educacional

a) Promover ag¢des que contribua para melhoria da qualidade do ensino oferecido

pela Rede Publica Municipal;
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b) Assessorar a Rede Publica Municipal no desenvolvimento do ensino e de
acdes de formagdo continuada, na difusdo e produgdo de tecnologias
educacionais;

c) Assegurar a implementagdo das politicas publicas do ensino e tecnologias
educacionais, e promover a sua avaliagdo;

d) Promover oportunidades de formagao continuada para supervisores, equipes
técnicas e de professores da Rede Publica Municipal de Ensino, aprimorando a
democratizagdo da Gestdo Escolar;

€) Assegurar a atualizagdo do conteudo escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino;

f) Coordenar o processo de escolha do livro didatico;

g) Acompanhar e orientar o processo de avaliagdo da aprendizagem institucional
das Unidades Escolares:;

h) Emitir parecer técnico acerca da viabilidade/aplicabilidade/necessidade de
aquisigdo de livros, projetos, materiais didaticos ou afins;

i) Estabelecer, a cada ano, junto a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo, agdes educacionais, definindo objetivos ¢ metas;

j) Manter a articulagdo entre os Sistemas de Ensino.

IT - Assessor Pedagogico

a) Subsidiar as escolas municipais na elaboragdo e acompanhamento do Projeto
Politico-Administrativo-Pedagogico;

b) Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem a partir das necessidades
encontradas na Unidade Escolar;

¢) Orientar a Unidade Escolar quanto a efetivagdo da proposta curricular das
escolas municipais integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

d) Detectar as desarticulagdes ocorridas nas Unidades Escolares, que afetam o
desenvolvimento do trabalho pedagégico, apresentando alternativas de

solugdo;
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e) Planejar politicas de formagdo continuada para atender ao Grupo
Ocupacional do Magistério;

f) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos professores em
docéncia ou exercendo atividades técnico-administrativo-pedagdgicas;

g) Manter organizada e arquivada, na Secretaria Municipal de Educagéo, a
documentagio referente ao exercicio da fungéo;

h) Acompanhar o cumprimento do Calendério Escolar estabelecido pela Rede
Municipal de Ensino;

i) Participar das reunides pedagégicas nas Unidades Escolares, quando
necessario;

j) Subsidiar as Unidades Escolares com fundamentos teérico-metodoldgicos;

k) Subsidiar as Unidades Escolares na implantagdo e implementagdo dos
Conselhos Escolares; _

1) Acompanhar e orientar o processo de avaliagdo da aprendizagem
institucional das Unidades Escolares;

m) Apoiar e participar de atividades pedagdgicas que articulem escola e
comunidade;

n) Participar de reunides e outras atividades programadas pela Secretaria
Municipal de Educago;

0) Cumprir e acompanhar as normas e diretrizes educacionais vigentes;

p) Manter-se atualizado sobre os pressupostos tedrico-metodolégicos e sobre a
legislagdo educacional vigente;

q) Realizar o acompanhamento pedagdgico nas Unidades Escolares, de acordo
com a periodicidade definida pela Secretaria de Educacgéo;
r) Acompanhar, junto as Unidades Escolares, o desenvolvimento dos
Programas e Projetos implantados e implementados pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

s) Emitir, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, parecer
técnico acerca da viabilidade/aplicabilidade/necessidade de aquisi¢do de

livros, projetos, materiais didaticos ou afins;

A

1
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t) Subsidiar os Supervisores Escolares, na constru¢do do Plano de Agdo
Pedagdgica

das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

III - Inspetor Escolar

a) Verificar e avaliar as condi¢des de funcionamento das Unidades de Ensino,
promovendo medidas para a corregdo de falhas e irregularidades quando
houver;

b) Orientar e dar assisténcia as Unidades de Ensino na aplicagdo das normas
educacionais;

¢) Informar aos Orgdos decisorios do sistema sobre a improbidade ou
inadequagdo de normas relativas ao ensino e sugestdo de modificagdes,
quando for o caso;

d) Acompanhar o processos de constru¢do de novas Unidades de Ensino,
tomando providéncias para seu processo de credenciamento e
funcionamento;

e) Subsidiar as Unidades de Ensino na elaboragdo e acompanhamento do
Projeto Politico Pedagdgico/Proposta Pedagogica e Regimentos Escolares,
propondo a revisdo de praticas educativas e normas regimentais quando
necessario;

f) Assessorar as Unidades de Ensino no que diz respeito a normatizagio e
legislagdo em vigor, referente as atividades de matricula, transferéncia e
outras referentes a vida escolar dos alunos;

g) Auxiliar as Unidades de Ensino na definigdo de estratégias para organizagao
escolar e atendimento as demandas nas diversas etapas ¢ modalidades
atendidas;

h) Instruir as Unidades de Ensino sobre os padrGes basicos (curriculo, recursos
humanos e insumos) indispenséveis a elabora¢do do processo pedagdgico;

i) Analisar o calendario escolar considerando as especificidades da escola, as

peculiaridades regionais e locais e as referéncias legais, zelando pelo seu

cumprimento;
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i) Colaborar com a escola, orientando-a na definigdo de seu plano de
capacitagdo de recursos humanos, buscando alternativas para sua efetivacao;

k) Orientar a diregdio da escola na aplicagdo das normas referentes ao quadro
pessoal;

1) Propor a instauragdo de sindicancia ou inquérito administrativo, quando
necessario;

m) Realizar monitoramento da documentagéo referente a vida escolar dos alunos
(Requerimento de Matricula, Ficha Individual, Atas, Didrios de Classe e
outros) objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagéo pertinente e
assegurando a autenticidade e a fidedignidade dos mesmos.

n) Propor a celebragdo de convénios que concorram para a melhoria do ensino
ministrado nas escolas;

0) Participar de reunides e outras atividades programadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

p) Manter-se atualizado sobre os pressupostos teérico-metodologicos e sobre a
legislagdo educacional vigente;

q) Manter organizada e arquivada, na Secretaria Municipal de Educagdo, a

documentagdo referente ao exercicio da fungéo;

IV - Planejador Educacional

a) Definir e planejar, em parceria com a Secretaria Municipal ~ de Educagéo,
propostas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino, para alcangar metas
educacionais, em consonancia com a Politica Educacional do Municipio;

b) Assessorar na definigio de politicas, programas e projetos educacionais,
compativeis com o Plano Municipal de Educagao;

¢) Elaborar e compatibilizar planos, programas e projetos das esferas Federal,

Estadual e Municipal;

ol
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Acompanhar o desempenho dos alunos, de modo a caracterizar suas
possibilidades, necessidades, niveis de desempenho, subsidiando as decisdes
com base na realidade;

Coordenar o processo de coleta de dados educacionais, objetivando a constante
atualizag@o do censo escolar;

Orientar a escola para a realizagdo e a utilizagdo de estudos e pesquisas que
visem a melhoria da boa qualidade do ensino;

Promover o intercimbio entre escolas € outras instituigdes para socializagdo de
experiéncias pedagdgicas;

Assessorar as Unidades de Ensino na execugdo dos Programas do Governo
Federal, 0s quais prestam assisténcia financeira as referidas Unidades, no
sentido de auxilid-las no planejamento e nos gastos dos recursos, no acesso ao
sistema eletronico e na correta prestagdo de contas;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela Secretaria Municipal
de Educagio;

Manter-se atualizado sobre os pressupostos tedrico-metodologicos e sobre a
legislagdo educacional vigente;

Manter organizada e arquivada, na Secretaria Municipal de Educagdo, a

documentagdo referente ao exercicio da fung¢ao;

V - Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar

a) Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das ag¢des planejadas

em articulagdo com a comunidade escolar;

b) Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional vigente;

¢) Participar da elaboragdo, execugfo e acompanhamento do Projeto Politico-
administrativo-pedagégico da Unidade de Ensino, juntamente com a equipe
técnico-pedagogica;

d) Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico-pedagogica da

escola;

e) Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;
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f) Elaborar e executar projetos administrativos e pedagégicos da Unidade de
Ensino com a equipe técnico-pedagogica;

g) Elaborar o calendério escolar de acordo com Instru¢do da Secretaria Municipal
de Educagéo, zelando pelo seu cumprimento;

h) Coordenar todo o processo de matricula e de formagdo de turmas;

i) Estabelecer os horarios de trabalho da equipe técnico-pedagdgica;

j)  Promover articulagfio entre a escola e a familia, visando uma maior participagéo
dos segmentos;

k) Organizar e presidir reunides de pais e mestres e administrativo-pedagdgicas;

1) Divulgar as informagdes de interesse da escola e da comunidade;

m) Organizar as atividades administrativo-pedagdgicas da escola;

n) Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos educacionais.

VI - Supervisor Escolar

a) Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao professorado, objetivando maior

eficicia  do ensino e aprendizagem;

b) Subsidiar a diregdo com informagdes e dados relativos aos trabalhos

pedagdgicos e ao rendimento escolar;

¢) Propor a dire¢do a implantag@o de projetos de enriquecimento curricular a serem
desenvolvidos pela escola e coordena-los, se aprovados;

d) Organizar, com os professores, atividades visando a superagéo das dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;

e) Desenvolver com os professores um processo de capacitagdo sistematica, a partir

das necessidades encontradas pelos alunos na aprendizagem:

f) Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagdo escolar, com o

objetivo de aplicar uma metodologia diversificada, numa tentativa de atender

aos casos especiais;

g) Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagdo, de

modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;
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h) Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da Unidade Escolar a proposta
pedagégica do estabelecimento, direcionando esforgos e otimizando para sua

execugdo e aperfeigoamento;

i) Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagégica desenvolvida no
estabelecimento de ensino;

J)  Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional vigente;

k) Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

) Aprimorar o seu desempenho profissional, numa perspectiva de formagio

permanente e ampliagdo do conhecimento;

m) Desenvolver, com os professores, um processo de formac¢do continuada das
necessidades identificadas no cotidiano escolar;

n) Articular, com a familia, de forma a assegurar sua participagdo efetiva numa

gestdo democratica;

0) Identificar competéncias, dentro da escola e junto a outras instincias, para a

realizagdo de capacitagdo que venham contribuir para a melhoria da qualidade de

ensino;

p) Incentivar junto aos professores e alunos a produgdo de trabalhos escritos

(textos,  jornais, livros) e outras experiéncias;

q) Articular agdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica
pedagodgica;

r) Realizar, como um dos objetivos primordiais da escola, reunides com os pais,
objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento

educacional dos alunos, visando ao aprimoramento pedagdgico continuo da

unidade de ensino;

s) Participar das agbes de formagdo continuada coordenadas pelos oOrgdos

competentes, como alternativa de aprimoramento teorico e fortalecimento da

prética;
Art. 11. Sdo pré-requisitos para exercer a fungéo de Suporte Técnico-pedagogicos:

[ — Coordenador Educacional
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Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal,
com gradua¢@o em Licenciatura Plena e Pos-graduac@o na area de atuagfio;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no minimo, 03 (trés)
anos, na Rede Municipal de Ensino;

Néo estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda sendo submetidas a
puni¢des, adverténcias e/ou suspensdes;

Ter compatibilidade de horario para o exercicio da fungio;

II — Assessor Pedagogico, Inspetor Escolar, Planejador Educacional e Supervisor

Escolar

a)

b)

d)
e)

Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal,
com graduag@o em Licenciatura Plena e Pds-graduagéo na area de atuagio;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no minimo, 03 (trés)
anos, na Rede Municipal de Ensino;

Nio estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda sendo submetidas a
puni¢des, adverténcias e/ou suspensdes;

Ter compatibilidade de horario para o exercicio da fun¢io;

Ter sido aprovado em processo seletivo interno, organizado para este fim, pela

Secretaria Municipal de Educagéo;

IIT — Diretor e Vice-diretor Escolar

a)

b)

¢)

d)

Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal,
com graduag¢do em Licenciatura Plena e Pés-graduag@o na drea de atuagdo;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no minimo, 03 (trés)
anos, na Rede Municipal de Ensino;

Nio estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda sendo submetidas a
punig¢des, adverténcias e/ou suspensdes;

Ter compatibilidade de horario para o exercicio da fungio;

Ter sido aprovado em processo eletivo, organizado para este fim, pela Secretaria

Municipal de Educagdo, com a participa¢do do Conselho Escolar
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 12. O ingresso no quadro dos Profissionais do Magistério dar-se-a4 por meio de

concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A Progressdo dos cargos, carreira e remuneragdo do magistério publico, de
acordo com a habilitagdo, far-se-a sempre através das respectivas classes e niveis
através da progressio horizontal por tempo de servigo, conforme Art. 13 §2° do
PCC - Plano de Cargos e Carreira, obrigatoriamente, na atribui¢do por regéncia de

classe;

§ 2° - O concurso publico de que se trata o “caput” desse artigo sera realizado
pelo Municipio do Condado, sempre que se fizer necessario, mediante publicagdo de

edital, normas e regulamentos de acordo com as disposi¢des previstas em Lei.

Art. 13. Para acesso ao cargo de professor 1 (Professor da Educagéo Infantil, Educagéo
Especial (anos iniciais), Educa¢do de Jovens e Adultos (fases I e II) e do Ensino
Fundamental (anos iniciais)), serd exigida a formagdo de Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagéo para o magistério.

Art. 14. Para o exercicio do cargo de professor II (Professor de Ensino Fundamental
(anos finais), Educagdo Especial (anos finais), da Educa¢@o de Jovens e Adultos (Fases

III e IV)), serad exigida Licenciatura Plena compativel com a area em que se pretende

atuar.

Art. 15. Os requisitos para o ingresso nas fun¢des de Suporte Técnicos-Pedagdgicos das

carreiras que integram o Grupo Ocupacional do Magistério observardo o disposto no

Art.11 deste Estatuto.
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Art. 16. Apés o ingresso na carreira do Grupo Ocupacional do Magistério o servidor
esta sujeito ao estagio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho anual definida pelo

Poder Publico através da Secretaria Municipal de Educagio.

§1° - A avaliagdo de desemprenho de que trata o Art. 16, terd seus critérios
estabelecidos pela legislag¢fio vigente, considerando:

L Assiduidade;

IL. Pontualidade;

III.  Responsabilidade;

IV.  Desempenho didatico-pedagégico;

V. Bom relacionamento interpessoal;

VI.  Disciplina.

§2° - Considerando apto na avaliagdo de desempenho, o servidor terd assegurada

a estabilidade do cargo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 17 - Cedéncia € o ato através do qual o Profissional do Magistério é posto a
disposi¢do de entidade ou drgdo que exerce atividades no campo educacional, ndo

integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - O Profissional do Magistério quando cedido, continuara vinculado a

Secretaria ~ Municipal de Educagdo;

§ 2° - Serd assegurado ao servidor posto a disposigdo, o recebimento de todas as

vantagens, exceto a gratificagdo do magistério;

Art. 18. A cedéncia sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo pelo prazo maximo

de 01 (um) ano, sendo renovavel se assim convier as partes interessadas.
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§ 1° - Findo o prazo ou cessado os motivos determinantes do afastamento o
Profissional do Magistério devera apresentar-se ao orgdo de origem.

§ 2° - O prazo para cedéncia do Profissional do Magistério que estiver a
disposi¢do de sua entidade de classe sera limitado a 02 (dois anos), prorrogavel

uma Unica vez.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui o periodo
destinado & regéncia de classe e o destinado a estudos, planejamento, acompanhamento
e avaliagdo da pratica pedagogica, incluindo s reunides pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade, a participagdo em formagdo continuada e atendimento pedagdgico a

alunos e pais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente é

composta por:

[ - Trabalho Docente com Aluno (TDA) que compreende o exercicio da

docéncia em cumprimento ao curriculo, em atividades diretas com os alunos;

IT - Aulas Atividades de cumprimento obrigatério para todos os docentes,

formada por:

a) Trabalho Docente Coletivo (TDC) compreende a atuagdo com a equipe
escolar em grupos de formagdo permanente e de reunides pedagdgicas, na
construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico,
reunides com os pais, atividades educacionais e culturais com os alunos

b) Trabalho Docente de Formagdo Coletiva (TDFC): compreende o tempo
dedicado a formagdo docente, ao aperfeigoamento profissional e as atividades
de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED;

¢) Trabalho Docente Individual (TDI) compreende o trabalho desempenhado em

hora e local de livre escolha do docente, destinado & preparagio das
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atividades pedagdgicas (elaboragdo e corre¢do de provas, preparagdo de aulas

e de materiais didatico-pedagdgicos).

Art. 20, Na distribui¢do da carga horéria dos Profissionais do Magistério Publico da
Educag@o Basica, 2/3 da jornada sera cumprida em atividades de interagdo com os
alunos, atividade didatica direta em sala de aula e 1/3 serd cumprida em atividades extra
classe/aula atividade, conforme preconiza a Lei Federal n® 11.738/2008 — Lei do Piso
Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica,
conforme tabela descrita em anexo.

§ 1° - A carga horaria do Professor 1 serd obrigatoriamente, quando minima, 150

(cento e cinquenta) horas-aula mensais e, quando méaxima, 300 (trezentas) horas-

aula mensais. (acredito que 2/3 ndo sera sé 150, preciso rever com quem entende

melhor)

§2° - A carga horaria minima do professor 2 é de 100 (cem) horas-mensais, € a

maxima de 350 (trezentos e cinquenta) horas-aula mensais;

§3° Para o Professor 1 e 2 no exercicio das fungdes Técnico-pedagégicas, a
carga horaria exigida sera de 40 horas/aula semanais, correspondente a 200 (duzentas)

horas- aulas mensais.

Art. 21. Poderd o professor 1 e 2, além da jornada obrigatoria, assumir carga
suplementar de trabalho, desde que sua somatdria ndo ultrapasse o limite maximo

estabelecido neste Estatuto e que haja vacancia.

§1° Considera-se vacancia, para efeito deste artigo, as horas-aula remanescente da
apuracdo do total da carga hordria curricular ¢ do niimero de turmas na Rede Municipal,
a cada ano, atendido todos os professores efetivos e aprovados em concursos vigentes;
§2° I — Fica assegurado ao Professor 1, complementar sua carga horédria com mais 50
horas-aula, atingindo as 200horas-aula de acordo com sua formag&o especifica, caso
haja necessidade do municipio.

§3° — Nao sera admitido acréscimo de carga hordria dos profissionais do Magistério

Publico da Educacéo Basica para substitui¢do de professores.
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Art. 22. A duragfio da hora- aula quer na regéncia de classe ou na execugdo de
atividades técnico-pedagdgicas, serd de 50 minutos, exceto no turno noturno.
§1° Sera de 40 minutos a dura¢do da hora-aula prestada pelo professor quando

em turno noturno;

§2° A carga horéria dos Professores da Rede Municipal de Ensino sera calculada
da seguinte forma:

[ - a carga horédria semanal serd igual ao resultado da multiplicagdo da carga

horaria diéria por 05 (cinco);

II - a carga horaria mensal serd igual ao resultado da multiplicag@o da carga

horaria semanal por 05 (cinco);

Art. 23. O professor cumprira a sua carga horaria em qualquer das Unidades de Ensino
da Rede Municipal, sempre que houver disponibilidade de vaga, na
disciplina/etapa/modalidade para a qual se encontre habilitado.
§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para qualquer
disciplina/etapa/modalidade nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, tera a
preferéncia  para exercer suas fungdes pedagogicas o professor que:
a) Possua habilitagdo especifica,

b) Conte com maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

§ 2° - A preferéncia para lotagdo de que trata o § 1°, deste artigo dar-se-a sempre
em favor do Profissional do Magistério que ja possua parte de sua carga horaria na

propria escola.

Art. 24. O professor que faltar 10% (dez por cento) da respectiva carga hordria mensal
poderé ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de 30 (trinta) dias
contadas da ultima falta.

§ 1° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos,
durante o curso de um mesmo més, sera contado como uma falta, podendo ser abonada

se as mesmas forem compensadas, na forma disposta no “caput” deste artigo.
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§ 2° - As faltas ndo abonadas e ndo compensadas, serdo descontadas do tempo de

servigo.

Art. 25, O Profissional do Magistério que exercer atividades Técnico-pedagogicas,
realizando monitoramento/acompanhamento da pratica pedagégica deverd cumprir sua

carga horaria semanal em Unidades de Ensino.

Art. 26. O Municipio garantird por meio da Secretaria Municipal de Educagdo a
formag@o continuada dos Profissionais do Magistério da Educagio Bésica da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — As horas destinadas a formagdo compreendem, também, a
participa¢do em eventos culturais e sécio educacionais, semindrios, encontros,
congressos, estudos e debates, pesquisas e socializagdo de experiéncias e

aprofundamento da pratica docente.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS VANTAGENS E DEVERES

Art. 27. Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicdveis ao servidor publico do
Municipio do Condado, sdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos ¢ carreira do
magistério:

I — perceber remuneragdo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado e com o
previsto na legislagdo pertinente;

II — dispor de condigdes adequadas de trabalho e de materiais didatico-pedagogicos
suficientes e necessarios ao desempenho deu suas fungdes;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim, tomando como base o II do artigo 67 da Lei 9.394/96-
LDBEN;

V — participar de congressos, semindrios, cursos e outros eventos referentes a educagéo

desde que os eventos sejam ligados a drea de atuagdo do profissional, dependendo de
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prévia autorizago da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com disponibilidade
de pessoal e financeiro;
VI — ter acesso aos documentos referentes a sua situagdo funcional,
VII — gozar de licenga prémio apés 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, exceto se o servidor tiver cometido no decénio correspondente:

a) Falta disciplinar grave;

b) Faltado ao servigo, sem justificagéo, por mais de 30 dias;

c) Gozado de licenga para trato de interesse particular por 2 (dois) anos;
VIII — promogéo horizontal e vertical nos termos da Lei vigente 887/2010;

IX — representacdo em drgdos colegiados referentes a educagio;

Art. 28. Os ocupantes dos cargos e carreira do magistério fardo jus as seguintes
vantagens:
[ — gratificago do magistério devida ao Professor em efetivo exercicio de regéncia de
classe de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento basico a titulo de adicional, de
acordo com o previsto na Lei N° 887/2010 -PCCR
I — gratificagdo aos Profissionais do Magistério que exercem fungdes de Suporte
Técnicos-pedagdgicos: Coordenador Educacional, Assessor Pedagogico, Inspetor
Escolar, Planejador Educacional, Diretor Escolar, Vice-Diretor e Supervisor Escolar de
acordo com o artigo 3° da Lei 887/2010- PCCR
III — gratifica¢do por Titulagfo, concedida aos integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério da Educagio Basica portadores de certificados, diplomas e titulos na area de
formagdo ou educag¢fo, em percentuais calculados sobre seus vencimentos, da seguinte
forma:

a) 15,05% (quinze virgula cinco por cento) para portadores de diplomas ou

certificados de especializa¢do em nivel de pos-graduagdo;
b) 15,05% (quinze virgula cinco por cento) para portadores de titulo de mestre;

c) 18,2-% (dezoito virgula dois por cento) para portadores de titulo de doutor.
§ 1° Os diplomas e certificados de que trata o inciso III deste artigo devem ser
emitidos por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagéo.
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§ 2° A Gratificagdo por Titulagdo ndo ¢ acumulavel, prevalecendo a de maior

percentual, e sera devida a partir da data do seu requerimento.

Art. 29. S3o deveres dos Profissionais da Educagdo, além de outros ja fixados neste

Estatuto:

I — comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo

responsavelmente suas fungdes;

I — contribuir para que os objetivos da educagdo brasileira atendam aos
interesses €  necessidades da populagéo;

[IT — empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, contribuindo para a
construgdo  de uma sociedade consciente de seus direitos ¢ deveres;

IV — zelar pelo respeito a igualdade de direitos quantos as diferengas
socioeconomicas, de raga, sexo, credo religioso e concepgdes politica e filosofica;

V —respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas:

VI - tratar o aluno, a comunidade escolar e autoridades do ensino com dignidade

e respeito, bem como todos frequentarem a Instituigdo Educacional.

Art. 30. Constituem transgressdo passiveis de pena para os integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal:

I — 0 nfio cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

II — a agfio ou omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual do
aluno;

I1I — discriminagdo de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou

convicgdo politica.
Paragrafo Unico: Em caso de dentuncia de transgressdes cometidas pelo servidor, a
Secretaria Municipal de Educagdo é obrigada a promover a sua apura¢do imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, confirmado a autenticidade

da denincia 0 mesmo estard sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e

demissdo na forma da lei.
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CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Sessdo |

Da Progressio Horizontal

Art. 31. A progressdo do Profissional do Magistério dar-se-a, no sentido horizontal,

dentro das classes, por tempo de servigo e por desempenho.

Art. 32. A progressdo horizontal por tempo de servigo é a passagem automdtica do
Professor 1 e do Professor 2 de um Nivel para o outro e dar-se-a a cada 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio na administragdo municipal e/ou em atividades inerentes ao Grupo

Ocupacional do Magistério.

Art. 33. A progressdo do Profissional do Magistério dar-se-d, no sentido horizontal,
dentro da mesma Classe, em dez (10) Niveis, estruturados de acordo com o tempo de
servigo, considerando um intervalo de quatro (4) anos, entre um e outro, perfazendo um

total de dez (10), de acordo com Art. 14, § 1° da Lei 887/2010 - PCCR

Art. 34. A progressdo horizontal por desempenho € a passagem do Professor 1 e do
Professor 2 de uma Referéncia para a outra, dentro de um mesmo Nivel.

§ 1° - A passagem de uma Referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel, dar-
se-4  pelo critério de desempenho, mediante avaliagdo anual, cujos principios e regras

serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nomeado para cargo
em  comissdo, na Rede Ptiblica Municipal de Educagéo, ficam assegurados todos os

direitos e vantagens inerentes ao desenvolvimento da carreira.

Sessdo I1

Da Progressio Vertical
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Art. 35. A promogado vertical ocorrerd, apds o cumprimento do estdgio probatorio, a
qualquer tempo, para o servidor que adquirir titulagdo na area de atuagdo.

§ 1° - Os cursos de Pds-graduagdo “latu sensu” e “scricto sensu”, para fins
previstos nesta Lei, somente serdo considerados, para fins de progresso vertical, se

ministrados por instituigdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, serfio considerados cursos de
Pos-graduagdo “latu sensu”, os de Aperfeicoamento e Especializagdo, que em seu
conjunto, some carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e “scricto

sensu”, os de mestrado, doutorado.

§ 3° - A progressdo vertical sera efetivada a partir do deferimento do
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagdo de declaragdo, certificado ou diploma, acompanhado da
respectiva carga hordaria do curso.

§ 4° - Em nenhuma hipétese, uma mesma titulagdo podera ser utilizada em mais

de uma forma de progresséo.

Art. 36. Sera concedida a progressdo vertical, ao Profissional do Magistério afastado da
regéncia de classe, por motivo de doenga impeditiva, comprovada por laudo médico que

ateste o0 impedimento de seu desempenho inerente a fungéo por ele exercida.

Paragrafo Unico — Cessados os efeitos da licenga para tratamento de saude de

que trata este artigo, o servidor licenciado retornara as suas fungdes automaticamente.

Art. 37. O Profissional do Magistério em regéncia de classe, vinculado ao Magistério

Publico, gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, no més de janeiro.

Art. 38. Ao Profissional do Magistério em regéncia de classe fica garantido o recesso

escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente, entre o primeiro e o segundo semestre de
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cada ano, a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo por necessidade

do orgdo ser requisitado nesse periodo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. O Profissional do Magistério em regéncia de classe sera substituido em suas
faltas, impedimentos, licengas ou afastamento, por professor de nivel igual ou superior
habilitagdo, apenas, enquanto perdurar a situagdo que deu causa a substituigdo.

Parigrafo Unico: Na impossibilidade de atender ao disposto no “caput” deste
artigo o Profissional do Magistério em regéncia de classe podera ser substituido:

[ — Por professor contratado por prazo determinado, na forma da lei;

IT — Por estagidrios, observado a legislagdo vigente;

III — Por professor do quadro efetivo.

Art. 40. A contratagéo de Profissional do Magistério e de estagiario, para suprimento de
necessidades temporarias, terda prazo maximo de Ol (um) ano, renovavel apenas uma

vez por igual periodo.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 41. Os Profissionais do Magistério Publico do Municipio do Condado terdo direito
as seguintes licengas:

I - Licenga para trato de interesse particular;

II - Licenga para acompanhamento de tratamento de saide em pessoas da

familia;

III - Licenga para tratamento de satde;

IV - Licenga prémio;

V - Licenga para qualificagdo profissional;

VI — Licenga para afastamento.

PRACA 11 DE NOVEMBRO, 88, CENTRO- CONDADO/ PE -CNPJ: 10.150.068.0001-00 ; |
Fone: (81)3642-1031 - site: www.condado.pe.gov.br ( :



|
) GOVERNO MUNICIPAL
T Cwsdands da nossa gente

2 cONDADO
Yy |

Seg¢do I

Da Licenca para Trato de Interesse Particular

Art. 42, Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
podera o Profissional do Magistério obter licenga para tratar de interesse particular, sem

remuneracao.

Art. 43. A licenga para tratar de interesse particular, ndo podera exceder 04 (quatro)
anos s6 podendo ser renovado por igual periodo.

§ 1° - O tempo da licenga de que trata o caput deste artigo, ndo serd computado
para nenhum efeito;

§ 2° - O Profissional do Magistério deverd aguardar em exercicio a concessdo da

licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente, comprovada.

Secdo I1

Liceng¢a para Acompanhamento de Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 44. O Profissional do Magistério terd direito a licenga com remuneragio, para
acompanhar tratamento de saude de conjuge, companheiro (a), pai, mde e filhos
legitimos, enteados ou adotados e outros parentes consanguineos até segundo grau,
quando comprovada pelo médico que acompanha o doente, a necessidade indispensavel

de uma assisténcia pessoal.

§ 1°- A licenga sera concedida mediante apresentagio de declaragdo do médico
juntamente com requerimento, devidamente assinado e terd prazo mdximo de 30
(trinta) dias.

§ 2° - O tempo da licenga de que trata o caput deste artigo, serd computado para
todos os efeitos;

§ 3° Cessado o motivo da licenga, o Profissional do Magistério devera assumir

suas atividades, sob pena de sua auséncia ser computada como falta ao servigo.
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§ 4° - O profissional que solicitar a licenga devera comprovar ser a inica pessoa

da familia que pode acompanhar o doente.

Secao 111

Liceng¢a para Tratamento de Saide

Art. 45. O Profissional do Magistério tera direito a licenga para tratamento de saude,

com base em pericia médica, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens a que faz jus.
Paragrafo Unico: A licenga sera concedida mediante inspegio médica oficial

do poder publico Municipal, por periodo superior a 05 (cinco) dias até 24 meses (vinte

quatro meses), renovavel por igual periodo.

Segdo IV

Licen¢a Prémio

Art. 46. O Profissional do Magistério tera direito a licenga a titulo de prémio pelo prazo
de 6 (seis) meses a cada 10 anos (dez) de efetivo exercicio, com vencimentos e
vantagens do cargo efetivo.
§ 1°- A licenga prémio podera ser gozada a qualquer tempo apos a aquisi¢io, em
sua totalidade ou dividida em periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias;
§ 2°- E vedada a licenga prémio ao servidor que tiver cometido no decénio
correspondente:
I - Falta disciplinar grave;
II - Faltado ao servigo, sem justificagdo, por mais de 30 dias;

I1I - Gozado de licenga para trato de interesse particular por 2 (dois) anos.

Secdo V

Da Licenga para Qualificagio Profissional

Art. 47. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do

Profissional do Magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragdo, para
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frequéncia a cursos de Aperfeicoamento e Pos-graduacdo, (Especializagdo, Mestrado,
Doutorado e Pés doutorado) desde que referente a sua area de atuagao.

§ 1°- A licenga s6 sera concedida para cursos reconhecido pelo MEC;

§ 2°- Os cursos realizados no exterior s6 serdo aceito para progressdo no PCC (Plano de

Cargos e Carreira), apos serem revalidado pelo MEC.

Art. 48. Os Profissionais do Magistério, beneficiados pela concessdo da licenga para
qualificagdo, poderdo ser afastados parcial ou integralmente de suas atividades,
dependendo da natureza do curso, considerando:

[- Aperfeigoamento e Especializagdo, por, no méaximo, 06 (seis) meses;

I1- Mestrado, 24 (vinte e quatro meses) 02 (dois) anos;

[II-  Doutorado, 48 (quarenta e oito meses) 04 (quatro) anos;

IV-  Pés-doutorado, 60 (sessenta meses) 05 (cinco) anos;

§ 1° - Para a frequéncia aos cursos de que trata o artigo anterior o municipio

assegurara ao professor a oportunidade de lecionar em hordrio que lhe permita a

frequéncia a0 mesmo, caso haja possibilidade;

§ 2° - Na hipotese de ndo haver possibilidade de conciliar a frequéncia a esses,
tendo em vista a incompatibilidade de horario, sera assegurado ao mesmo o

afastamento de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 49. Anualmente poderdo ser concedidas licengas no percentual equivalente a 2%
(dois por cento) do total de Profissionais do Magistério em efetivo exercicio no

municipio que apresente:

a) Requerimento do interessado com a aquiescéncia do chefe imediato;
b) Comprovante de matricula no curso de Pos-graduagdo pretendido em
Universidades reconhecidas pelo MEC;

c) Parecer favoravel da Assessoria Juridica;
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d) Néo ter sofrido puni¢des administrativas disciplinares nos ultimos dois

anos;

Paragrafo Unico: Fica vedada, a concessdo do beneficio de afastamento para

Qualificagfio aos Profissionais do Magistério em estagio probatorio.

SECAO VI

Da Licenca para Afastamentos

Art. 50. Os Profissionais do Magistério candidatos a cargos eletivos, deverdo solicitar a
dispensa, 3 (trés) meses antes da elei¢do, sendo afastado do exercicio com direito aos
vencimentos desde a data em que for registrado perante a Justi¢a Eleitoral, até o dia

seguinte ao pleito.

Art. 51. Aos Profissionais do Magistério em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:
I- Tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado de
seu cargo ou fungdo desde a data da expedig¢do do diploma até inicio da sessdo
legislativa, sem perda dos vencimentos;
11- Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
I11- Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou fung¢do, sem prejuizo da remuneragdo do

cargo eletivo e ndo havendo compatibilidade podera fazer opgéo.

Art. 52. Os Profissionais do Magistério ao contrair matrimonio podera ausentar-se da
fungdo por 8 (oito) dias consecutivos.
§ 1° - Para concessdo desse afastamento, o Profissional do Magistério devera
comunicar o fato antecipadamente a Secretaria Municipal de Educagédo e quando

reassumir a fungdo apresentar-lhe a certiddo de casamento (autenticada);
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§ 2° - O periodo do afastamento é considerado como de efetivo exercicio, sem

prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 53. Em caso de falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irméos, o Profissional do
Magistério podera se afastar do servigo pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos.

§ 1° - Para concessdo desse afastamento, o Profissional do Magistério devera
apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo, quando reassumir sua fungéo a certiddo
de obito (autenticada) e documento comprobatério do parentesco;

§ 2° - O periodo do afastamento é considerado como de efetivo exercicio, sem

prejuizo dos vencimentos e vantagens.

CAPITULO XI _
DA READAPATACAO

Art. 54. A readaptagdo do Profissional do Magistério consiste no exercicio de novas
fungdes compativeis com as condigdes de satde do servidor, quando comprovadas por

laudo emitido por seu médico e atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio,

§ 1°- A readaptagdo dar-se-4 a pedido do ocupante de cargo do magistério por
meio de requerimento solicitado a Secretaria Municipal de Educagéo, observados os
dispositivos constantes no caput deste artigo, o0 mesmo sera lotado de acordo com as

necessidades da referida secretaria;

§ 2° - "Sera assegurado ao Servidor readaptado todos os direitos e vantagens

inerentes aos profissionais da educagéo.”

§ 3° - A readaptagdo ndo interrompe o tempo previsto em lei para aposentadoria do

Professor e pode ter carater temporario ou permanente.

I — temporario quando a readaptagdo se der por um periodo determinado, em quanto

o servidor se recupere de doenga reversivel contraida no exercicio da funggo,
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comprovada pelo seu médico e atestada pela Junta Médica do Municipio, através de
laudo médico;

I — permanente, quando a readaptagdo se der por motivo de doenga contraida no
exercicio da fungfo, devidamente comprovada pelo médico do servidor e atestada

pela Junta Médica do Municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo;

§ 4°. O readaptado temporariamente devera submeter-se a inspe¢do médica
periddica que serd realizada por seu médico e pela Junta Médica Municipal;

§ 5° Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagdo do
professor, por Junta Médica Oficial do Municipio, este devera retornar a fungdo
de origem.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 55. Remogdo ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério ¢ deslocado para
realizar suas atividades em outra unidade de ensino, que apresente vaga em sua lota¢do

numérica, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 56. A remogdo do Profissional do Magistério podera ser feita mediante solicitagdo
do mesmo ou por necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo para atender ao real
e superior interesse do ensino.

§ 1° - A remogio por interesse do servidor devera ser solicitada através de requerimento
até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano e serdo realizadas, caso haja possibilidade,

no inicio do ano letivo;

§ 2° - A remogdo por necessidade da Secretaria de Educagéo sera realizada mediante

comunicagdo ao servidor e exposi¢do dos motivos da referida remog@o.

Art. 57. Podera haver remogdo por permuta, desde que ambos os interessados a tenham
pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitagdo e da mesma jornada de

trabalho.

'l
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§ 1° - S0 serdo aceitas a cada ano, o total de 10 (dez) permutas, contando com as que ja
foram concedidas no ano anterior;
§ 2° - A remogdo por permuta sé sera concedida apds o estagio probatério, caso o

Profissional do Magistério atenda os pré-requisitos descritos no caput deste artigo.

CAPITULO XIII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 58. O desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, far-se-a através de
cursos de aperfeigoamento, extensdo e pds graduagdo em instituicdes de ensino
autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, como também formagéo

continuada em servico.

Art. 59. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, estimulard a
participagdo dos Profissionais do Magistério em cursos oferecidos por universidades ou
outras institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo, como também a
participagdo dos mesmos nos cursos de formagdo continuada em servigo, visando a
melhoria do desempenho profissional.
§ 1° - Os critérios para participagdo nos cursos de que trata o artigo anterior estdo
descritas no capitulo X sec¢éio V deste Estatuto;
§ 2° - A formagdo continuada em servico sera oferecida a todos os Profissionais do
Magistério, como agdo de reflexdo e reconstrugdo coletiva e permanente da pratica
pedagdgica e da atuagdo técnico-pedagdgica nas diferentes areas de intervengdo
educacional.
Art. 60. Os programas de formagdo continuada serdo elaborados e organizados
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo a tempo de se prever, na proposta
or¢amentdria, 0s recursos para sua implementagéo.

Paragrafo Unico: Compreende também formagio continuada em servigo a
participagdo em eventos culturais e sécio educacionais, semindrios, congressos, foruns,

oficinas de trabalho, estudos e debates, pesquisas e socializagio de experiéncias.
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CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Art. 61. Para a concessdo da aposentadoria aos Profissionais do Magistério do
Municipio do Condado, sera aplicado o disposto na Constituigdo Federal e na Lei n® 919
de 26 de dezembro de 2011- Fundo Previdenciario do Municipio do Condado —
FUNPRECON, que dispde sobre o sistema de previdéncia estabelecido no ambito do

Municipio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os profissionais do Magistério, na data da publicagdo desta Lei, que ndo se
encontrarem em efetivo exercicio das atividades inerentes ao magistério na Rede
Publica Municipal de Ensino, somente serdo enquadrados consoantes o disposto na

mesma.

Art. 63. E vedada a admisso, a qualquer titulo, de candidatos ndo habilitados para os

cargos ou fungdes que compdem o quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 64. Os Profissionais do Magistério que ndo possuam habilitagdo correspondente a
exigida para o cargo ou fun¢do que ocupa na vigéncia deste instrumento, terdo prazos de

3 (trés) anos para obter habilitagdo especifica.

Art. 65. Fica assegurado ao professor 1 habilitado em Pedagogia, o direito de ingressar

em atividades de Regéncia de Classe ou Suporte Técnico- pedagogico, durante a

vigéncia da presente Lei.

Art. 66. As disposi¢des contidas nesta Lei sd3o extensivas aos Profissionais do

Magistério aposentados, inclusive para efeito de enquadramento, com base nos critérios
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de qualificagio profissional e de tempo de servigo, adquiridos em periodo anterior a
data da aposentadoria, respeitando-se o que diz o artigo 40 da Constituicdo Federal

(CF).
Art. 67. O Poder Executivo destinara aos Profissionais do Magistério contemplados na
Lei Federal n°® 11.494/2007 a titulo de gratificagdo especial, em percentual Unico

qualquer residuo financeiro advindo da Lei Federal n® 11.494/2007 — FUNDEB (Fundo

de Desenvolvimento e Manutengdo da Educagédo Basica).

Art. 68. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei ocorrerdo por conta da
dotagdo orgamentéria do Fundo de Desenvolvimento e Manuten¢do da Educagdo
Basica- FUNDERB, assim como do Tesouro Municipal.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Art. 70 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 09 de maio de 2016.
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