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O PREFEITO DO MUNIC|PIO DE CONDADO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei orgânica,
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinle Lei:

Art. 1'. O artigo 3. Da Lei municipal n. 887. de 02 de julho dê 2010,
passâ a vigorar com a seguintê redaçáo:

'Art.3. -O Grupo Ocupacional do Magistério Público de
Condado é Íormado pelos cargos de PÍofessor 1 e Professor
2, profissionais que exercem atividades de docência e
funções de suporle técnico-pedagógico, a saber:

l- Coordenador Educacional - Exêrce suas funçóes na
Secrêtaria Municipal de Políticas Educacionais ê
Socioculturais - SEMPES, fazendo.ius a uma gratificação no
valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais);

ll - Assessor Pedagógico - Exerce suas funçôes na
Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e
Socioculturais - SEMPES, fazendo jus a uma gratificação no
valor de R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais);

lll - lnspetoÍ Escolar - Exerce suas funçóes na Secretaria
Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais -
SEMPES, fazendo jus a uma gratiÍicação no valor de R$
1.300,00(hum mil e trezentos reais);

lV - PlanejadoÍ Educacional - Exerce suas funçôes
Secretaria l\íunicipal de Politicas Educacionais
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- Diretor Escolar

- Diretor Escolar I - Escolas de 1 a 12 turmas, fazendo
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b - Diretor Escolar ll - Escolas de 13 a 25 turmas, fazendo
jus a uma gratificação no valor de RS 1.300,00(hum mil e
trezentos reais);

c - Diretor Escolar lll - Escolas de 26 a 38 turmâs, fazendo
jus a uma grâtificaçáo no valor de R$ 1.600,00(hum mil e
seiscentos reais);

d - Diretor Escolar Vl - Escolas acima de 38 turmâs, fazendo
jus a uma gratificação no valor de R$ 2,000,00(dois mil reais).

Vl - Vice-Diretor Escolar

a - Vice-Diretor Escolar I - Escolas de 07 a 12 turmas, a
partir de o2(dois) turnos, fazendo.ius a uma grâtificaçáo no
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b - Vice-Diretor Escolar ll - Escolas de 13 a 25 turmas, a
partir de o2(dois) turnos, Íazendo jus a uma gratiÍicaçáo no
valor de R$ 900,00(Novecentos reais);

c - Vice-Diretor Escolar lll - Escolas de 26 a 38 turmas. a
partir de o2(dois) turnos, fazendo jus a uma gratiflcação no
valor de R$ 1.000,00(hum mil Íeais);

d - Vice-Diretor Escolar lV - Escolas acima de 38 tuÍmas
fazendo jus a uma gratificação no valor de R$ 1.200,00(hum
mil e duzentos reais).

Vll - Supervisor Escolar - Exercer suas funçÕes nâs
Unidades Escolares deste município, fazendo jus a uma
gÍatificaçâo no valor de R$ 900,00(novecentos reais).

Art. 2". As despesas de que trata esta lei correráo por conta de
dotações orçamentárias constante do orçamento deste exercício.

ArL 3'. Esta lei entrará êm vigor na data de sua publicaçâo, com
efeitos financeiros retroativos a '1. de fevêreiro de 2017.

Art.4'. Revogam-se às disposições em contrário.

Condado, 03 de ma de 2017 .
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