Lein® 1.076/2019

EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢io dos Agentes Comunitarios de
Satide - ACS’'s e dos Agentes de Combates as
Endemias - ACE’s do Municipio do Condado, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONDADO, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CONDADO, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR e estabelece a forma
de evolugdo funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Satide - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, lotados na Secretaria de
Satde do Municipio do Condado, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da
acdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo desses servidores, mediante a adogdo
das politicas nela previstas.

TITULO II
DA ORGANIZACAO
Capitulo I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

L. Servidor Publico - sio os titulares de cargo ptiblico efetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administracdo Direta das Autarquias e das Fundagdes
publicas com personalidade de Direito Publico;

I1. Cargo Publico - é o conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e remuneragao a
ser paga pelos cofres publicos;

IIL. Classe - é a subdivisdo de um cargo, identificado por algarismo arabico de 1 a 5, no
sentido de carreira, de acordo com a qualificacdo profissional do servidor, numa
escala de valores por efeito de progressio horizontal;

IV. Nivel: é a subdivisdo de um cargo, nomeados de A a ], por tempo de servigo e
desempenho, dentro da mesma classe, numa escala de valores por efeito de
progressao vertical;

V. Carreira - estrutura de desenvolvimento de cargo organizada em classes e niveis de
vencimentos e submetida a um conjunto de requisitos para a respectwa
movimentacdo;

VI Plano de carreira - é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instit %7
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servi ‘k
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de forma a contribuir com a requalificagdo dos servi¢os prestados pelos érgdos e
instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Vil.  Vencimento base - é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagao ou equiparagao;

VIll. Remunerag¢do - é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

IX. Progressio - ¢ a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra

superior, dentro do nivel ou classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa
lei;

X. Referéncia salarial - é a posicdo ocupada pelo servidor, em determinada classe e
nivel salarial, dentro da tabela de vencimentos; e

XL Quadro de pessoal - é o conjunto de cargos integrantes do poder Executivo
Municipal.

Art. 32 - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de
Satde e Agentes de Combate as Endemias, os seguintes anexos:

I Quadro de Cargos Publicos (Quadro permanente) - composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos;

1L Especificacdo dos Cargos Publicos - constando o grupo ocupacional, o titulo do
cargo, a descri¢do sumaria e os pré-requisitos;

108 Tabelas de vencimentos dos Cargos Publicos - contendo sumadrio e as respectivas
tabelas;
V. Tabela de Qualificacdo Profissional - contendo as qualificagdes necessarias para

progressao horizontal na carreira.

Paragrafo tunico - a data base para o reajuste, no vencimento base, dos cargos efetivos
referidos nesta Lei é janeiro.

TITULO III
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo I
DO PROVIMENTO

Art. 42 - A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE, depende de aprovagado prévia em processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes
e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades, que atenda aos principigs de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 52 - S3o requisitos basicos para a investidura em cargo ptiblico de Agdath, Mitario

de Satde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

L. A nacionalidade brasileira;

IL. 0 gozo dos direitos politicos;

111. A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
V. Haver concluido o ensino médio;

V. A idade minima de dezoito anos;
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VL Aptidao fisica e mental;
VIL Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 (oito)
horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;

VIII.  Residir na drea da comunidade em que pretende atuar desde a data da publica¢ao do
edital de abertura do Processo Seletivo Publico; e

IX. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada.

§ 12 - A exigéncia do inciso VIII, nio se aplica ao Agente de Combate as Endemias.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Saude, compete a defini¢do da area geografica a que se refere
o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

§ 32 - 0 ndo atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIII, ou a apresentacdo de
declaracdo falsa de residéncia dara ensejo a anulagdo do ato de investidura.

§ 42 - A investidura acorre na classe e nivel inicial do cargo.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62 - Competem aos Agentes Comunitarios de Satide - ACS’s as atribui¢oes determinadas
na portaria especifica do Ministério da Saude, além do exercicio de atividades de prevencao
de doengas e promocgdo da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, em conformidades com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob
supervisdo do seu chefe imediato.

§ 12 - Sado consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS, na sua drea de

atuacgdo:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

IL. Realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessarios;

1L Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a necessidade de saide da populagéo
local, bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Iv. Desenvolver a¢cdes que busquem a integracao entre a equipe de saide e a populagdo

adstrita a Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividade;

V. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas\as agde
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecil
vinculo;

VI Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do

mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de sau
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VIL Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

VII.  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes inter-
setoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saide;

IX. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencao Basica;

X. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XL Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

XIL Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas,

visando a promog¢do da saide e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

XIIl.  Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

XIV.  Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

XV. Desenvolver atividades de promogio da saude, de prevengdo das doengas e de agdes
educativas individuas e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

XVI. A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio cultural da
comunidade;

XVIL. O registro, para fins exclusivos de combate e planejamento das agdes de saide, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;

XVIII. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area
da saude;

XIX.  Cumprir com as atribui¢des definidas para os ACS’'s em rela¢ao a prevengao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria da Satde;

XX. A participacdo em agdes para fortalecimento de elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

XXl.  Promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

XXII.  Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

§ Unico - E permitido ao ACS, desenvolver atividades nas unidades basicas de saide, desde
que vinculadas as atribui¢des acima, conforme determina Portaria do Ministério da Sauide.

Art. 72 - Compete ao Agente de Combate as Endemias - ACE's o exercicio de atividade de

vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promocdo a satude desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisio do gestor
municipal, nos termos da Lei Federal, especialmente:

L. Exercer atividade de prevencio de doengas e promogdo da satide, mediante agdes de
controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucgdo de
programas de satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor local; "

II. Executar tarefas que visem a erradicagao de doengas transmitidas por insetos, ratos e
outros vetores/transmissores, de acordo com a necessidade do Municipi
em casos de convénios firmados com o Estado ou a Unido;

11 Participar de capacitacdo, treinamento e aprimoramento da fun¢do quand
pela administracdo publica municipal ou Secretaria a qual esta afeta; e
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IV. Realizar outras atribuig¢des afins.

Capitulo III
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
Secao I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 82 - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administra¢do de recursos
humanos que visa estabelecer grupos de fung@es sistémicas ensejadoras do desenvolvimento
profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, relagoes e
complexidade do trabalho, criando motivacdes e desafios, como resultado da aferi¢do de
desempenho do servidor.

Secao Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 92 - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor uso de
seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - o desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a por progressao vertical e
horizontal.

Secdo III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 10 - Progressdo vertical é a passagem do servidor Agente Comunitdrio de Satde e
Agente de Combate as Endemias, de um nivel para outro superior, dentro da classe que
ocupe, com acréscimo de 3% (trés por cento) sobre seus vencimentos, observado as
seguintes condigdes:

. Houver completado 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em
que ndo sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;
I1. Nio houver sofrido no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio, se houver, ou do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Pernambuco, na inexisténcia do primeiro;

II. Ter cumprido o estagio probatdrio;

IV. Ter alcangado o minimo de 70% de aproveitamento nas avaliagdes de desempenho
anuais, do periodo.

§ 12 - O tempo em que o servidor Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as
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§ 29 - A contagem do tempo para o novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquela
que houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A administracdo concederd a progressao vertical a cada 04 (quatro) anos, sempre no
més em que se deu a investidura no cargo, observadas as condigdes estabelecidas nos incisos

desse artigo.

§ 4° 0 servidor que se encontrar afastado, nos casos considerados como de efetivo exercicio,
nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, se houver, ou do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, na inexisténcia do primeiro, por
um periodo superior a 8 meses durante o ano avaliativo, ndo participara da avaliagdo anual,
sendo aplicada a ele a nota minima necessaria para progressao.

§ 5° O processo, a periodicidade, o instrumento, o procedimento recursal e demais
indicadores da avaliagio de desempenho deverdo ser regulamentados no prazo de 120
(cento e vinte) dias da publicagao desta Lei, por meio de Portaria do Secretério de Satide.

Secao IV
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 - Progressao horizontal é a passagem dos servidores efetivos, Agentes Comunitario
de Satide e Agentes de Combate as Endemias, de uma classe para outra superior, do mesmo
cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre seus
vencimentos, na mudanga entre as classes, observando as seguintes condi¢des:

L. Atender os pré-requisitos constantes do Anexo V desta Lei;

I1. Nao ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensdo, prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, se houver, ou no Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco, na inexisténcia do primeiro, nos ultimos 02(dois)
anos que antecedam a progressao horizontal;

111 Ter cumprido o estagio probatério.

§ 12 - A progressao horizontal é requerida nos meses de janeiro e julho, estabelecendo o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias entre o requerimento e a concessao.

§ 22 - Para os servidores Agentes Comunitario de Saide e Agentes de Combate as Endemias,
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considerar-se-a, para efeito de progressdo
horizontal, a observancia dos requisitos de formacdo profissional, sabendo que, caso ndo
possua o tempo minimo de exercicio no cargo exigido para a classe, devera receber os
vencimentos correlatos a classe que fizer jus a sua escolaridade, s6 podendo aumentar de
classe apos cumprido o tempo minimo exigido para a progressao.

I\
Art. 12 - Na progressdo horizontal, o servidor Agente Comunitdrio de Satde e
Combate as Endemias serd posicionado na classe da tabela correspondente
promovido, na mesma referéncia em que se encontrava no nivel anterior.
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Art. 13 - As Qualificagdes deverdo ter vincula¢do direta com as atividades inerentes ao cargo
ocupado e/ou fun¢do exercida dos servidores, sempre na area da Saude.

Art. 14- Os documentos comprobatérios serdo analisados por responsavel do setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Satide com o apoio da Comissdo Especial de
Avaliagdo, quando se fizer necessario.

Art. 15 - As qualificacoes serdo consideradas uma tnica vez para efeito de progressdo na
carreira.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAOQ
Secaol
DO VENCIMENTO

Art. 16 - A remuneragido do servidor Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as
Endemias efetivos, corresponde ao vencimento que é de acordo com a classe e nivel em que
se encontra, acrescido de vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 12 - Considera-se vencimento basico da carreira, o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo estabelecido para o cargo constante no sumario especificado no Anexo III, para os
anos de 2019 a 2021.

§ 22 - Tabela de vencimento:

a) Sumario - classificagdo dos cargos por classe e nivel;

b) O valor constante nas tabelas, refere-se ao vencimento mensal basico do servidor Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias;

c) Tabelas compostas de classes, indicados por algarismo arabicos, que representam a
progressao horizontal e niveis, representados por letras do alfabeto, representando a
progressao vertical, que se da a cada 04 (quatro) anos.

Secao Il
DAS VANTAGENS

Art. 17 - Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitdrio de Satde e Agentes de
Combate as Endemias, podem receber as seguintes vantagens:

I. Gratificacdes:

a) Natalina;

b) De incentivo adicional ao Programa de Agente Comunitirio de Saide e\Endemias
enquanto houver o repasse do Ministério da Saude. :

I1. Adicionais:

a) Por insalubridade;

I1. Das indenizagdes:

a) Didrias;
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§ 12 - O adicional de insalubridade serd concedido aos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias, em grau médio de 15% (quinze por cento), sobre o piso
nacional da categoria, mediante laudo técnico.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A duracido normal do trabalho para o Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias, serd de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o Art. 92-A, da
Lei Federal n® 11.350/2006.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Enquadramento é a passagem do servidor efetivo Agente Comunitario de Satde e
Agente de Combate as Endemias, da condigdo em que se encontra legalmente, para as da
presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, bem como seus anexos, para todos os
efeitos de direito.

Art. 20 - O enquadramento dos servidores municipais efetivos, de que trata esta Lei, devera
vigorar no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 21 - Aos inativos e pensionistas sdo assegurados os direitos previstos na constituigdo da
Republica e, no que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei, para
aqueles que se aposentarem a partir da aprovacdo desta Lei.

Art. 22 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados no momento da efetivagao
do enquadramento dos profissionais de que trata esta Lei, serdo decididos pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme interpretagio e integracdo da norma vigente e na parametria das
Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Orgadnica Municipal e da presente Lei.

Art. 23- Ao servidor efetivo Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias
é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, na hipétese de sua ndo realizacdo, “ex oficio”.

Art. 24- O enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dars
da antiguidade, respeitando-se o tempo de servigo na Secretaria de Satide

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 25 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos do processo
para a progressio na carreira, podendo este recorrer a Comissdao Especial de
Avaliacdo de Desempeno, a ser instituida pelo Secretario de Saude.

Art. 26 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio do Condado, se houver, ou o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco e subsidiariamente as normas mandamentais da
Constitui¢do Federal, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, da Lei Organica Municipal e
demais Leis vigentes, especificas e atinentes & matéria, no que couber, segundo politicas
formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
administragdo ptiblica municipal.

Art. 27 - Apés a publicacdo desta Lei, o Quinquénio e o adicional de risco de vida continuardo
a ser pagos em rubrica prépria nos valores pagos até essa data, cessando, nesse momento,
qualquer concessdo a esses titulos.

Art. 28 - Conforme exigéncia constitucional, fica assegurado que 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo publico ofertado em edital para processo seletivo ptblico de provas ou
de provas e titulos, serdo reservadas a portadores de deficiéncia fisica, atendidos os pré-
requisitos do cargo e as condi¢des necessarias para o desempenho das fungdes.

Art. 29 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias
do orgamento vigente.

Art. 30 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Condado, em 08 de nevembro de £019.

Antoénio lw 155§z

Pr&feito

0 da Silva
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ANEXO I (Quantitativo de cargos)

1 - Agente Comunitario de SATIA L evrerermnsesssssssrussssssssssssasesssrssssasasasssnssrssnsnss

2 - Agentes de Combate as ENAEIMIAS. cctrrrrmmreesssmrmsssssssnssssmsssassssnsnsasssanssp i os
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ANEXOII

Classe “1” - Portador de Ensino Fundamental I[I/Médio Completo/Técnico, cursado em
instituicdo oficialmente credenciada e autorizada pelo respectivo sistema de ensino;

Classe “2” - Portador de Curso Superior Completo, cursado em instituicao
autorizada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Classe “3” - Portador de Curso Superior Completo e curso de poés-graduacdo Lato-sensu -
Especializacdo, com carga horaria minima de 360h/a, cursado em instituicdo
autorizada/reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Classe “4”" - Portador de Curso Superior Completo e curso de pés-graduagdo - Stricto Sensu -
Mestrado, cursado em instituicdo autorizada/reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

Classe “5” - Portador de Curso Superior Completo e curso de pés-graduacdg Stricto Sens.{-
Doutorado, cursado em instituicdo autorizada/reconhecida pelo Ministério da ]

11
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ANEXO lll

Exercicio 2019

Classe | Classe “2” | Classe “3” Classe “4” Classe
Tempo Refe- - nge
Servico | Nivel| rancia| Médio Técnico | Graduacdo | Especializagao | Mestrado
0a4 1 A 1.250,00 1.306,25 1.365,03 1.426,46| 1.490,65
4a8 2 B 1.287,50 1.345,44 1.405,98 1.469,25| 1.535,37
8a12 3 C 1.326,12 1.385,80 1.448,16 1.513,33| 1.581,43
12216 4 D 1.365,91 1.427,37 1.491,60 1.558,73| 1.628,87
16 a 20 5 E 1.406,89 1.470,19 1.536,35 1.605,49| 1.677,74
20224 6 F 1.449,09 1.514,30 1.582,44 1.653,66| 1.728,07
24 a 28 7 G 1.492,56 1.579,73 1.629,92 1.703,27| 1.779,91
28 a 32 8 H 1.537,34 1.606,52 1.678,81 1.754,36| 1.833,31
32a36 9 [ 1.583,46 1.654,72 1.729,18 1.807,00| 1.888,31
36 ou mais | 10 J 1.630,97 1.704,36 1.781,05 1.861,21| 1.944,96
Exercicio 2020
Tempo Referéncias
Servigo Nivel |Classe “1” | Classe “2” | Classe “3” | Classe “4” | Classe “5”
0a4 A 1.400,00 1.463,00| 1.528,83| 1.597.63| 1.669,53
428 B 1.442,00 1.506,89| 1.574,69| 1.64556| 1.719,61
8a12 C 1.485,26 1.5652,10| 1.621,93| 1.69492| 1.771,20
12a 16 D 1.529,82 1598,66| 1.670,59| 1.745,77| 1.824,34
16 a 20 E 1.575,71 1.646,62| 1.720,71 1.798,15| 1.879,07
20 a 24 F 1.622,98 1.696,02| 1.772,33| 1.852,09| 1.93544
24 a 28 G 1.671,67 1.746,90| 1.82550| 1.907,65| 1.993,51
28 a 32 H 1.721,82 1.799,30| 1.880,27| 1.964,88| 2.053,31
32a36 | 1.773,48 1.853,28| 1.936,68| 2.023,83| 2.114,91 -
36 ou mais 3 1.826,68 1.908,88| 1.994,78| 2.084,54| 2.378,36)4
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ANEXO 1l

Exercicio 2021

GOVERNO MUNICIPAL

E DE TODOS NO

Tempo Referéncias
Servico | Nivel | Classe “1” | Classe “2” | Classe “3” | Classe “4” | Classe “5”
0a4d A 1.550,00| 1619,75| 1.69264| 1.768,81| 1.84841
42a8 B 1.596,50| 1668,34| 1.74342| 1.82187| 1.903,86
8a12 C 164439 171839| 1.79572| 1.876,53| 1.960,98
12 a2 16 D 1.693,73| 1.769,94| 1.84959| 1.93283| 2.019,81
16 a 20 E 1.74454| 13823,04| 1.90508| 1.99081| 2.080,40
20 a 24 F 1.796,87| 1.877,73| 1.962,23| 2.050,53| 2.142,81
24 a 28 G 1.850,78| 1.934,07| 2.021,10] 2.112,05| 2.207,10
28a32 H 1.906,30| 199209 208173 217541| 2.273,31
32a36 [ 1.96349| 2051,85| 2.144,18| 2.240,67| 2.341,51
36 ou mais | J 2.02240| 211341| 220851] 2.307,89| 2.4\1.,75

CONDADO

Fe %
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GOVERNQO MUNICIPAL

3Gy CONDADO

ANEXO IV

Tabela de Qualificacdo Profissional

QUALIFICACAO CLASSE COMPROVACAQ

Nivel médio 1 Certificado de conclusdo emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Curso Técnico, na 2 Diploma/Declaragao emitido por Institui¢ao de Ensino

area especifica de Superior ou Escola Técnica reconhecida pelo MEC.

saude

Graduagdo, na area 3 Diploma/Declaragdo emitido por Instituigao de Ensino

especifica de satde superior reconhecida pelo MEC.

Especializacdo, na 4 Diploma/Declaragao emitido por Institui¢ao de Ensino

drea especifica de reconhecida pelo MEC.

saude

Mestrado, na area 5 Diploma/Declaragio emitido por Institui¢do de Ensino -

especifica de saude reconhecida pelo MEC. N

14



