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LEI MUNICIPAL N° 1101, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

PREFEITURA MUNCIPAL DO CONDADO Dispoe sobre a regulamenta¢do
Centifice qum foi publicado no quadve do Estdgio Probatério para os
de avises da PMC pele Amsssense de servidores da Secretaria Municipal
i P -7’(‘)"7’( de Sa}ide, Pr?visia no cri.ig’o .n° 57
da Lei Organica do Municipio do

Condado.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CONDADO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas afribuicdes legais, sanciona a seguinte
Lei aprovada pela Cdmara:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define os critérios e procedimentos da avaliacdo de
desempenho no estdgio probatdrio dos servidores de provimento de
cargo efetivo, lotados na Secretaria de Salude do Municipio do
Condado.

Art. 2° Os servidores puUblicos nomeados para cargo de provimento
efetivo, integrantes do quadro de pessoal permanente da Secretaria
de Saude do Municipio, ficardo sujeitos ao Estagio Probatdrio, periodo
durante o qual serd verificada a aptiddo para o desempenho de suas
atribuicdes, por meio de avaliacdo de desempenho.

§ 1° (suprimido)

§ 2° A Avdliacdo de Desempenho em Estdgio Probatério € o
instrumento especifico e obrigatdério de afericdo da aptiddo do
servidor quanto ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
ocupado.

TiTuLO i |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO A

Art. 3° A avaliacd&o de desempenho em estdgio probatério ocor
em 03 (trés) etapas:
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| - primeira etapa, a contar do primeiro ao décimo primeiro més de
efetivo exercicio;

Il - segunda etapa, a contar do décimo terceiro ao vigésimo terceiro
més de efetivo exercicio;

lll - terceira etapa, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo quinto
més de efetivo exercicio.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia, contraditério e ampla defesa, devendo aferir a aptid&o para
0 exercicio do cargo analisados os seguintes critérios:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - pontualidade;

V - eficiéncia; e

VI - cooperacado.

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

| — idoneidade moral: refere-se & integridade, a sinceridade, a
discricdo e a ética do servidor, inspirando confiangca aos demais e
fazendo uso dos recursos e estrutura pUblica de forma correta;

Il — assiduidade: refere-se ao comparecimento regular e a
permanéncia do servidor no trabalho, nunca faltando de forma
injustificada;

Il = disciplina: refere-se ao comportamento do servidor no que se
refere ao cumprimento das normas e procedimentos determinados
pela Instituicdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores
publicos e colegas de frabalho e a presteza para com o seu superior
hierdrquico, desde que ndo conftrdrias & lei;

IV — pontualidade: cumprimento dos hordrios de chegada e saida no
local de trabalho;

V - eficiéncia: refere-se ao melhor emprego dos recursos e meios,
racionalizando o tempo na execug¢cdo das tarefas e observando as
prioridades para a Instituicdo; e

VI - cooperacdo: confribui para os processos de frabalho e para o
alcance dos objetivos comuns & equipe e Instituicdo. N

Art. 6° A Avaliacdo de Desempenho deverd ser realizada com)
insfrumento apresentado no Anexo | desta Lei.
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Art. 7° A afericdo da aptiddo para o exercicio do cargo dar-se-a pela
escala definida no Anexo Il desta Lel.

Art. 8° A chefia imediata e/ou chefia mediata do servidor avaliado
preencherd o instrumento de avaliagcdo com todas as informagdes
necessarias, em até 30 (frinta) dias apds do término de cada etapa, e
levard o resultado ao conhecimento do servidor avaliado em até (10)
dez dias;

Art. 9° O resultado final da avaliacdo serd obtido através da meédia
aritmética simples entre as 03 (trés) avaliacdes parciais.

Art. 10 Apenas serd efetivado o servidor que ao final do estdgio
probatdrio alcancar média igual ou superior a 03 (pontos) pontos.

Art. 11 A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a conclusdo,
pelo servidor, das 03 (trés) etapas da avaliacdo de desempenho em
estdgio probatdrio, na condicdo de apto, e ao cumprimento dos 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 12 O servidor considerado inapto, observado o disposto no art. 9°
desta Lei, serd exonerado, imediatamente apds a conclusédo da
avaliagcdo de desempenho em estdgio probatdrio.

Art. 13 Para fins de exoneracdo, nos termos do art. 11 desta Lei, ndo hd
a exigéncia de instauracdo de processo administrativo disciplinar,
devendo-se, no entanto, em cumprimento ao principio da ampla
defesa, dar-se ao servidor, o direito da apresentacdo de defesa.

Art. 14 A pontuacdo inferior & média minima na Avaliacdo de
Desempenho, devera ser justificada por escrito pela chefia, a partir de
dados concretos, sendo cabivel a interposicdo de recurso, pelo
servidor, no prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, ao
Secretdrio de Saude, conforme anexo lll.

_ TituLom )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

efetivo exercicio h&d um periodo igual ou superior a 24 (vinte aftro)
meses serd avaliado pela chefia imediata e/ou mediata, na
até 30 (trinta) dias da publicacdo da Lei.
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Art. 16 O estdgio probatdrio serd suspenso em qualquer hipdtese de
afastamento do cargo, salvo repouso semanal remunerado e férias
anuais.

§ 1° Na hipdtese de afastamento para tratamento de saude, o estagio
probatodrio serd suspenso engquanto durar a licenga.

§ 2° Na hipdtese de restabelecimento do servidor, retomar-se-& a
avaliacdo de desempenho do servidor a partir de seu retorno ao
efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Art. 17 Ndo serd admitida readaptagcdo de servidor que, durante o
estdgio probatdrio, apresente limitacdes de ordem fisica ou mental
incompativeis com o exercicio das atividades préprias do cargo.

Art.18 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal dg Condade;em 10 de junho de 2021.
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ANEXO |

Prefeitura do Condado
Secretaria de Saude

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

PROBATORIO

Avaliacdo: °—| l:|2°I |:| 3¢ Ano:

Nome do servidor:

Matricula:

Cargo:

Data de Admissdo:

Lotacdo:

Nome do Avaliador (chefia imediata):

Matricula:

Cargo:

Critérios de Avaliagdo

| -
ldoneidade moral

Refere-se a integridade, a sinceridade, a discricdo e a ética do
servidor, inspirando confianca aos demais e fazendo uso dos
recursos e estrutura publica de forma correta.

Refere-se ao comparecimento regular e a permanéncia do

I-Assigliegoe servidor no trabalho, nunca faltando de forma injustificada.
Refere-se ao comportamento do servidor no que se refere ao
cumprimento das normas e procedimentos determinados pela

Il - disciplina Instituicdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores

pUblicos e colegas de trabalho e a presteza poro Com-0 seu
superior hierérquico, desde que ndo con’rron sal

IV - Pontualidade

Cumprimento dos hordrios de chegada e so%\colﬁe
trabalho. g
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Refere-se ao melhor emprego dos recursos € meios,
V - Eficiéncia racionalizando o tempo na execucdo das tarefas e observando
as prioridades para a Instituicdo.

Contribui para os processos de trabalho e para o alcance dos

vl = Looperagdo objetivos comuns & equipe e Instituicdo.

Escala de Valoragdo

Nivel de

Avaliaca Pon:rucg Conceito
& do
Ndo atende as expectativas quanto ao padréo esperado
. de desempenho definido para a competéncia avaliada.
Insatisfat .
. 1 Precisa desenvolver-se total ou quase que totalmente na

competéncia. Necessita de interferéncia permanente do
gestor.

Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrdo
esperado de desempenho definido para a competéncia
Regular 2 avaliada. O desempenho alterno entre atendimento e ndo
atendimento. Precisa melhorar o desempenho. Necessita
de interferéncia do gestor com alguma frequéncia.

Atende as expectativas quanto ao padrdo esperado de
desempenho, definido para a competéncia avaliada.
Alcanca o padrdo esperado, demonstrando resultado de
desempenho plenamente satisfatério. Na maioria das
vezes o gestor apenas valida o atendimento da
competéncia em relacdo ao padrdo.

Bom 3

Supera as expectativas quanto ao padrdo esperado de
desempenho definido para a competéncia. Excede ao
Excelente 4 padrdo esperado, demonstrando desempenho além das
expectativas. Agrega melhorias e resultados visiveis,
reconhecidos e confirmados no dmbito da entfidade.

3 i IFICA ®
CRITERIOS PONTUACAO JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES

|[doneidade moral

C ; / “
Assiduidade t\&/\ |\ ,

Disciplina /\\g}(
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Pontualidade

Eficiéncia

Cooperacdo

TOTAL DE PONTOS

Nota*

*Nota= TOTAL DE PONTOS /6

Condado, / /

Assinatura da chefia
imediata

Condado, / /

Assinatura da chefia mediata

Condado, / /
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ANEXO Il
NIVEL DE PON~TUAC CONCEITO
AVALIACAO AO
INSATISFATORIO ] Ndo atende as expectativas quanto

ao padrdo esperado de desempenho
definido para a competéncia
avaliada. Precisa desenvolver-se total
ou quase que totalmente na
competéncia. Necessita de
interferéncia permanente do gestor.
REGULAR p. Atende parcialmente as expectativas
quanto ao padrdo esperado de
desempenho definido para a
competéncia avaliada. O
desempenho alterna entre
atendimento e ndo atendimento.
Precisa melhorar o desempenho.
Necessita de interferéncia do gestor
com alguma frequéncia.

BOM 3 Atende as expectativas quanto ao
padrdo esperado de desempenho,
definido para a competéncia
avaliada. Alcanca o padrdo
esperado, demonstrando resultado
de desempenho plenamente
satisfatério. Na maioria das vezes o
gestor apenas valida o atendimento
da competéncia em relacdo ao
padrdo.

EXCELENTE 4 Supera as expectativas quanto ao
padrdo esperado de desempenho
definido para a competéncia. Excede
ao padrdo esperado, demonstrando
desempenho além das expectativas.

Agrega melhorias e resyltado j§7veis,
reconhecidos e confikmadog no
ambito da Institleaoy '




GOVERNO MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODOS NOS

ANEXO Il

Prefeitura do Condado
Secretaria de Saiude

FORMULARIO DE RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Avaliagdo: ID E;I [:I 3¢ Ano:

Nome do servidor:

Matricula: Cargo:

Data de Admissdo: Lotacdo:

Ao Secretdrio(a) de Saude,
Solicito a revisdo da Avaliagcdo de Desempenho, sob 0s seguintes
argumentos e documentos comprobatdrios em anexo:

CRITERIOS JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES

| -
I[doneidade moral

Il - Assiduidade

Il - disciplina

IV - Pontualidade

V - Eficiéncia

VI - Cooperag¢do

Nestes termos, peco deferimento.
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Condado, / / .
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Parecer do Secretdrio(a) de Salde
Atendendo & sua solicitacdo, venho informar que diante do exposto

na solicitacdo de recurso da Avaliagcdo de Desempenho cheguei a

seguinte conclusdo:

Deferido Indeferido

Em razdo de:

Secretdrio(a) de Saude




